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REGULAMIN UCZESTNICTWA | REKRUTACJI DO PROJEKTU
,,Od szkolenia do zatrudnienia”
Projekt realizowany w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu, nr POWR.01.02.01-1P.20-30-001/15
§1

Postanowienia ogéine

AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo - Doradcze realizuje Projekt ,0d szkolenia
do zatrudnienia”, nr POWR.01.02.01-30-0128/15.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo wielkopolskie.

Okres realizacji projektu: od: 01.11.2016 r. do: 30.09.2017 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Kandydatow do Projektu.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja;

1.
2.
3.

© o N ok

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu (UP) — to osoba, ktéra:

a) spetnia kryteria dostepu zamieszczone w § 4;

b) prawidtowo wypetnita i podpisata dokumenty rekrutacyjne;

c) zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu 0 Regulamin uczestnictwa i rekrutacji do
Projektu,

d) podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;.

Organizator — AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo — Doradcze

Biuro Projektu — ul. 11 Listopada 7, 64-600 Oborniki.

Instytucja Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Projekt — Projekt ,Od szkolenia do zatrudnienia”.

Osoba z kategorii NEET - uznaje sie osobe mtodg w wieku 15 — 29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy nastepujace

warunki: nie pracuje (1j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztafci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu

formalnym w trybie stacjonarnym. Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie

w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez

ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie

dziennym.), nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do

wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do

kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
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Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane
jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkdt ponad
gimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentoéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, kiore sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych.

. Osoby diugotrwale bezrobotne: definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

* miodziez (<25 lat) - osoby Dbezrobotne  nieprzerwanie  przez  okres  ponad
6 miesiecy (>6 miesiecy),

e dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

Osoby bierne zawodowo to osoby nie posiadajace zatrudnienia i nie kwalifikujgce sie do kategorii okreslone;
w pkt. 9

Osoby z niepetnosprawnosciami — za osoby niepeinosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.1994 nr 111, poz. 535), {j. osoby 0
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.

§3

Cel Projektu i grupa docelowa

Celem gtownym Projektu jest zwiekszenie mozliwosci do zatrudnienia dla 100 oséb (60K/40M), w wieku 15-29
lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, w tym 10 (6K/4M) osdb
z niepetnosprawno$ciami, 80 (48K/32M) osob biernych zawodowo (niezarejestrowanych w urzedach pracy),
20 (12K/8M) o0s6b bezrobotnych (zarejestrowanych w urzedach pracy) i 8 (5K/3M) oséb dtugotrwale
bezrobotnych, mieszkancow woj. wielkopolskiego, w terminie do 30.09.2017 r., zwigkszy swoje mozliwosci do
zatrudnienia, poprzez uczestnictwo w indywidualnym doradztwie zawodowym, szkoleniach i stazach oraz
posrednictwie pracy.
Grupe docelowg stanowig wytgcznie osoby mtode, w wieku 15-29 roku zycia, pozostajacych bez pracy, ktdre
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), bezrobotne lub bierne zawodowo , w tym
osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby z niepetnosprawno$ciami, zamieszkujace teren wojewodztwa
wielkopolskiego:

« 80 o0s6b biernych zawodowo (80%UP)

« 20 0sbb bezrobotnych (20% UP), w tym 8 osdéb dtugotrwale bezrobotnych,
w tym, 10 0s6b z niepetnosprawno$ciami.
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§4

Formy wsparcia Projektu

W ramach Projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

a) Identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajacych bez =zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy osob mtodych, w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

b) Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontek$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie — realizacja wysokiej

jakosci szkolenia.

c) Nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu - realizacja 3 — miesiecznych stazy zawodowych.

d) Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami.

Zajecia, egzaminy i staze beda realizowane na terenie wojewddztwa wielkopolskiego okreslonego jako obszar
realizacji Projektu.

§5

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Kandydaci, ktorzy chca skorzysta¢ z kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej realizowanej w ramach
Projektu, musza spetnia¢ nizej wymienione warunki formalne:
— 0soba mioda w wieku 15-29 lat bez pracy, w szczegolnosci osoba w wieku 15-24 lat, ktora nie uczestniczy
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjq osoby biernej zawodowo, bezrobotne;
i osoby z kategorii NEET przyjetej w PO WER 2014 -2020, zamieszkujgca (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
teren wojewddztwa wielkopolskiego (WW), w szczegdlnosci:

a) bezrobotna,

b) dtugotrwale bezrobotna,

c) bierna zawodowo,

d) osoba niepetnosprawna.
Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych. Dokumenty mozna ztozy¢
osobiscie w Biurze Projektu w Obornikach (64-600), przy ul. 11 Listopada 7 lub pobra¢ ze strony internetowej
Organizatora (www.aledukacja.pl) i przesta¢ poczta/kurierem.

§6

Rekrutacja

Zasady rekrutaciji:

1.
2. Rekrutacja odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci.

Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie w dwéch edycjach.

Organizator zaktada rowny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie
potencjalnych Uczestnikow Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne zostang udostepnione na stronie www.aledukacja.pl oraz bedg dostepne w Biurze
Projektu, mieszczacego sie w Obornikach (64-600) przy ul. 11 Listopada 7 oraz na spotkaniach informacyjnych
organizowanych przez Organizatora.
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Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 100 osob, ktore spetniajg warunki uczestnictwa okre$lone w § 5
niniejszego Regulaminu, ztozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymajg najwyzszg liczbe punktow
w postepowaniu kwalifikacyjnym (w razie takiej samej punktacji decyduje kolejnos¢ zgtoszen).
W przypadku niewytonienia, spoérdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Kandydatéw do Projekiu,
Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia terminu sktadania dokumentéw zgtoszeniowych.
Dokumenty zgtoszeniowe wypetnione przez Kandydata ubiegajacego sie o udziat w Projekcie bedg oceniane
przez Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem kompletnosci ztozonych dokumentéw oraz kryteriow uczestnictwa
weryfikujacych przynaleznos¢ do grupy docelowej na podstawie oSwiadczen, zaswiadczen z PUP, orzeczenia
0 niepetnosprawno$ci. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych  (wypetnionych w sposob czytelny, komputerowo lub odrecznie), sktadajacych sie
z nastepujacych dokumentéw:

a) formularz zgtoszeniowy,

b) o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c) regulamin uczestnictwa i rekrutacji do projektu.

. Po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia

0 przekazaniu informacji dotyczacej jego statusu na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w Projekcie,
a w przypadku 0s6b pozostajacych w rejestrach Urzedu Pracy — zaswiadczenie urzedowe.
Kandydaci zobowigzani sg do o$wiadczen/zaswiadczen i przediozenia dokumentdw potwierdzajacych:

a) status na rynku pracy,

b) wiek,

C) zamieszkanie,

d) w przypadku os6b niepetnosprawnych orzeczenia o niepetnosprawnosci ',

. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru) lub kuriera badz w formie elektronicznej. W przypadku osobistego ziozenia
dokumentow rekrutacyjnych lub przez kuriera — osoba dostarczajgca otrzyma potwierdzenie ich ztozZenia
z podaniem daty ich przyjecia. W przypadku przestania dokumentdw za po$rednictwem poczty za date
otrzymania dokumentéw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do Biura Projektu.

10. Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwych dokumentach rekrutacyjnych, opatrzone datg
i podpisem Kandydata.

Kwalifikacja Kandydatéw do Projektu:

1.

Etap 1 - Naboér zgtoszen. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w Projekcie bedzie decydowa¢ ogoine

spetnienie warunkow formalnych, okreslonych w § 4, pkt. 1 oraz liczba otrzymanych dodatkowych punktow:

2.

a) Osoby niezarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy — 3 pkt
b) Osoby z niepetnosprawnosciami — 2 pkt.
c) Osoby dtugotrwale bezrobotne — 2 pkt.
d) Wiek 15-24 lat -1 pkt.
e) Osoby zamieszkujgce obszary o najwyzszym stopniu bezrobocia — 1 pkt.
Podczas przyjecia do Projektu preferowane beda osoby ze wzgledu na:
a) brak mozliwo$ci uczestniczenia w formach aktywizacji zawodowej oferowanej przez PUP,
b) nieche¢ pracodawcy do zatrudniania osoby z niepetnosprawno$ciami,
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c) dtugotrwate pozostawanie w biernosci,
d) brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe, utrudniajace rozpoczecie aktywnosci na rynku pracy,
e) wyréwnywanie poziomu zatrudnienia w regionie.

. W przypadku stwierdzenia brakéw w dokumentach, Kandydat/ka ma mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw w ciggu 3

dni.

. Etap 2 - Ocena formularzy. Weryfikacja spetienia przez kandydatow formalnych i dodatkowych kryteriow.

Na podstawie oceny przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng zostanie utworzona lista uczestnikdw.
Etap 3 - Rozmowa kwalifikacyjna, majgca na celu okreslenie zaangazowania uczestnika.

. Etap 4 - Podpisanie uméw uczestnictwa z zakwalifikowanymi osobami.

§6

Ogtoszenie wynikéw rekrutacji

O wynikach rekrutacji Kandydaci zakwalifikowani do projektu zostang poinformowani drogg telefoniczng,
pocztg tradycyjng lub elektroniczna.

Sporzadzona zostanie lista osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w podziale na pte¢, ktéra bedzie
dostepna w biurze projektu.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 100 Kandydatéw (60 kobiet i 40 mezczyzn) z najwigkszg
liczbg punktow.

Lista Kandydatow (lista podstawowa i lista rezerwowa osobna dla kobiet i mezczyzn) zakwalifikowanych do
uczestnictwa w Projekcie bedzie dostepna w Biurze Projektu.

Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na liscie rezerwowej wg liczby
punktow, ktdre otrzymali podczas procesu rekrutacii.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktérego$ z zakwalifikowanych Kandydatéw na jego miejsce
zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe;.

Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie, zobowigzane sg do podpisania Umowy
uczestnictwa w Projekcie.

Od przeprowadzonej oceny (obejmujacej m.in. ocene dokumentow rekrutacyjnych) nie przystugujg osobie
ubiegajacej sie 0 udziat w projekcie zadne Srodki odwotawcze.

§7
Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do:

1.
2.
3.

wypetniania obowigzkow wynikajacych z Umowy uczestnictwa zawartej z Organizatorem;

stosowania sie do zasad niniejszego Regulaminu;

petnego i aktywnego uczestnictwa w zatozonych formach wsparcia: indywidualnego

poradnictwa zawodowego wraz z opracowaniem IPD, szkolern zawodowych, 3 — miesiecznego ptatnego stazu
zawodowego, kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy.

rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie z zaleceniami trenerow;

wypetniania ankiet i innych dokumentéw, wskazanych przez Organizatora zwigzanych z realizacjg Projektu,
monitoringiem i ewaluacja;

wspotpracy z Organizatorem;

dostarczania wszystkich niezbednych dokumentéw zadanych przez Organizatora;
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8. informowania Organizatora o wszelkich zmianach majacych wptyw na status Uczestnika uprawniajacy go do
udziatu w Projekcie.

9. zgtaszania ewentualnych nieobecnosci co najmniej 2 dni przed rozpoczeciem zajec.

10. przekazania informaciji, dotyczacej ich sytuacji na rynku pracy po ukoriczeniu udziatu w projekcie (do 3 miesiecy
od zakoriczenia udziatu w Projekcie).

§8
Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej? i z zasady nie mogq by¢ znane przez Uczestnikow w momencie
rozpoczecie udziatu w Projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki’ka w przypadku naruszenia niniejszego
regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

4. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestniczki/ka z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego
poziomu frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami
uczestnictwa w Projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w przypadku, gdy bedzie to
konieczne z uwagi na zmiane ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020".

2. W przypadku decyzji IP odno$nie zaprzestania realizacji Projektu, Organizator zastrzega sobie prawo skrocenia
okresu realizacji Projektu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Organizatora.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu Uczestnictwa i Rekrutaciji do Projektu nalezy do Organizatora.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy Prawa
Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Powyzszy Regulamin rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zapoznatem/am sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje zawarte w nim postanowienia:

(Data i czytelny podpis Kandydata)

2 Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego, jak wojna, zamieszki
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