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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3/0022/17
Prowadzone w trybie rozeznania rynku

Podmiot
AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo-Doradcze

realizujacy projekt

»Kompetentny pracownik 29+ - program aktywizacji zawodowej mieszkaricéw powiatow
prudnickiego, brzeskiego, nyskiego, glubczyckiego i namystowskiego o niskich kwalifikacjach,
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”,
nr RPOP.07.02.00-16-0022/16

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
O$ Priorytetowa 07 Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 07.02 Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajacych bez pracy, wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zaprasza do ztozenia oferty na realizacje ustugi szkoleniowej wraz z przeprowadzeniem egzaminow
nadajacych kwalifikacje zawodowe

Okres realizacji projektu od 01.07.2017 r. do 30.06.2018 .

Oborniki, dnia 10.01.2018 r.

str. 1

EDUKACIA

Centrum Szkoleniowo - Doradcze




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

str. 2

* Unia Europejska
OPOLSKIE

Europejski Fundusz Spoteczny e

ZAMAWIAJACY

AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo-Doradcze
ul. 11 Listopada 7

64-600 Oborniki

NIP 7661641981, REGON 301992276

Reprezentowang przez Panig Lene Andrzejewska — wiascicielke

. DEFINICJE

W niniejszym Zapytaniu Ofertowym, Zamawiajacy stosowa¢ bedzie nastepujace pojecia:

Oferent — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej, ktéra w oparciu o zasady okre$lone w Zapytaniu Ofertowym ubiega sie o realizacje ustug
w ramach niniejszego Postepowania.

Zamawiajacy - firma AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo-Doradcze, ktdra nie
jest zobowigzana do stosowania przepiséw ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

Partner projektu — firma INFOS Tomasz Zurek, z siedzibg w Chodziezy (64-800), ul. Swietokrzyska
2A/6, odpowiedzialny za realizacje czesci zadan w ramach projektu ,Kompetentny pracownik 29+ -
program aktywizacji zawodowej mieszkancow powiatdw prudnickiego, brzeskiego, nyskiego,
glubczyckiego i namystowskiego o niskich kwalifikacjach, pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” zgodnie z tre$cig wniosku o dofinansowanie.

Postepowanie — niniejsze postepowanie prowadzone przez Zamawiajacego w przedmiocie realizacji
ustug szkoleniowych wraz z przeprowadzeniem egzaminéw nadajacych kompetencje/kwalifikacje
zawodowe dla 4 uczestnikéw projektu ,Kompetentny pracownik 29+ - program aktywizacji zawodowe;j
mieszkancow powiatow prudnickiego, brzeskiego, nyskiego, gtubczyckiego i namystowskiego o niskich
kwalifikacjach, pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”

Zapytanie Ofertowe — niniejsze zapytanie ofertowe w ramach rozeznania rynku wraz z zatgcznikami.
Rozeznanie rynku - niniejsze rozeznanie rynku wraz z zatacznikami.

Umowa o Dofinansowanie — umowa o dofinansowanie projektu ,Kompetentny pracownik 29+ -
program aktywizacji zawodowe] mieszkancéw powiatow prudnickiego, brzeskiego, nyskiego,
glubczyckiego i namystowskiego o niskich kwalifikacjach, pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” o numerze RPOP.07.02.00-16-0022/16-00, ktéra zostata zawarta pomiedzy
Zamawiajacym, a Instytucjg Posredniczacq w ramach Osi Priorytetowej VII Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatanie 7.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Jednostka Certyfikujgca — instytucja uprawniona do nadawania instytucjom szkoleniowym
akredytacji do realizacji certyfikowanych szkolen zawodowych w zakresie ustug szkoleniowych
stanowigcych przedmiot niniejszego Postepowania, przeprowadzania egzaminéw walidujgcych
uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez uczestnikow szkolen oraz wydawania certyfikatow
potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez uczestnikéw szkolen, ktdrzy pomysinie
zdali egzaminy, zgodnie z trescig dokumentu ,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektéw wspéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego”
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OPIS PRZEDMIOTU POSTEPOWANIA

Opis przedmiotu zaméwienia wg Wspolnego Stownika Zamdwien (CPV):
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

1. Realizacja ustug szkoleniowych wraz z przeprowadzeniem egzaminéw nadajacych kwalifikacje
zawodowe w ramach projektu ,Kompetentny pracownik 29+ - program aktywizacji zawodowe;
mieszkancéw powiatéw prudnickiego, brzeskiego, nyskiego, gtubczyckiego i namystowskiego
o niskich kwalifikacjach, pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
nr RPOP.07.02.00-16-0022/16

2. Zamowienie jest wspdtfinansowanie ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Zamowienie  stanowigce  przedmiot  niniejszego  Postepowania  jest  zgodne
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.
Ministerstwo Rozwoju (wersja z dnia 19 lipca 2017 r.)

4. Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w my$l art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

5. Szacunkowa warto$¢ zamdwienia zostata okre$lona na podstawie budzetu projektu ,Kompetentny
pracownik 29+ - program aktywizacji zawodowej mieszkancow powiatéw prudnickiego, brzeskiego,
nyskiego, gtubczyckiego i namystowskiego o niskich kwalifikacjach, pozostajacych bez zatrudnienia
na regionainym rynku pracy” o nr RPOP.07.02.00-16-0022/16, zawartego we wniosku
o dofinansowanie projektu zatagczonym do Umowy o dofinansowanie i spetnia wymagania
dotyczace wyboru trybu Postepowania (Rozeznanie rynku).

6. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie przez Oferentéw ofert czesciowych na poszczegdlne Zadania,
o0 ktérych mowa w pkt. |ll Zapytania Ofertowego. Ztozona przez Oferenta oferta moze dotyczy¢
realizacji ustug szkoleniowych wraz z przeprowadzeniem egzaminéw nadajacych kwalifikacje
zawodowe w ramach jednego lub wigkszej liczby Zadan, przy czym, zgodnie z pkt. VIll Zapytania
Ofertowego ocena ofert bedzie przeprowadzana odrebnie dla kazdego Zadania.

7. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja ustug szkoleniowych wraz z przeprowadzeniem egzaminéw nadajacych
kwalifikacie zawodowe na rzecz 7 Uczestnikow Projektu biernych zawodowo powyzej 29 roku Zycia
o niskich kwalifikacjach, zamieszkujace powiat prudnicki wojewddztwa opolskiego w okresie 1.2018- 111.2018,
poprzez podniesienie zdolno$ci oraz umozliwienie Uczestnikom Projektu zdobycia zatrudnienia w branzach
budowlanej, turystycznej, transportowo-logistycznej, (tj. strategicznych branzach dla rozwoju regionalnej
gospodarki) i jednoczesnie poprawy sytuacji zawodowej i ekonomiczne;.

Celem projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia w branzach budowlanej, turystycznej, transportowo-
logistycznej 50 0séb biernych zawodowo pow. 29 r.z. o niskich kwalifikacjach, zamieszkujacych wybrane powiaty
woj. opolskiego (w tym 54% K, 20% os. zamieszkujacych obszary wiejskie o najtrudniejszej sytuacji rozwojowe;),
a takze zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0sdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w okresie 7.2017-6.2018.

Przedmiot zamowienia objetego Postepowaniem jest realizacja szkolenia:

- Specjalista ds. logistyki z obstuga komputera

Zakres ustugi szkoleniowej, szczegdtowo opisany w pkt. IV Zapytania Ofertowego, obejmuie:

1. Opracowanie materiatéw i dokumentéw szkoleniowych — Oferent zobowigzany jest
zapewni¢ uczestnikom szkolenia materialy szkoleniowe odpowiadajace standardom
akredytacyjnym wiasciwej Jednostki Certyfikujacej oraz opracowa¢ dla kazdego szkolenia
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komplet dokumentow zawierajacy: liste obecnosci, dziennik szkolenia, potwierdzenie odbioru
materiatow szkoleniowych i wyzywienia, potwierdzenie odbioru certyfikatéw, testy wiedzy
(przed i po szkoleniu) i ankiety ewaluacyjne.

Organizacje i przeprowadzenie szkolen zawodowych - Oferent zobowigzany jest
przeprowadzi¢ dla uczestnikéw odpowiednie szkolenia zawodowe zgodnie z trescig pkt. IV B
Zapytania Ofertowego oraz standardami akredytacyjnymi odpowiedniej Jednostki
Certyfikujace;.

Przeprowadzenie procesu certyfikacji — Oferent zobowigzany jest zorganizowaé
i przeprowadzi¢ dla kazdego uczestnika egzamin nadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe
zgodnie z ftreScig pkt. IVC Zapytania Ofertowego oraz standardami egzaminacyjnymi
odpowiedniej Jednostki Certyfikujacej, przy czym kazdy uczestnik, ktory pozytywnie zda
egzamin zawodowy powinien uzyska¢ wydany przez Jednostke Certyfikujaca lub upowazniony
przez nig podmiot certyfikat lub inny dokument, potwierdzajacy nabycie, podwyzszenie lub
dostosowanie kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb uczestnika. Dokumenty te powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane
w danym $rodowisku, sektorze lub branzy gospodarki (stosownie do tematyki szkolenia).

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU POSTEPOWANIA

A. Opracowanie materiatéw i dokumentéw szkoleniowych:

1.

10.

Oferent zobowigzany jest opracowa¢ merytorycznie materialy szkoleniowe w wersji
elektronicznej zgodnie z programem szkolenia zawodowego oraz z wymogami Jednostki
Certyfikujacej dla danego szkolenia.
Materiaty szkoleniowe muszg zosta¢ przedtozone do akceptacji Zamawiajacego w terminie nie
pdzniejszym niz 5 dni roboczych przed planowang datg rozpoczecia realizacji pierwszego
szkolenia w ramach danego Zadania.
Akceptacja materiatow szkoleniowych zostanie potwierdzona przez Zamawiajgcego
protokotem zdawczo-odbiorczym.
Autorskie prawa majatkowe do opracowanych przez Oferenta materiatdw szkoleniowych
przystuguja Zamawiajgcemu.
Druk pakietow materiatdw szkoleniowych dla kazdego z uczestnikéw projektu zostanie
przeprowadzony przez Oferenta i tym samym stanowi zakres ustug objetych Postepowaniem,
materiaty szkoleniowe zostang przygotowane przez Oferenta z uwzglednieniem wizualizacii
projektu — wymagane logotypy do oznaczenia materiatow szkoleniowych Oferent otrzyma od
Zamawiajacego po podpisaniu umowy; zasady wizualizacji projektu sq okreslone zgodnie
z wymaganiami opisanymi w ,Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki
spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”.
Wydrukowane materialy szkoleniowe zostang przekazane przez Oferenta uczestnikom
szkolen, przy czym kazdy uczestnik otrzyma 1 komplet materiatow szkoleniowych, notes
i diugopis, ktore przechodzg na jego wtasno$¢ z dniem otrzymania. Odbior materiatow
szkoleniowych zostanie potwierdzony pisemnie przez kazdego uczestnika.
Oferent zobowigzany jest opracowa¢ dokumentacje szkoleniowg obejmujgca nastepujace
dokumenty:

i. lista obecnosci,

ii. dziennik szkolenia,

iii. potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych i wyzywienia,

iv. potwierdzenia odbioru certyfikatow,

v. testy wiedzy (przed i po szkoleniu),

vi. ankiety ewaluacyjne.
Wzory dokumentdw szkoleniowych musza zosta¢ przedtozone do akceptacji Zamawiajacego
w terminie nie p6zniejszym niz 5 dni roboczych przed planowang datg rozpoczecia realizacji
pierwszego szkolenia w ramach danego Zadania.
Akceptacja wzoréw dokumentdw szkoleniowych zostanie potwierdzona przez Zamawiajacego
protokotem zdawczo-odbiorczym.
Druk dokumentéw na kazde szkolenie w ramach danego Zadania zostanie przeprowadzony
przez Oferenta i tym samym stanowi zakres ustug objetych Postepowaniem, dokumentacja
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szkolen zostanie przygotowana przez Oferenta z uwzglednieniem wizualizacji projektu
(jak w przypadku materiatow szkoleniowych).

B. Organizacja i przeprowadzenie szkoler zawodowych:
1.

10.

1.

12.

13.

14.

Celem kazdego szkolenia zawodowego jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne
uczestnikow projektu do wykonywania pracy w danym zawodzie oraz uzyskanie
potwierdzenia zdobytych kwalifikacji zawodowych w postaci otrzymania certyfikatu lub
innego dokumentu $wiadczacego o nabyciu kwalifikacji po pomy$inie zdanym egzaminie.
Szkolenia realizowane bedzie w grupie liczacej 7 osob.
Liczba grup szkoleniowych organizowanych w ramach poszczegéinych Zadan zaleze¢
bedzie od potrzeb szkoleniowych poszczegdlnych uczestnikéw okreSlonych w trakcie ich
udziatu w projekcie. Zamawiajacy nie gwarantuje wiec realizacji konkretnej liczby szkolen
w ramach kazdego z Zadan.
Szkolenia organizowane bedg w dni robocze (w zaleznoSci od potrzeb uczestnikow)
w wymiarze od 6 do 8 godzin zegarowych dziennie (bez uwzglednienia przerw).
Szkolenia organizowane bedg na terenie powiatu prudnickiego, przy czym doktadne
lokalizacje miejsc organizacji szkolen zaleze¢ bedg od miejsc zamieszkania poszczegdinych
uczestnikow.
Wymiar czasowy poszczegdlnych szkoleri bedzie zgodny ze standardami Jednostki
Certyfikujgcej dla danego Zadania i musi umozliwia¢ realizacje programu ksztatcenia
w zawodzie zgodnie z wymogami Jednostki Certyfikujacej, przy czym jezeli wymiar czasowy
danego szkolenia przekroczy 80 godzin zegarowych Oferent zobowigzany jest poinformowac
i uzyska¢ zgode Zamawiajgcego. Do wymiaru czasowego szkolen nie wlicza sie przerw oraz
czasu przewidzianego na proces egzaminacyjny.
Przebieg szkolen jest dokumentowany przez Oferenta przy wykorzystaniu dokumentacii
okreslonej w pkt. A. Oferent zobowigzany jest do potwierdzania obecnosci uczestnikéw na
szkoleniach, potwierdzania otrzymania przez nich materiatow  szkoleniowych
i wyzywienia, badania poziomu wiedzy uczestnikéw oraz poziomu ich satysfakcji z udziatu
w szkoleniu.
Oferent jest zobowigzany zapewnic treneréw do przeprowadzenia szkolen, przy czym bedq
one prowadzone przez treneréw wskazanych przez Oferenta w ofercie (lub — w przypadku
braku ich dostgpno$ci — przez inne osoby o analogicznych lub wyzszych kwalifikacjach
i doswiadczeniu, ktore uzyskaly akceptacje Zamawiajgcego), spetniajacych tacznie
nastepujace wymagania:

i. min. 2. letnie doSwiadczenie w prowadzeniu szkoleri okreslonych dla danego

Zadania w okresie ostatnich 3 lat przed upublicznieniem Zapytania Ofertowego,
ii. posiadanie uprawnien do prowadzenia szkoleri okre$lonych dla danego Zadania,
nadanych przez Jednostke Certyfikujaca (o ile dotyczy).

Termin szkolert zawodowych bedg ustalane z Oferentem na biezaco,

Po otrzymaniu od Zamawiajacego Zlecenia Realizacji Szkolenia, Oferent jest zobowigzany
przedstawi¢ proponowane miejsce realizacji szkolenia/kursu zawodowego, ktére podlegaé
bedzie akceptacji Zamawiajacego.

Oferent jest zobowigzany zapewni¢ sale szkoleniowe, ktore powinny by¢ odpowiednio
wyposazone (j. wyposazone w sposéb umozliwiajacy realizacje szkolen w ramach danego
Zadania zgodnie ze standardami Jednostki Certyfikujacej) i dostosowane do okre$lonych
w Zleceniu Realizacji Szkolenia potrzeb oséb niepetnosprawnych (w razie ich udziatu
w szkoleniu).

Oferent jest zobowigzany zapewni¢ odpowiedni sprzet umozliwiajacy przeprowadzenie zaje¢
o charakterze praktycznym (zgodnie ze standardami Jednostki Certyfikujacej dla danego
Zadania).

Oferent jest zobowigzany zapewni¢ wyzywienie dla uczestnikow szkolen w kazdym dniu
szkolenia w postaci 2 przerw kawowych / dziennie (kawa, herbata, woda i ciastka dla kazdego
uczestnika).

Oferent jest zobowigzany do zapewnienia kazdemu uczestnikowi badan lekarskich
dopuszczajacych do udziatu w szkoleniu, o ile jest to wymagane dla danego szkolenia
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(zgodnie ze standardami Jednostki Certyfikujacej dla danego Zadania).

Koszty dojazdu uczestnikdw na szkolenie pokrywa Zamawiajacy, koszty dojazdu trenerdéw na
szkolenie wraz z ew. noclegiem pokrywa Oferent.

W terminie 5 dni roboczych po zakonczeniu realizacji kazdego ze szkoleh, Oferent
zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajagcemu kompletng dokumentacje szkoleniowa,
opracowang zgodnie z pkt. A.

Zamawiajacy potwierdzi prawidtowg realizacje kazdego ze szkolen protokotem zdawczo-
odbiorczym.

C. Przeprowadzenie procesu certyfikacji:

V.

VL.

1.

10.

Oferent jest zobowigzany przeprowadzi¢ dla kazdego uczestnika proces certyfikacji zgodnie
ze standardami Jednostki Certyfikujacej dla danego Zadania oraz zgodnie z trescig
Zatacznika nr 5 do Rozeznania rynku, tj. zorganizowa¢ egzamin zewnetrzny potwierdzajacy
uzyskane kwalifikacje w zawodzie wraz z wydaniem certyfikatu.
Certyfikacja oznacza proces, w wyniku ktérego uczestnik otrzyma od Jednostki Certyfikujacej
lub podmiotu akredytowanego przez Jednostke Certyfikujgcq formalny dokument
stwierdzajacy, ze uzyskat okreslong kwallifikacje; certyfikacja nastepuje po walidaciji, w wyniku
wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia si¢ wymagane dla
danej kwalifikacji zostaty osiggniete.
Wtasciwa Jednostkag Certyfikujacq dla zadania objetego Postepowaniem jest:

Polskie Towarzystwo Informatyczne (Polskie Biuro ECDL),
Egzamin powinien by¢ przeprowadzony w formie pisemnej i praktycznej przez Oferenta lub
inny podmiot niezalezny od Zamawiajacego i nie powigzany z Zamawiajgcym, uprawniony do
przeprowadzania egzaminéw w przedmiocie szkolen zawodowych zgodnie z systemem
akredytaciji okre$lonym przez Jednostke Certyfikujacq dla danego Zadania.
Oferent zapewni odpowiednio wyposazong sale egzaminacyjng przystosowang do
przeprowadzenia egzaminu wraz z niezbednym sprzetem (sala powinna by¢ przystosowana
do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych w razie ich udziatu wegzaminie).
Oferent zapewni egzaminatoréw, posiadajacych odpowiednie uprawnienia nadane przez
Jednostke Certyfikujaca.
Oferent zapewni wydanie certyfikatu kazdemu uczestnikowi, ktry otrzyma pozytywny wynik
egzaminu zgodnie z systemem akredytacji okreslonym przez Jednostke Certyfikujacq dla
danego Zadania.
Certyfikaty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane
w danym $rodowisku, sektorze lub branzy gospodarki oraz nadane zgodnie z systemem
akredytacji okreslonym przez Jednostke Certyfikujaca.

Oferent jest zobowigzany do prowadzenia rejestru certyfikatow wydanych w ramach realizacji
ustugi oraz do przekazania Zamawiajacemu dokumentacji zwiazanej z przeprowadzeniem
procesu certyfikacji, w tym w szczegdlnosci protokotéw z przeprowadzonych egzamindw,
kopii certyfikatéw lub kopii rejestru wydanych certyfikatéw. Przekazanie dokumentow nastapi
w terminie uzgodnionym pomigdzy Zamawiajacym a Oferentem.

Koszty dojazdu uczestnikbw na egzamin pokrywa Zamawiajacy, koszty dojazdu
egzaminatoréw na egzamin wraz z ew. noclegiem pokrywa Oferent.

TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Przewidywany termin realizacji umowy dotyczacej realizacji ustug objetych Postepowaniem:
styczen 2018 r. — marzec 2018 .,

1.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU (INFORMACJA O ZAKRESIE WYKLUCZENIA)

W Postepowaniu moga wzig¢ udziat Oferenci, ktorzy spetnig tacznie nastepujace warunki:

a.

Sg wpisani do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
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Pracy odpowiedni do ich siedziby.

b. Posiadajg niezbedng wiedze i doSwiadczenie umozliwiajace skuteczng realizacje ustug
objetych Postepowaniem, w tym:

i. posiadajg uprawnienia do prowadzenia szkolen w ramach danego Zadania nadane
w drodze akredytacji przez odpowiednig dla tego Zadania Jednostke
Certyfikujaca lub zapewnig podwykonawce posiadajacego takowe uprawnienia,

ii. posiadajg uprawnienia do prowadzenia egzaminéw kwalifikacyjnych w ramach
danego Zadania nadane w drodze akredytacji przez Jednostke Certyfikujacq
lub zapewnig podwykonawce posiadajacego takowe uprawnienia,

iii. zapewnig do realizacji ustug objetych Postepowaniem treneréw spetniajacych
wymagania okreslone w pkt. IV B Rozeznania rynku.

c. Nie sg powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym iflub Partnerem, przy czym przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie¢ wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajacym iflub Partnerem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajgcego i/lub Partnera lub osobami wykonujacymi w imieniu
Zamawiajgcego czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta,
a Oferentem, polegajace w szczegdlnosci na:

i. uczestniczeniu w spotce jako wspoinik spotki cywilnej lub spdtki osobowe;j,

ii. posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akciji,

iii. petnieniu funkciji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

iv. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia
lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
do przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w Postepowaniu poprzez zastosowanie
kryterium ,spetnia-nie spetnia” w oparciu o tres¢ oferty ztozonej przez Oferenta oraz wymaganych
zatacznikow, zgodnie z pkt. Xl Rozeznania rynku.

Nie spemianie przez Oferenta warunkéw udzialu w Postepowaniu skutkowaC bedzie jego
wykluczeniem i odrzuceniem ztozonej przez niego oferty bez mozliwo$ci uzupetnienia.

Vil MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA OFERT

Oferty w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe nalezy sktada¢ do dnia 18.01.2018 r. do godz.
23:59 (przy czym liczy sie data doreczenia, a nie nadania lub wystania oferty)
Oferte cenowaq nalezy ztozy¢ w formie pisemnej (osobiscie lub kurierem), zgodnie ze wzorem
zatgczonym do niniejszego Zapytania ofertowego w siedzibie Zamawiajgcego:

AL EDUKACJA Lena Andrzejewska
Centrum Szkoleniowo-Doradcze,
ul. 11 Listopada 7, 64-600 Oborniki.

Koperta powinna zawiera¢ opis:
,Odpowiedz na Zapytanie ofertowe nr 3/0022/17 z dnia 10.01.2018r. prowadzonego w trybie
rozeznania rynku”

Wszystkie sktadane przez Oferenta dokumenty powinny zosta¢ ztozone w formie oryginatu badz
kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentowania
Oferenta zgodnie z dokumentem rejestrowym lub ewidencyjnym lub osobe upowazniong do podpisania
oferty na podstawie waznego petnomocnictwa.

Koszty przygotowania i dostarczenia oferty ponosi Oferent
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VIl.  OCENA OFERT. KRYTERIA WYBORU OFERT

Na pierwszym etapie oceny, Zamawiajacy dokona oceny ofert pod katem ich kompletnosci, poprawnosci
formalne;j i spetniania przez Oferentow warunkéw udziatu w Postepowaniu.

Na drugim etapie oceny, Zamawiajacy w oparciu o te same kryteria oceny ofert przeprowadzi odrebnie
dla kazdego Zadania ocene ofert, ktdre nie zostaty odrzucone na pierwszym etapie oceny.

Na pierwszym etapie oceny, oferta podlega¢ bedzie odrzuceniu w nastepujacych przypadkach:

a. Jej tre$¢ nie odpowiada tresci Zapytania Ofertowego.

b. Nie zostata przygotowana w oparciu o formularz ofertowy, stanowigcy Zatgcznik nr 1
do Zapytania Ofertowego.

c. Nie zostata podpisana przez Oferenta lub osobe uprawniong do reprezentacji Oferenta przy
sktadaniu oferty.

d. Zostata zlozona przez Oferenta nie spetniajgcego warunkéw uprawniajacych do udziatu
w Postepowaniu lub Oferenta podlegajacego wykluczeniu zgodnie z pkt. VI Rozeznania rynku

e. Ma charakter wariantowy.

f.  Nie zawiera wymaganych o$wiadczen i dokumentéw przygotowanych zgodnie
z pkt. X Zapytania Ofertowego.

Na drugim etapie oceny, oferty, ktére nie podlegaty odrzuceniu, zostang ocenione w oparciu
0 nastepujace kryteria (ocena prowadzona odrebnie dla kazdego Zadania):
1. Cena brutto za przeszkolenie 1 uczestnika - waga 80% (mozliwych do uzyskania
maksymalnie 80 pkt.)

Ceneg brutto za przeszkolenie jednego uczestnika (wraz z kosztem certyfikacji) nalezy podaé
w ztotych polskich z doktadno$cig do dwoch miejsc po przecinku. Cena powinna obejmowaé
catkowity koszt realizacji zamowienia objetego niniejszym Postepowaniem dla 1 uczestnika,
Z uwzglednieniem kosztéw opracowania materiatdbw merytorycznych, organizacji szkolen
zawodowych wraz z przeprowadzeniem procesu certyfikacji w ramach danego Zadania.

Punkty przyznawane za kryterium beda liczone wg nastepujacego wzoru:

C= (Cmin . Co) x 80

gdzie:

C - liczba punktéw przyznana danej ofercie,

Crmin — Najnizsza cena sposrdd wszystkich ofert nie podlegajacych odrzuceniu dla danego
Zadania,

Co — cena badanej oferty.

Najwyzsza liczbe punktow w ramach danego Zadania otrzyma oferta zawierajaca najnizsza,
ceng brutto za przeszkolenie 1 uczestnika w ramach tego Zadania.

2. Doswiadczenie trenera prowadzacego szkolenie w realizacji szkolern w przedmiocie
wiasciwym dla danego Zadania - waga 20% (mozliwych do uzyskania maksymalnie 20

pkt.)

W zakresie kryterium doswiadczenie trenera prowadzacego szkolenie w realizacji szkolen w
przedmiocie wtasciwym dla danego Zadania, punkty przyznawane bedg za liczbe szkolen
zawodowych, zgodnych pod wzgledem zakresu ze szkoleniami realizowanymi w ramach
danego Zadania, ktore zostaty zrealizowane w okresie ostatnich 3 lat przed upublicznieniem
Zapytania Ofertowego przez trenera wskazanego w ofercie ztozonej przez Oferenta.

Punkty przyznawane za kryterium bedg obliczane w nastepujacy sposob:
i.  zrealizowanych 20 i wigcej szkoleri zawodowych zgodnych pod wzgledem
zakresu ze szkoleniami realizowanymi w ramach danego Zadania — 20 pkt.
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ii. zrealizowanych od 16 do 19 szkoler zawodowych zgodnych pod wzgledem
zakresu ze szkoleniami realizowanymi w ramach danego Zadania — 15 pk.

iii. ~ zrealizowanych od 10 do 15 szkoler zawodowych zgodnych pod wzgledem
zakresu ze szkoleniami realizowanymi w ramach danego Zadania — 10 pkt.

iv.  zrealizowanych od 5 do 9 szkolen zawodowych zgodnych pod wzgledem zakresu
ze szkoleniami realizowanymi w ramach danego Zadania — 5 pkt.

v. zrealizowanych 4 lub mniej szkoler zawodowych zgodnych pod wzgledem
zakresu ze szkoleniami realizowanymi w ramach danego Zadania — 0 pkt.

W przypadku wskazania przez Oferenta kilku treneréw jako realizujgcych szkolenia w ramach
danego Zadania, punkty przyznawane bedg wg do$wiadczenia trenera, ktéry zrealizowat
najmniej szkolen w ramach danego Zadania spo$rod wszystkich treneréw wskazanych do
realizacji szkolen w ramach tego Zadania w ofercie ztozonej przez Oferenta.

Punkty przyznawane bedg z zaokragleniem do dwaéch miejsc po przecinku. tacznie mozliwych
do uzyskania jest 100,00 pkt (obliczonych jako suma punktéw za poszczegdine kryteria).

Zamawiajacy odrebnie dla kazdego Zadania dokona wyboru Oferenta, ktérego oferta nie zostata
odrzucona na pierwszym etapie oceny oraz uzyskata najwiecej punktdw obliczonych jako suma
punktéw uzyskanych za poszczegélne kryteria. W przypadku gdy w ramach danego Zadania dwie
oferty uzyskajg takq sama liczbe punktéw, Zamawiajgcy wybierze sposrod nich oferte, w ktérej Oferent
zaproponowat najnizsza cene lub tez powtorzy proces wyboru oferty dla tego Zadania je$li obaj
Oferenci zaproponuijg takie same ceny.

Na kazdym etapie oceny, Zamawiajagcy moze Zzada¢ od Oferentéw dodatkowych wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

Proces wyboru najkorzystniejszej oferty zostanie udokumentowany protokotem.
IX. ZAWIADOMIENIE O WYNIKU POSTEPOWANIA. PODPISANIE UMOW Z OFERENTAMI.

Informacja o wyniku Postepowania zostanie opublikowana na stronie internetowej Zamawiajacego.
Umowa zostanie podpisana z Oferentem, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg
zgodnie z zapisami pkt. VIII Rozeznania rynku,

3. W przypadku odstgpienia przez Oferenta, od podpisania umowy z Zamawiajgcym, Zamawiajacy
ma prawo do zawarcia umowy z kolejnym Oferentem wg liczby punktow uzyskanych w procesie
oceny ofert

N —

X. TERMIN ZWIAZANIA Z OFERTA

Wykonawcy bedg zwigzani ofertg przez okres 30 dni

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia Postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

W razie ewentualnych pytan dotyczacych tresci Zapytania Ofertowego wraz z zatacznikami, Oferenci
winni kontaktowa¢ sie z Zamawiajagcym pod numerem telefonu 508 603 615 lub adresem e-mail:
biuro@aledukacja.pl

Integralng cze$¢ Zapytania Ofertowego stanowia nastepujace zataczniki:
a. Wzér formularza ofertowego
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b.  Wzdr oswiadczenia o braku powigzan

c.  Wzér wykazu doSwiadczenia trenerow

d. Ramowy harmonogram szkolenia

e. Dokument ,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow

wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

str. 10

EDUKACIA

Centrum Szkoleniowo - Doradcze




