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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Tytut Projektu: ,Powrét do aktywnosci — kompleksowy program aktywizacji spoteczno — zawodowej 48
biernych  zawodowo mieszkancéw powiatu  nowomiejskiego,  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i/lub ubéstwem.”

Numer Projektu: Nr RPWM.11.01.01-28-0143/16

Realizator Projektu: | AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo-Doradcze

§1

Postanowienia ogéine

. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikéw/czek oraz zasady uczestnictwa
w projekcie ,Powrdt do aktywno$ci — kompleksowy program aktywizacji spoteczno — zawodowej 48 biernych zawodowo
mieszkancdw powiatu nowomiejskiego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i/lub ubdstwem”.

. Projekt ,,Powrét do aktywnosci — kompleksowy program aktywizacji spoteczno —zawodowej 48 biernych zawodowo

mieszkancow powiatu nowomiejskiego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym illub ubostwem” realizowany jest

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Warmirisko Mazurskiego na lata 2014 -2020: O$

priorytetowa 11. Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych

szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszeniu szans na zatrudnienie, Poddziatanie 11.1.1 Aktywizacja
spofeczna i zawodowa os6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt jest
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Organizatorem projektu jest AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo-Doradcze z siedzibg
w Obornikach 64-600, ul 11 Listopada 7, Partnerem Projektu jest Centrum Edukacyjne Technik Sp. z 0.0. z siedzibg
w Stupsku 76-200, ul. Kopernika 28/31.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2017 r. do 30.04.2019r. i skierowany jest do 48 o0s6b zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawno$c¢ i/lub korzystanie ze $wiadczer pomocy spotecznej, ktore
w dniu przystapienia do projektu spetnig tacznie nastepujace kryteria:

a) wiek produkcyjny,

b) posiadajacy status osoby biernej zawodowo tj. osoby niepracujacej, niezarejestrowanej we wtasciwym Urzedzie
Pracy,

c) zamieszkujacy zgodnie z Kodeksem Cywilnym na ternie powiatu nowomiejskiego,

d) posiadajacy status osoby zagrozonej ubdstwem, wykluczeniem spotecznym — w tym min 50 % Uczestnikdw Projektu
(UP) posiadajacy status osoby niepetnosprawnej (ON) oraz min 50% UP objetych wsparciem instytucji pomocy
spoteczne;j.

. Celem projektu jest podniesienie zdolnosci 48 biernych zawodowo mieszkaricow powiatu nowomiejskiego (55%
zagrozonych wykluczeniem spotecznym iflub ubdstwem ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ iflub korzystanie ze $wiadczen
pomocy spotecznej do udzialu w zyciu spoteczno-zawodowym poprzez poprawe zdolno$ci uczestnikow projektu do
zatrudnienia w zawodach zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz wtgczenie spoteczne w okresie od 01.05.2017r.
do 30.04.2019r.

. W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujace Fazy:

a) Faza I: Rekrutacja Uczestnikow Projektu,
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) Faza l: Opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegraciji,
) Faza llI: Trening kompetenciji i umiejetno$ci spotecznych

d) Faza IV: Poradnictwo psychologiczne
)

Faza V: Szkolenia prowadzace od nabycia kompetencji’/kwalifikacji zawodowych

f)  Faza VI: Staze zawodowe

g) FazaVIl: Zatrudnienie wspomagane

h) Faza VIII: Posrednictwo pracy

§2

Zasady organizacji i realizacji poszczegéinych faz projektu/form wsparcia

Faza I: Rekrutacja Uczestnikow Projektu (UP)

1.

Projekt skierowany jest do 48 UP, w tym 27 kobiet (K) i 21 mezczyzn (M), spetniajacych warunki o ktérych mowa

w §1 pkt 4 niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech turach, w nastepujacych terminach: 05-06.2017r, 09-10.2017r, 01-02.2018r.

Rekrutacja prowadzona bedzie w pieciu etapach:

A) poinformowanie O$rodkéw Pomocy Spotecznej / Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, instytucii

zaangazowanych w Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa o projekcie,

B) zlozenie dokumentéw zgloszeniowych tj czytelnie wypetnionego kwestionariusza zgtoszeniowego wraz

z niezbednymi owiadczeniami i zatacznikami potwierdzajgacymi spetnianie kryteriow kwalifikujgcych m.in:

a)
b)

o$wiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo,

oryginat orzeczenia o niepetnosprawnosci wydanym przez wtasciwy Zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci
(dotyczy 0sdb z orzeczong niepetnosprawnoscia),

za$wiadczenie o korzystaniu z pomocy instytucji pomocy spotecznej,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

zobowigzanie do przedtozenia danych do monitorowania wskaznikéw kluczowych ( m.in. na temat podjecia

pracy przez UP po zakorczeniu wsparcia) .

C) weryfikacja spetnienia kryteriow kwalifikujacych na podstawie ztozonej dokumentacii.

D) weryfikacja spetnienia kryteriow punktowanych (premiujacych osoby na najtrudniejszym potozeniu). Po 3 punkty za

spetnienie kazdego z nizej wymienionych kryteriow:

[ /1l grupa inwalidzka, niepetnosprawno$¢ sprzezonalintelektualna, zaburzenia psychiczne,

niskie kwalifikacje (wyksztatcenie max na poziomie ISCED 3 1j liceum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajace, zasadnicza szkofa zawodowa,

zamieszkiwanie na obszarach wiejskich,

osoby spetanijagce min 2 przestanki wykluczenia spotecznego ,

osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,

osoby zagrozone w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych (zgodnie z wytycznymi w zakresie
rewitalizacji w PO na lata 2014 - 2020),
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g) osoby nalezace do mniejszosci romskiej ,
h) osoby wytypowane przez dang jednostke pomocy spoteczne;.
E) Utozenie listy osdb UP/ listy rezerwowej wg kryteriow kwalifikujacych i punktowych przy uwzglednieniu osobnej puli
miejsc dla K — 55% miejsc.

Kandydaci/tki moga zlozy¢ dokumenty rekrutacyjne w Biurze Projektu osobiécie, poczta elekironiczng na adres
biuro@aledukacja.pl (zeskanowane dokumenty, pod warunkiem niezwlocznego dostarczenia oryginatow dokumentéw).
Dokumenty mozna pobra¢ ze strony projektu www.aledukacja.pl zakladka: Projekty oraz w wersji papierowej w Biurze
Projektu.
Zgtoszenia do udziatu w Projekcie przyjmowane beda we wszystkie pracujgce dni tygodnia w Biurze Projektu:
ul. Grunwaldzka 52, 13-300 Nowe miasto Lubawskie.

Rekrutacja chetnych do udzialu w projekcie ma charakter jawny i otwarty i bedzie prowadzona zgodnie
z zasada niedyskryminacji i rownosci pici.

Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktére spetniajg kryteria kwalifikujace, ztozyty poprawnie wypetione
dokumenty rekrutacyjne wraz z wymaganymi zatacznikami, otrzymaty najwyzsza liczbe punktéw premiujacych.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie droga telefoniczng lub elektroniczna.
Lista osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie bedzie dostepna réwniez w Biurze Projektu.
Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowane do udziatu w projekcie, nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie w celu
podpisania umowy i deklaracji uczestnictwa w projekcie, zostanie skreslona z listy uczestnikéw (wyjatkiem jest -
usprawiedliwienie nieobecnosci bedacej konsekwencjg choroby lub zdarzen losowych). Na powstate w wyniku tego nowe
miejsce na spotkanie zostanie zaproszona pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej. Ztozone dokumenty nie
podlegajg zwrotowi.

Osoba chetna do udziatlu w projekcie zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym.
W przypadku podania nieprawidtowych danych i/lub ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia i/ lub zatajenia prawdy
kandydat/tka podlega odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego.

O udziat w projekcie nie moga ubiegac sie: osoby nie spetiajace kryteriow kwalifikujacych; osoby, ktére nie dostarczyty

kompletu prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych w wymaganym terminie.

Faza Il: Opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji:

1.

Podczas indywidualnych spotkar z doradcg zawodowym (3 godz/osoba) i psychologiem (2 godz/osoba) dla kazdego
z 48 UP zostanie opracowana Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR).
Po opracowaniu ISR z kazdym z UP zostanie podpisany kontrakt réwnowazny z kontraktem socjalnym zobowiazujacym UP

do realizacji $ciezki reintegracji.

Faza lll: Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych:

1.

Trening kompetencji i umiejetno$ci spotecznych bedzie miat charakter zaje¢ grupowych (6 grup * 8 osdb, 24 godz/grupa),
wsparciem w tym zakresie zostanie objetych 48 UP.

Trening kompetencji migkkich i umiejetnosci spotecznym ma na celu m.in. ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci
u UP, ksztattowanie wiasciwej postawy w kontaktach interpersonalnych, przedstawienie sposobow radzenia sobie ze

stresem, umiejetnos¢ wyrazania opinii i konstruktywnej krytyki, nauka motywowania i wspierania sie w realizacji celow.
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Faza IV: Poradnictwo psychologiczne:

1. Wsparcie realizowane bedzie dla 0sob, u ktérych udziat w tej formie wsparcia zostanie wskazany jako niezbedny w ISR
(8r. 4 godz/osoba).

2. Poradnictwem psychologicznym zostanie objetych 24 UP (13 Ki 11 M).

Zadanie V: Szkolenia prowadzace od nabycia kompetencji/kwalifikacji zawodowych:

1. 48 UP zostanie skierowanych na szkolenia zawodowe (80 godz/osoba) umozliwiajace nabycie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych. Tematyka szkolen bedzie uwzgledniata specyfike wewnatrzregionalng i zapotrzebowanie lokalnych
pracodawcéw.

2. Z tytulu uczestnictwa w szkoleniach zawodowych UP otrzymajg, stypendium szkoleniowe w wysokosci 531,95 zt brutto
(stownie piecset trzydziesci jeden ziotych 95/100 groszy brutto) czyli 120% kwoty zasitku, okreslonego w art. 72, ust 1 pkt1
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, proporcjonalnie do godzin szkolenia.

3. Dla40% UP . 20 os6b przewiduje sie wsparcie towarzyszace w postaci zwrotu kosztéw dojazdu.

4. Szkolenia realizowane w ramach tego zadania zakoncza sie egzaminem potwierdzajacym uzyskanie kwalifikacji oraz
wydaniem certyfikat uznawanego w $rodowisku, sektorze, branzy lub zrealizowaniem 4 etapéw nabycia kompetencii,

zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji PO na lata 2014-2020

Faza VI: Staze zawodowe:

1. Na staze zawodowe zostanie skierowanych 48 UP (27K, 21M).

2. Staze realizowane bedg przez okres 6 miesiecy w systemie 8 lub 7- godzinnym (dla oséb ON z I/ll grupq inwalidzkg)
zgodnie z opracowanymi programami stazy.

3. UP z tytulu odbywania stazy zawodowych zostang skierowani na wstepne badania lekarskie, dodatkowo dla kazdego UP
odbywajacego staz zawodowy zostanie wykupione dodatkowe ubezpieczenie NNW.

4. 7 tytulu uczestnictwa w stazu UP przystugiwac¢ bedzie stypendium stazowe w wysokosci 1715 zt brutto (stownie: jeden
tysigc siedemset pietnaécie ztotych 00/100 groszy brutto), a dla 40 % UP tj 20 oséb przewiduje sie dodatkowe wsparcie
w postaci zwrotu kosztow dojazdu.

5. Nadzor nad realizacjq stazy sprawowaé bedg opiekunowie oddelegowani przez pracodawcow u ktérych UP bedg odbywali
staze zawodowe.

6. Na zakorczenie stazy UP otrzymajg pisemng opinie od pracodawcy oraz wydane przez Partnera Projektu — firme INFOS

Tomasz Zurek za$wiadczenie o udziale w stazu.

Faza VII: Zatrudnienie wspomagane:

1. W ramach tego zadania planuje sie obja¢ wsparciem 12 UP (7K,5M).

2. Wsparcie bedzie realizowane dla ON, u ktérych udziat w ww formie wsparcia zostanie wskazany w ISR .

3. UP beda mieli zapewniony dostep do ustug $wiadczonych przez trenera pracy w ciggu catego okresu stazu zawodowego

czyli przez okres 6 miesiecy co umozliwi petng adaptacje UP w miejscu i Srodowisku pracy.

Faza VIII: Posrednictwo pracy:
1. Podczas realizacji tej formy wsparcia wszyscy UP bedg mieli zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy

w ostatnim miesigcu trwania stazy zawodowych oraz w okresie 3 miesiecy po jego zakoriczeniu. Srednio na 1 UP
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przypadajg 2 godz. bezposrednich spotkan z posrednikiem pracy oraz 3 godz. efektywnego poszukiwania ofert pracy przez

po$rednika pracy.

§3
Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

1.
2.
3.

10.

Wypetniania obowigzkéw wynikajacych z Umowy uczestnictwa zawartej z Organizatorem,

Stosowania sie do zasad niniejszego Regulaminu,

Pemnego i aktywnego uczestnictwa w zatozonych formach wsparcia: Rekrutacji Uczestnikow Projektu, Opracowania
Indywidualnych Sciezek Reintegracji, Treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych, Poradnictwie psychologicznym,
Szkoleniu prowadzacym od nabycia kompetencji/kwalifikacji zawodowych, Stazach zawodowych, Zatrudnieniu
wspomaganym, Posrednictwie pracy,

Rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie z zaleceniami prowadzacych,

Wypetniania ankiet i innych dokumentéw, wskazanych przez Organizatora zwigzanych z realizacjg Projektu, monitoringiem
i ewaluacjg,

Wspétpracy z Organizatorem,

Dostarczania wszystkich niezbednych dokumentéw zadanych przez Organizatora,

Informowania Organizatora o wszelkich zmianach majacych wptyw na status Uczestnika uprawniajacy go do udziatu
w Projekcie,

Zgtaszania ewentualnych nieobecno$ci co najmniej 2 dni przed rozpoczeciem zajec,

Przekazania informaciji, dotyczacej ich sytuacji na rynku pracy po ukonczeniu udziatlu w projekcie (do 3 miesiecy od

zakonczenia udziatu w Projekcie).

§4

Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogq wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej' i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnikéw w momencie rozpoczecie udziatu w Projekcie.
Organizator zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestniczki’ka w przypadku naruszenia niniejszego regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczkika z listy os6b zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji

za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami uczestnictwa w Projekcie.

1 Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego, jak

wojna, zamieszki krajowe, etc.
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§5

Postanowienia koricowe

. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w przypadku, gdy bedzie to konieczne
z uwagi na zmiane ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020".

. W przypadku decyzji Instytucji Zarzadzajacej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu, Organizator zastrzega sobie prawo
skrécenia okresu realizacji Projektu.

. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom nie przystuguja zadne roszczenia wobec Organizatora.

. Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutaciji i Uczestnictwa w Projekcie nalezy do Organizatora.

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy Prawa Europejskiego
i Prawa Krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Powyzszy Regulamin rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zapoznatem/am sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje zawarte w nim postanowienia:

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS KANDYDATA NA
UCZESTNIKA PROJEKTU
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