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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
Realizator Projektu: AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo-Doradcze
,Nowe szanse na rynku pracy - kompleksowy program typu outplacement w wojewddztwie
Tytut Projektu: .
pomorskim”
Okres realizac;ji: 01.10.2017r. — 28.02.2019r.
N Projektu: RPPM.05.06.00-22-0056/17
DANE UCZESTNIKA:
Imie (imiona)
Nazwisko
PESEL

Wiek (w chwili przystapienia do
projektu)

Pte¢ (prosze zaznaczy¢ znakiem x)

[] kobieta [ mezczyzna

Wyksztatcenie
(prosze zaznaczy¢
znakiem x)

brak (ISCED 0)

podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej)
(ISCED 1)

gimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)
(ISCED 2)

ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty Sredniej
— wyksztatcenie Srednie lub zasadnicze zawodowe) (ISCED 3)
policealne, pomaturalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie wyzszym
niz ksztatcenie na poziomie szkoty Sredniej, ktore jednoczesnie nie jest
wyksztatceniem wyzszym) (ISCED 4)

wyzsze (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studiow wyzszych) (ISCED
5-8)

DANE KONTAKTOWE (adres zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)'

Wojewodztwo:

Stronal

EDUKACJA

Centrum Szkoleniowo - Doradcze



Program Regionalny T v

URZAD

Eundusgek_ AD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | »"~
uropejskie \ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny *

Powiat:

Gmina:

Miejscowos¢:

Kod pocztowy

Ulica:
Nr domu: Nr lokalu
Obszar zamieszkania: 0 misjski 0 wigjsk

Telefon kontaktowy:

Adres e-mail:

KRYTERIA REKRUTACJI (prosze zaznaczy¢ znakiem ,X")

Status osoby na rynku pracy w chwili
przystapienia do projektu:

0

OSOBA BEZROBOTNA zarejestrowana we wlasciwym dla
miejsca zamieszkania urzedzie pracy, (tj. osoba pozostajgca
bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia) w tym:

(J osoba diugotrwale bezrobotna — mtodziez

do 25 roku zycia — osoba bezrobotna pozostajaca

w rejestrze urzedu pracy nieprzerwanie przez okres

6 miesiecy

(7 osoba dtugotrwale bezrobotna — dorosli w wieku powyzej 25
roku zycia — osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze urzedu
pracy nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy

OSOBA BEZROBOTNA niezarejestrowana

w urzedzie pracy (tj. osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia), w tym:

(J osoba diugotrwale bezrobotna — mtodziez do 25 roku Zycia -
osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(J osoba diugotrwale bezrobotna — dorosli w wieku powyzej 25
roku zycia — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy

OSOBA BIERNA ZAWODOWO (to osoba, ktéra w danej chwili nie
tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna).
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J OSOBA PRACUJACA (osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdra
wykonujg prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktore;
czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie
pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy
czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzaca dziatalno$¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — jest
réwniez uznawana za pracujaca, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkéw: Osoba pracuje w swojej dziatalnosci,
praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow.
Osoba po$wigca czas na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac;
osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezpfatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracq wnosi bezpo$redni wktad
w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe
prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek’. Zotnierze
poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktorg
otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie
tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".
Osoby przebywajace na urlopie macierzyfiskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdzniejsza krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujgce”. Osoby przebywajace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sq
uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Zze sg
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Oswiadczam, ze jestem:

1 osoba zwolniong (osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra
utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu).
[ pracownikiem przewidzianym do zwolnienia (pracownik, ktory
znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat
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poinformowany przez pracodawce 0 zamiarze nieprzediuzenia przez
niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
L] pracownikiem zagrozonym zwolnieniem (pracownik zatrudniony
u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegbinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz.
192, z pdzn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych.)
0 TAK wtym:
[ | grupa inwalidzka
Osoba z niepetnosprawnosciamii : U Il grupa inwalidzka
{11l grupa inwalidzka
CINIE
DANE DODATKOWE (prosze zaznaczy¢ znakiem ,x”)
Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub ,
etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia: - tak -nie
Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem ,
z dostepu do mieszkan: ak -nie
Os?ba prze.bywaja}ca w gospodarstwie domowym bez tak e
os6b pracujacych:
w tym z dzieémi pozostajacymi na utrzymaniu: []tak [ nie
Osoba zyjaca w gospodarstwie domowym
sktadajacym sie z jednej osoby dorostej i dzieci na [ tak [ nie
utrzymaniu:
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej <
(innej niz wymienione powyzej, np. osoby z obszardow | [ tak I nie ©
wiejskich, byli wiezniowie, narkomani): §
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W zataczeniu przedktadam:
[ zaswiadczenie z wiasciwego Urzedu Pracy potwierdzajace posiadanie statusu osoby bezrobotnej — wydane
nie wczesniej niz 7 dni przed zlozeniem w Biurze Projektu formularza rekrutacyjnego (dotyczy osdb
bezrobotnych),
[J orzeczenie o niepetnosprawno$ci wydane przez wiasciwy Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci,
1 wypowiedzenie umowy o prace lub innej umowy, na podstawie ktorej dana osoba stanowi/stanowita personel
danego przedsiebiorstwa, z ktére jednoznacznie wynika, iz umowa zostata rozwigzana przez pracodawce
z przyczyn niedotyczacych pracownika (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem),
[1  $wiadectwo pracy — kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,
'l umowa cywilnoprawna lub umowa o prace — kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,
[1 zaswiadczenie o zatrudnieniu,
[ o$wiadczenie pracodawcy o wystgpieniu przestanek zgodnych z  definiciami  pracownika
zagrozonego/przewidzianego do zwolnienia.
Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie nieprawdziwego
oswiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Formularzu
Zgtoszeniowym sg zgodne z prawda.
MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS KANDYDATA NA
UCZESTNIKA PROJEKTU
DANE DOTYCZACE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE (wypetnia realizator projektu):
Data rozpoczecia udziatu w projekcie:
Data zakonczenia udziatu w projekcie:
Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie
z zaplanowang dla niej $ciezka uczestnictwa:
iAdres zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — Rozdziat Il art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowo$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
i Osoba z niepetnosprawnosciami — w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123, poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535). LN
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