Fundusze . Wojewddztwo Unia Europejska
E Europejskie Rzeczpospolita % Kujawsko-Pomorskie Europejski Fundusz

Program Regionalny _ Polska Rozwoju Regionalnego

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Tytut Projektu: ,,Dajmy Mtodym szanse — Poki majg Power”

Numer Projektu: | POWR. 01.02.01-04-0118/19

Realizator

o AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo-Doradcze
Projektu:

§1

Postanowienia ogélne

. Ninigjszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikéw/czek oraz zasady uczestnictwa
w projekcie ,Dajmy Mtodym szanse — Pdki majg Power”.

. Projekt ,Dajmy Miodym szanse - Poki maja Power” realizowany jest w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020: O$ Priorytetowa 1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 1.2 Wsparcie
os6b miodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Realizatorem projektu jest AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo-Doradcze, z siedzibg
w Obornikach (64-600), ul. Kowanowska 1/8 oraz O$rodek Ksztatcenia Zawodowego FAKTOR w Olsztynie s.c. Andrzej
Bober, Aleksandra Kierul, z siedzibg w Olsztynie (10-456), ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 15.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2020 r. do 30.09.2021 r. i skierowany jest wytacznie dla 60 osdb biernych

zawodowo, w wieku 15 — 29 lat (tzw. Mtodziez NEET) o niskich kwalifikacjach, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktére w dniu przystapienia do projektu spetnig nastepujace kryteria:
a) wylgcznie bierne zawodowo,

b) wytacznie o niskich kwalifikacjach,

o

) wtym: 6 0sob o stopniu niepetnosprawnosci,
d)

5.W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujace Fazy:

w tym: 18 os6b zamieszkujacych miasto Nakto nad Notecig,

a) Faza |: Rekrutacja Uczestnikow Projektu,

b) Faza Il: Identyfikacja potrzeb — Indywidualny Plan Dziatania,

()

Faza llI: Indywidualne i kompleksowe po$rednictwo pracy,

o

Faza V: Staze zawodowe u pracodawcow.

)
)
) Faza IV: Szkolenia zawodowe,
e)
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§2

Zasady organizacji i realizacji poszczegéinych faz projektu/form wsparcia

Faza I: Rekrutacja Uczestnikow Projektu (UP)

1.

Projekt skierowany jest do 60 UP, w tym 36 kobiet (K) i 24 mezczyzn (M), spetniajacych warunki o ktérych mowa

w §1 pkt 4 niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja prowadzona bedzie do wyczerpania miejsc w projekcie, zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie.

Rekrutacja prowadzona bedzie w nastepujacych etapach:

A) Zlozenie w biurze projektu (osobiscie, poczta, mailem) dokumentéw zgtoszeniowych tj. czytelnie wypetnionego
Formularza zgtoszeniowego wraz z niezbednymi oswiadczeniami i zatgcznikami potwierdzajacymi spetnianie
kryteriow kwalifikujgcych m.in:

a) o$wiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo,

b) zadwiadczenie z ZUS o niepodleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym (od 01.2021r.)

c) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany przez lekarza
(w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi),
d) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
e) zobowigzanie do przedtozenia danych na temat sytuaciji uczestnika po zakornczeniu udziatu w projekcie.
B) weryfikacja spetnienia kryteriow kwalifikujacych na podstawie ztozonej dokumentaciji.
weryfikacja spetnienia kryteriow punktowanych (premiujacych osoby na najtrudniejszym potozeniu):
a) orzeczenie 0 niepetnosprawno$ci w stopniu umiarkowanym (+ 2 pkt.)
b) kobiety ( + 1 pkt.)
c) osoby zamieszkujgce miasto Naklo nad Notecig ( + 2 pkt.)
d) Utozenie listy UP/ listy rankingowej UP / listy rezerwowej UP wg kryteriéw formalnych oraz merytorycznych.
POINFORMOWANIE UP O PRZYJECIU/ODRZUCENIU PRZYJECIA DO PROJ. (TEL./MAIL/POCZTA/OSOBISCIE)
Kandydaci/tki mogg ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne w Biurze Projektu osobiscie, poczta, elektronicznie na adres e-mail
projektyinfo@aledukacja.pl (zeskanowane dokumenty, pod warunkiem niezwtocznego dostarczenia oryginatow
dokumentow). Dokumenty mozna pobra¢ ze strony projektu www.aledukacja.pl zaktadka: Projekty oraz w wersji papierowej
w Biurze Projektu.
Zgtoszenia do udziatu w Projekcie przyjmowane beda we wszystkie pracujace dni tygodnia od godz. 8:00 — 15:00 w Biurze
Projektu: ul. Jackowskiego 4, 89-100 Nakto nad Notecia (pok. nr 12), kontakt pod nr telefonu: 518 875 287, 574 596 798

Rekrutacja chetnych do udzialu w projekcie ma charakter jawny i otwarty i bedzie prowadzona zgodnie

Z zasada niedyskryminaciji i rdwnosci pici.

Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktore spetniaja kryteria kwalifikujace, ztozyty poprawnie wypetnione
dokumenty rekrutacyjne wraz z wymaganymi zatacznikami, otrzymaty najwyzsza liczbe punktéw premiujacych.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie drogg telefoniczna, osobiscie, pocztg

lub pocztg elektroniczna. Lista 0sdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie bedzie dostepna réwniez w Biurze Projektu

i na stronie www.aledukacja.pl .

Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowane do udziatu w projekcie, nie zglosi sie¢ w wyznaczonym terminie w celu
podpisania umowy i deklaracji uczestnictwa w projekcie, zostanie skreslona z listy uczestnikéw (wyjatkiem jest —
usprawiedliwienie nieobecnosci bedacej konsekwencijg choroby lub zdarzen losowych). Na powstate w wyniku tego nowe

miejsce na spotkanie zostanie zaproszona pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej. Ztozone dokumenty nie
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podlegajg zwrotowi. W przypadku nie przystapienia do udziatu lub rezygnacji z udziatu w projekcie dokumenty zostang
trwale zniszczone.

Osoba chetna do udziatu w projekcie zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym.
W przypadku podania nieprawidtowych danych iflub ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia i/lub zatajenia prawdy przez
kandydata/tke AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo-Doradcze (w przypadku wystapienia z tego tytutu

konsekwencji finansowych) ma prawo dochodzi¢ roszczeh w drodze powddztwa cywilnego.

10. O udziat w projekcie nie moga ubiegac sie: osoby nie spetniajace kryteriéw kwalifikujacych oraz osoby, ktdre nie dostarczyty

kompletu prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami w wymaganym terminie.

Faza II: Identyfikacja potrzeb - Indywidualny Plan Dziatania:

1.

3.

Podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym (5 godz./osobe) dla kazdego z 60 UP zostanie opracowany
Indywidualna Plan Dziatania (IPD)

W toku projektu, doradca poprowadzi monitoring $ciezki aktywizacji UP (3h/UP) aby umozliwi¢ rozwigzywanie problemu
zawodowego w formie indywidualnych spotkan oraz psychologiem (1 h/UP).
Wsparcie udzielane bedzie w pomieszczeniach gwarantujgcych intymna atmosfere i poufno$¢ danych.

Faza lll: Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy:

1.

Posrednictwem pracy zostang objeci 60 UP ( 36 K, 24 M). Posrednictwo Pracy bedzie $wiadczone w $rednim wymiarze 6
h/ osobe. Posrednik pracy zapozna sie z danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej UP zebranymi przez
doradca. Bedzie prowadzit indywidualne rozmowy celem ustalenia preferencji UP i pracodawcéw oraz weryfikacja kryteriow
poszukiwania pracy w formie bezposrednich spotkan. Posrednik bedzie pozyskiwat i udostepniat wysokiej jakosci oferty,
dopasowujac je do profili UP ( min. 3 oferty / osobe).

Zadaniem posrednika pracy bedzie inicjowanie kontaktu z pracodawcami oraz pobudzenie do samodzielnego dziatania

i uzupetniania wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy.

Faza IV: Szkolenia zawodowe:

1. Realizacja szkoleh zawodowych w wymiarze 150 godzin dla 60 o0sdb, wytacznie zdiagnozowanych podstawie IPD.
Bedg to szkolenia zawodowe odpowiadajace potrzebom rynku pracy/ pracodawcow na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

2. Szkolenia bedg konczyly sie¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji /
kompetencji. Efektem szkolen jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycia kompetencji w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020.

3. Tematyka szkolen bedzie zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wtadciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

4.  Ztytutu uczestnictwa w szkoleniu zawodowym UP przystugiwaé bedzie stypendium szkoleniowe w wysokosci 1033,50
zt brutto (stownie: tysigc trzydziesci trzy ziote 50/100 groszy brutto), a dla 48UP przewiduje
sie dodatkowe wsparcie w postaci zwrotu kosztéw dojazdu.

5. Dla kazdego UP odbywajacego szkolenie zawodowe zostanie wykupione ubezpieczenie NNW.

Faza V: Staze zawodowe u pracodawcow

1.

Na staze zawodowe zostanie skierowanych 40 UP

EDUKACIA

Centrum Szkoleniowo - Doradcze

Strona— 3 -



Fundusze s Wojewédztwo Unia Europejska
Europejskie SZ?c‘fpospollta % Kujawsko-Pomorskie Eumpejsk?,;ujndusz
Program Regionalny _ Olska Rozwoju Regionalnego

. Staze realizowane bedg przez okres 5 miesiecy w systemie 7-8 godzinnym (dla ON z I/l grupg inwalidzka) zgodnie

Z opracowanymi programami stazy.

UP z tytutu odbywania stazy zawodowych zostang skierowani na wstepne badania lekarskie, dodatkowo dla kazdego UP
odbywajacego staz zawodowy zostanie wykupione dodatkowe ubezpieczenie NNW.

Z tytutu uczestnictwa w stazu zawodowym UP przystugiwaé bedzie stypendium stazowe w wysokosci 1033,68 zt brutto
(stownie: tysigc trzydziesci trzy ztote 68/100 groszy brutto), a dla 40 UP przewiduje sig dodatkowe wsparcie w postaci zwrotu
kosztéw dojazdu.

Nadzér nad realizacjg stazy sprawowa¢ beda opiekunowie oddelegowani przez pracodawcéw u ktérych UP bedg odbywali
staze zawodowe.

Na zakoriczenie stazy UP otrzymajg pisemng opini¢ od pracodawcy oraz zadwiadczenie o udziale w stazu.

§3

Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuie sie do:

1.
2.
3.

10.

Wypetniania obowigzkéw wynikajacych z Umowy uczestnictwa zawartej z Organizatorem,

Stosowania sie do zasad niniejszego Regulaminu,

Petnego i aktywnego uczestnictwa w zatozonych formach wsparcia: Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
Indywidualnego po$rednictwa pracy, Szkolenia zawodowe, Staze zawodowe.

Rzetelnego przygotowania do zajeC zgodnie z zaleceniami prowadzacych, uczestnictwo w zajeciach zgodnie
ze wskazanymi terminami.

Wypetniania ankiet i innych dokumentéw, wskazanych przez Organizatora zwigzanych z realizacjg Projektu, monitoringiem
i ewaluacjg,

Wspétpracy z Organizatorem,

Dostarczania wszystkich niezbednych dokumentéw zgdanych przez Organizatora,

Informowania Organizatora o wszelkich zmianach majacych wptyw na status Uczestnika uprawniajacy go do udziatu
w Projekcie,

Zgtaszania ewentualnych nieobecnosci co najmniej 2 dni przed rozpoczeciem zaje,

Przekazania informaciji, dotyczacej ich sytuacji na rynku pracy po ukonczeniu udziatu w projekcie (do 3 miesiecy

od zakonczenia udziatu w Projekcie).

§4

Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie moZliwa jest w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego

o$wiadczenia.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest rowniez w przypadku podijecia przez Uczestnika zatrudnienia. W tej sytuacji

Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego udokumentowania tego faktu Organizatorowi Projektu.

1 Zatrudnieniem lub inng pracq zarobkowg jest wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakladcza oraz
wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni

produkcyjnej, spotdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, a takze prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.
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3. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotne;
lub dziatania sity wyzszej? i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnikow w momencie rozpoczecie udziatu w Projekcie.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki’lka w przypadku naruszenia niniejszego regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego.

5. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestniczki/ka z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika lub niedotrzymania wymaganego poziomu

frekwencji za wyjatkiem podjecia zatrudnienia, zdarzen losowych i choroby, Organizator moze obcigzy¢ Uczestnika

kosztami uczestnictwa w Projekcie.

§5
Postanowienia koricowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w przypadku, gdy bedzie to konieczne
z uwagi na zmiane ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020".

2. W przypadku decyzji Instytucji Zarzadzajacej odno$nie zaprzestania realizacji Projektu, Organizator zastrzega sobie prawo
skrocenia okresu realizacji Projektu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom nie przystugujq zadne roszczenia wobec Organizatora.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie nalezy do Organizatora.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuije sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy Prawa Europejskiego
i Prawa Krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Powyzszy Regulamin rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

MIEJSCOWOSC | DATA PODPIS UCZESTNICZKI/KA PROJEKTU

2 Sita wyzsza rozumiana jest jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego, jak
wojna, zamieszki krajowe, etc.
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