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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
NR........... /0118/19/2020

zawarta W dniu .......oeevvieeniieeniieee pomiedzy:

Lena Andrzejewska prowadzaca dziatalnosé AL EDUKACJA Centrum Szkoleniowo — Doradcze, z siedzibg w Obornikach
64-600, ul Kowanowska 1/8, NIP 7661641981, REGON 301992276, zwang dalej ,Beneficjentem”

a

Imie i nazwisko *

Adres zamieszkania*

z kodem pocztowym

Nr PESEL

* Wypetnia¢ drukowanymi literami
zwanym/a dalej ,Uczestnikiem”.

Beneficjent i Uczestnik projektu w dalszej czesci niniejszej umowy (dalej jako Umowa) zwani sa réwniez kazdy
z osobna — Strong lub tacznie - Stronami.

Niniejsza Umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji projektu: ,,Dajmy Miodym szanse - Poki maja Power” (nr projektu
POWR.01.02.01-04-0118/19) wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa: | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie: 1.2 Wsparcie 0sdb
miodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie: 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1

1. Projekt - ,,Dajmy Miodym szanse - Pki maja Power” (nr projektu POWR.01.02.01-04-0118/19) wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa:
| Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie: 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie:
1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Umowa - Umowa uczestnictwa w Projekcie.

3. Beneficjent - ALEDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo - Doradcze, z siedzibg
w Obornikach 64-600, ul Kowanowska 1/8.

4. Partner - Osrodek Ksztatlcenia Zawodowego FAKTOR w Olsztynie s.c. Andrzej Bober, Aleksandra Kierul,
z siedzibg w Olsztynie 10-456, ul. Kardynata Stefana Wyszyniskiego 15.

5. Uczestnik Projektu — osoba, z ktdrg zostata podpisana Umowa uczestnictwa w Projekcie.

6. Regulamin uczestnictwa projektu — Regulamin uczestnictwa w projekcie: ,,Dajmy Miodym szanse - Poki maja
Power”.

7. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktore w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie sg
bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sq uznawane
za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

8. Niskie kwalifikacje — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED3 - wyksztalcenie maksymalnie
ponadgimnazjalne (wigcznie).
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Osoby z grupy NEET - tzw. mtodziez NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET
uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (4. jest bezrobotna lub
bierna zawodowo), a w okresie 4 tygodni [poprzedzajacych dzien ztozenia formularza zgtoszeniowego nie ksztatci sie (tj.
nie uczestniczy w ksztafceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoby z niepetnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r., poz. 511,
z pbzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018r., poz. 1878).

Staz — nabywanie przez osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem.

Szkolenie -  pozaszkolna  forma  edukacyjna,  zgodna  ze  zdiagnozowanymi  potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego i regionalnego rynku pracy
na podstawie IPD. Szkolenia kierowane sg do osdb, ktdrych kwalifikacje nie sg adekwatne do potrzeb rynku pracy
(szkolenia powinny uwzglednia¢ rzeczywiste zapotrzebowanie na okre$lone kwalifikacje i umiejetno$ci na regionalnym
lub lokalnym rynku pracy) lub wymagajg poswiadczenia odpowiednim dokumentem (certyfikatem). Efektem szkolenia
musi by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektéw uczenia sie uzyskiwanych w toku
szkolenia)potwierdzonych odpowiednim dokumentem(np. certyfikatem),ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat
uzyskanych przez uczestnika efektow uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Posrednictwo pracy — ustuga rynku pracy, majaca na celu pomoc Uczestnikowi Projektu w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, informowaniu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i
organizowaniu kontaktéw Uczestnikdw Projektu z pracodawcami, pomoc w przygotowaniu dokumentdw rekrutacyjnych
oraz informowaniu Uczestnikéw Projektu o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Poradnictwo zawodowe — ustuga rynku pracy polegajaca na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, Zakres poradnictwa zawodowego w szczegdlnosci odnosi sie do udzielania
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetno$ciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnier
zawodowych.

Organizator stazu - przedsigbiorstwo, instytucja publiczna lub instytucja tzw. 3 sektora, ktéra zamierza zorganizowaé
staz dla Uczestnika Projektu, zawrze umowe trojstronng z Beneficjentem i Uczestnikiem projektu.

Opiekun stazysty - wskazana przez Organizatora stazu osoba, ktora udziela Uczestnikowi Projektu wskazowek i
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poSwiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
sprawozdaniu sporzadzonym na podstawie ustalonego programu stazu.

Realizator szkolenia - instytucja szkoleniowa, ktdra posiada niezbedne kwalifikacje i potencjat do przeprowadzenia
szkolenia dla Uczestnikéw Projektu, a takze figuruje w ewidencji Rejestru Instytucji Szkoleniowych, posiadajac
aktualizacje wpisu na rok realizacji dziatan szkoleniowych.

Trener/osoba prowadzaca szkolenie — osoba wskazana przez realizatora szkolenia posiadajgca niezbedng wiedze
merytoryczng oraz umiejetnosci dydaktyczne stuzace do efektywnego przekazania Uczestnikowi Projektu wiedzy z
zakresu realizowanego szkolenia.
§2
Przedmiotem Umowy sg warunki uczestnictwa w projekcie Projekt ,Dajmy Mtodym szanse — Poki majg Power”
realizowany jest w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020:
Os priorytetowa 1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych
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na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany jest przez beneficjenta tj. AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo-Doradcze
oraz partnera, O$rodek Ksztatcenia Zawodowego FAKTOR w Olsztynie s.c. Andrzej Bober, Aleksandra Kierul,.

3. Celem gtownym projekiu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i zwiekszenie szans na zatrudnienie,

w okresie od 01.09.2020 r. do 30.09.2021 r. 60 oséb miodych ( 36 K, 24 M), biernych zawodowo o niskich kwalifikacjach
w wieku 15-29 lat, z grupy NEET, zamieszkujacych wojewddztwo kujawsko -  pomorskie
( w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym 18 oséb
zamieszkujgcych miasto Nakto nad Notecia, 6 0séb niepetnosprawnych, w przypadku ktérych, bariery edukacyjno-
zawodowe sg najwieksze, a rownocze$nie wyposazenie ich w kwalifikacje zawodowe oczekiwane przez pracodawcow
jest szansg na trwatg zmiane i przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu.

4. Grupe docelowg projektu stanowi 60 oséb (36 K/ 24 M) os6b biernych zawodowo o niskich kwalifikacjach,

zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, ktére w dniu objecia 1.
formag wsparcia , tj. IPD spetnig tacznie nw. kryteria:
e wylacznie bierne zawodowo,

e  zam. zgodnie z KC, na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

e wylacznie o niskich kwalifikacjach,
e wtym: 6 0s6b o stopniu niepetnosprawnosci,
o wtym: 18 osob zamieszkujacych miasto Nakto nad Notecig,

5. W ramach Projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:
a) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania;
b) Rozwigzanie problemu zawodowego w ramach poradnictwa indywidualnego i wsparcia psychologicznego;
c) Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy;
d) Szkolenia zawodowe;
e) Staze zawodowe u Organizatoréw stazu;
Uczestnik sktadajac podpis pod Umowg o$wiadcza, iz zapoznat sie z zapisami Regulaminu rekrutaci
i uczestnictwa w projekcie.

PROJEKT JEST WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNIl EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO. UDZIAL UCZESTNIKOW W PROJEKCIE JEST BEZPLATNY.

§3

Beneficjent (Organizator): AL EDUKACJA Lena Andrzejewska (Partner Orodek Ksztatcenia Faktor Andrzej Bober,
Aleksandra Kierul) zobowigzuije sig do:

1.
2.

Organizacji form wsparcia o ktérych mowa w § 1 pkt. 5.

Skierowania  Uczestnika na szkolenie prowadzace do nabycia kwalifikacji zawodowych/kompetencji
oraz wyptacenie Uczestnikowi stypendium szkoleniowego w wysokosci $rednio: 1033,50 zt brutto za 150 godzin szkolenia

(stownie  tysigc trzydziesci trzy ziote 50/100 brutto) =za zakoAczone, pelne  uczestnictwo
w szkoleniu.

Skierowania Uczestnika na staz oraz skierowania go przed podjeciem przez niego stazu na badania lekarskie w celu
okreslenia ogdlnej zdolnosci do pracy.

Ubezpieczenia Uczestnika na czas odbywania stazu od Nastepstw Nieszczes$liwych Wypadkdw (NNW).
Podpisania z Organizatorem stazu umowy na organizacje stazu zawodowego dla Uczestnika projektu.

Wyptaty stypendium stazowego Uczestnikowi odbywajagcemu staz w  wysokosci: 1033,68 =zt brutto
(stownie: tysigc trzydziesci trzy ziote 68/100) za kazdy petny miesigc odbywania stazu.
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Ustalania i optacania sktadek od stypendium stazowego i szkoleniowego pobieranego przez Uczestnika odbywajgcego
staz i szkolenie na ubezpieczenie spoteczne (emerytalnej, rentowej i wypadkowe;).

Zwrotu Uczestnikowi kosztu dojazdu na szkolenie oraz staz wedtug zasad okreslonych w Regulaminie zwrotu kosztow
dojazdu.

Biezacego sprawowania nadzoru nad odbywanym przez Uczestnika stazem.

Podpisania z Uczestnikiem umowy uczestnictwa w_szkoleniu i/llub umowy stazowej w pierwszym dniu
rozpoczecia sie kazdej z wymienionych form wsparcia.

§4
Zaréwno stypendium stazowe, jak i stypendium szkoleniowe sg wolne od podatku dochodowego od oséb fizycznych.
Organizator stazu nie jest tym samym zobowigzany do wystawienia informacji PIT-8C. Kwoty stypendium stazowego i
szkoleniowego nie uwzgledniajg zaliczki na podatek dochodowy, a sktadka na ubezpieczenie zdrowotne zostaje obnizona
do wysokosci ,0".

W  przypadku niepetnego udzialu w szkoleniu/stazu Uczestnika Projektu, maksymalna kwota stypendium
stazowego/szkoleniowego dzielona jest przez catkowitq liczbe godzin/dni stazu/szkolenia w danym miesigcu,
a uzyskany wynik przemnazany jest przez liczbe godzin/dni stazu/szkolenia, w ktérej w danym miesigcu Uczestnik
Projektu brat udziat.

W przypadku szkolen, warunkiem podejscia do egzaminu koficowego jest uczestnictwo, w co najmniej 80% godzin zaje¢
objetych programem.

W przypadku gdy Uczestnik uczestniczyt w niepetnym wymiarze godzin szkolenia zawodowego, traci prawo do wyptaty
petnej kwoty stypendium okre$lonego w § 2 ust. 2.

W przypadku nieobecnosci uczestnika w 80% zaje¢ szkolenia zawodowego, Organizatorowi przystuguje prawo do
wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.

W przypadku gdy Uczestnik uczestniczyt w mniej niz 60% czasu potrzebnego do realizacji Programu stazu, Organizatorowi
przystuguje prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.

W przypadku nieobecnosci na szkoleniu/stazu, Uczestnik Projektu powinien przedstawi¢ Organizatorowi odpowiednie

zaswiadczenie lekarskie w terminie 2 dni od daty wystapienia tej nieobecnosci. Za czas nieobecnoéci nieudokumentowanej
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim stypendium stazowe nie przystuguie.

Wyplata stypendium szkoleniowego dokonana bedzie przelewem bankowym na wskazany przez Uczestnika Projektu
rachunek bankowy w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia szkolenia. W przypadku braku $rodkow finansowych
przyznanych Organizatorowi na realizacije Projektu, Organizator zastrzega sobie prawo do wyptaty stypendium w
pozniejszym terminie, jednak nie pdzniej niz 5 dni od dnia otrzymania $rodkéw finansowych przez Organizatora, a
Uczestnik szkolenia wyraza na to zgode.

Wypfata stypendium stazowego dokonana bedzie przelewem bankowym na wskazany przez Uczestnika Projektu rachunek
bankowy, w terminie 21 dni od dnia dostarczenia przez Organizatora stazu listy obecnosci wszystkich uczestnikéw stazu.
W przypadku braku $rodkéw finansowych przyznanych Organizatorowi na realizacje Projektu, Organizator zastrzega sobie
prawo do wyplaty stypendium w poézniejszym terminie, jednak nie pdzniej niz 5 dni od dnia otrzymania $rodkéw
finansowych przez Organizatora, a Uczestnik stazu wyraza na to zgode.

Podstawg do przekazania Uczestnikowi Projektu stypendium stazowego lub szkoleniowego bedzie przedtozenie do
Beneficjenta/Partnera prawidtowo uzupetnionej listy obecnosci, zawierajace;:

e czytelne podpisy Uczestnika Projektu, trenera lub osoby prowadzacej szkolenie, Organizatora stazu, Opiekuna
Stazysty,

e  pieczet Organizatora stazu/realizatora szkolenia
o Whnioski o udzielenie dni wolnych w przypadku realizacji stazu;

o Zwolnien lekarskich (L4).
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§5

Uczestnik zobowiazuje sig do:

1.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

Przedtozenia numeru rachunku bankowego (lub =zaloZzenia rachunku bankowego w przypadku jego
nie posiadania), na ktéry przelewane bedzie stypendium szkoleniowe oraz stazowe.

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdej formie wsparcia przewidzianej dla Uczestnika w ramach
realizowanego projektu.

Potwierdzania swojej obecnosci, kazdorazowo na licie obecnosci. Frekwencja Uczestnika Projektu na kazdej
przewidzianej formie wsparcia musi wynosi¢ min. 80%.

Wypetniania testow, ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

Informowania pracownikéw projektu o wszystkich zaistniatych zdarzeniach majacych wplyw na jego uczestnictwo
w projekcie.

Przystapienia do egzaminu wewnetrznego oraz realizacji wszystkich przewidzianych w szkoleniu testow
oraz innych form weryfikacji wiedzy.

Czynnego udziatu w szkoleniu zawodowym w wymiarze godzinowym, w zaleznosci od odbywanego szkolenia
zawodowego, w terminie wskazanym przez Beneficjenta, na zasadach okres$lonych w Regulaminie uczestnictwa i
rekrutacji w projekcie.

Wziecia udziatu w procesie certyfikacji zgodnie ze standardami Jednostki Certyfikujacej dla danego zawodu
tj. wziecia udzialu w egzaminie zewnetrznym, potwierdzajgcym uzyskane kwalifikacje w zawodzie wraz z wydaniem
certyfikatu.

Stawienia sie we wskazanym terminie tj. miejscu, dniu i godzinie organizowanym przez Beneficjenta egzaminie
zewnetrznym, ktdry potwierdzi uzyskane kwalifikacie w danym zawodzie oraz dofozenia wszelkich staran,
aby powyzszy egzamin zdac.

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w stazu we wskazanym obiekcie realizacji ustug przez
Organizatora stazu.

Realizacji zatozen okre$lonych w Indywidualnym Planie Dziatania sporzadzonego w trakcie spotkan z doradcg
zawodowym.

Skorzystania z przedstawionych przez po$rednika pracy ofert pracy — stawienie sie¢ na umoéwionych przez posrednika
pracy spotkaniach rekrutacyjnych.

Stosowania sie do polecen upowaznionych przez Organizatora stazu oraz Beneficjenta 0sdb, jezeli nie sg sprzeczne z
przepisami prawa.

Sumiennego i starannego wykonywania czynno$ci i zadan objetych programem stazu.

Przestrzegania ustalonego czasu wykonywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w zakladzie
pracy, w ktorym Uczestnik odbywa staz.

Dbania o dobro zakladu pracy, w ktérym Uczestnik odbywa staz, oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Organizatora stazu na szkode.

Przestrzegania w zaktadzie pracy, w ktorym Uczestnik odbywa staz, zasad wspdizycia spotecznego.
Przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych.
Kazdorazowego potwierdzania obecnosci na:
a) Indywidualnych spotkaniach z doradca zawodowym, pos$rednikiem pracy i psychologiem (zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem);
b) Szkoleniu (codziennie),
c) Stazu (codziennie).
§6
Udziat w projekcie dla Uczestnikdw jest bezptatny.
Udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Indywidualnego Planu Dziatania jest
obowiazkowy.
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W przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcie Uczestnik projektu zobowigzany jest poinformowaé
Beneficjenta o przyczynie nieobecnosci minimum 2 dni robocze przed dniem rozpoczecia zaplanowanej formy
wsparcia.
Przekroczenie dozwolongj liczby nieobecno$ci oraz nie przedstawienie usprawiedliwien powstatych nieobecnosci
bedzie wigzato sig z zerwaniem Umowy uczestnictwa w projekcie z winy Uczestnika projektu.
Zwrot kosztu dojazdu przystuguje na pisemny wniosek Uczestnika oraz po przedstawieniu odpowiednich dokumentow,
potwierdzajacych faktycznie poczyniony wydatek na dojazd.

§7
Uczestnikowi przystuguje prawo do refundacji kosztéw dojazdu na szkolenie i staz, pod warunkiem, ze wymieniona forma
wsparcia realizowana jest poza miejscem zamieszkania Uczestnika Projektu
Refundacja kosztéw dojazdu, o ktdrej mowa w pkt 1 dotyczy:
a. Nie wiecej niz 48 Uczestnikow Projektu skierowanych na szkolenie;
b.  Nie wiecej niz 40 Uczestnikéw Projektu skierowanych do odbycia stazu
3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
w ciggu 4 tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy (np.
umowa o prace, zaswiadczenie o zatrudnieniu) oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji, nabyciu kompetencii (np. certyfikaty/zaswiadczenia),
w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz
udostepni¢ dane na temat dokonanego postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej (np. umowa o prace,
za$wiadczenie o zatrudnieniu),
do 3 miesiecy po zakoriczonym udziale w projekcie dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace osiagniecie efektywnosci
zatrudnieniowej. Dokumentami potwierdzajacymi podjecie zatrudnienia bedq w przypadku: zatrudnienia na umowe
o prace (kopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o formie, okresie zatrudnienia, wymiarze czasu i ptacy),
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (wpis do CEIDG/KRS), inne dokumenty potwierdzajace aktywno$¢ zawodowa.

§8
. Beneficjent moze pozbawi¢ Uczestnika mozliwosci kontynuowania stazu i rozwigzaé¢ niniejsza umowe w trybie
natychmiastowym w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej, nieobecno$ci w trakcie odbywania stazu przekraczajacej jeden dzien roboczy,

b) nieobecnosci, przekraczajacych liczbe dni koniecznych do zrealizowania programu stazu zgodnie z zaplanowang
Sciezka.

€) naruszenia obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy zaktadu pracy, w ktérym Uczestnik odbywa staz, a w
szczegblnosci zaktdcenia porzadku, niestosowania si¢ do polecen przetozonych, stawienia sie do pracy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykdw lub Srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw psychotropowych,

d) niezrealizowania programu stazu.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego przedtoZzenia pisemnej
rezygnacji z podaniem uzasadnienia.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami
jego uczestnictwa w projekcie, ktdre beda réwne kosztom przypadajacym na jednego Uczestnika zgodnie z budzetem
projektu ,,Dajmy Mtodym szanse — Poki majg Power”, kiore na dzien otrzymania dofinansowania projektu wynoszg
14.063,54 zt. Beneficjent ma prawo do ubiegania si¢ zwrotu kosztéw na drodze cywilnej.

W przypadku podania przez Uczestnika informacji niezgodnych z prawda, czyli takich ktére wykluczatyby go z mozliwosci
zakwalifikowania do udziatu w Projekcie, a co skutkowac by mogto karami natozonymi przez Instytucje Zarzadzajaca na
Beneficjenta, moze on wnioskowaé o zwrot od Uczestnika $rodkdw w wysoko$ci wymierzonej kary.

Beneficjent moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu, ktdry bez usprawiedliwienia i z wiasnej winy opuscit szkolenie, do
zwrotu poniesionych kosztdw szkolenia wobec jego osoby.

Uczestnik moze rozwigza¢ z Beneficjentem niniejsza umowe w przypadku niezrealizowania przez Beneficjenta iflub
Organizatora stazu warunkéw wynikajacych z umowy, a w szczegélno$ci w przypadku nierealizowania programu stazu.
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§9

Umowa uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez strony umowy.

1.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa, zastosowanie majg postanowienia Regulaminu uczestnictwa w
projekcie oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem umowy muszg by¢ dokonywane w formie
pisemne;j.

Strony umowy zobowigzujq sie do niezwlocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adreséw do doreczen.
Strony zobowigzujg sie dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw mogacych wynikna¢ w zwigzku z
realizacjg umowy.

W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreSlonym w pkt 4, Strony ustalajg zgodnie, ze spor
zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego witasciwego dla siedziby Beneficjenta. Ostateczna
interpretacja zapisow niniejszej umowy nalezy do Beneficjenta, w oparciu o odpowiednie reguly i zasady wynikajgce
z POWER, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

Zmiany w treSci Umowy wymagajg formy aneksu do umowy.

Strony zgodnie o$wiadczajg, iz umowa uczestnictwa w projekcie moze zostaé zmieniona przez Beneficjenta tylko w
taki sposob, aby odpowiadata postanowieniom umowy o dofinansowanie projektu. Wprowadzona zmiana bedzie
miata forme aneksu do umowy.

Umowa zostaje zawarta na czas realizacji projektu oraz wywigzania sie Uczestnika projektu ze wszystkich
zobowigzan wobec Beneficjenta, okreslonych w niniejszej Umowie.

Umowa sporzadzona zostata w 2 (dwéch) jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 (jednym) dla kazdej ze Stron.

. Wszelkie zmiany Umowy uczestnictwa w projekcie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10

W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy:

1.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze
zm.);
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
odbywania stazu [rzez bezrobotnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 142 poz. 1160;
4. odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
podpis i pieczatka Beneficjenta podpis uczestnika projektu
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