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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,0dkryj swoje mozliwosci”, nr FEWP.06.12-1P.01-0070/23
/PETTAMEHT HABOPY TA YYACTI Y MPOEKTI
MH. ,,Biakpuiite ceoi moxkamsocti”, Ne FEWP.06.12-1P.01-0070/23/

wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
/cniBdiHaHcyeTbeca EBponelicbkum couianbHum ¢poHgom Plus,/

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
/B pamKax perioHanbHOI nporpamm €eponeiicbki poHau ana Beaukoi Nonbui 2021-2027/

Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+),
/Npioputet 6 EBponeiicbKi poHAN ana Benukoi Monblyi 3 CUAbHILLMM coliaibHUM
sumipom (ESF+),/
Dziatanie 6.12 Integracja spoteczno — gospodarcza obywateli panistw trzecich, w tym migrantéw,
/Aia 6.12 CouianbHO-eKOHOMIUYHA iHTErpaLia rpomagaH TPeTixX KpaiH, y Tomy uucni mirpaHTis/
realizowanym przez Fundacje Aktywizacji Spotecznej bestWAY w partnerstwie z firmg Give a Hand
Aleksandra Rozmarynowska
/BnpoBaa)XeHo KomnaHietlo Fundacje Aktywizacji Spotecznej bestWAY, Y cnisnpaui 3 KomnaHieto
firma Give a Hand Aleksandra Rozmarynowska/

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
/Y Bunagkax, Konu 3arazbHi NON0XKEHHA Ta YMOBM NocunatoTbea Ha:/

1. Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) — oznacza to osobe, ktéra:
/YuacHuk npoekry (YI) — ue ocoba, aka:/
a. spetnia kryteria uczestnictwa (zgodnie z § lll Regulaminu),
/Bignosigae kputepiam yuacri (BignosigHo ao §2 NonoxeHHs),/
b. wypetnita i podpisata deklaracje uczestnictwa, podpisata zgode na przetwarzanie
danych osobowych,
/3anoBHMB Ta nignucas geknapauio Npo yyacTb, Nignucas 3roay Ha 06po6Ky nepco
HaNbHUX AaHux,/
c. zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o Regulamin Rekrutacji
i Uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Odkryj swoje mozliwosci”.
/6yna KBanipikoBaHa ana yyacrti B MpoeKTi Ha ocHOBI MoN0XKEeHHA NPO NPUIAOM Ha p
060ty Ta yuactb y NpoekrTi nig Ha3ssolo: ,,Bigkpuiite cBoi moxxausocrti "/
2. Programie — oznacza to Regionalny Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski (FEW)
na lata 2021-2027.
/Nporpama — MaeTbca Ha yBasi PerioHanbHa nporpama €sponeiicbki poHau ana Beankono
nbuwi (FEW) Ha 2021-2027 poku./
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3. Projekcie — oznacza to projekt pn. ,Odkryj swoje mozliwosci”, nr FEWP.06.12-IP.01-
0070/23.

/MNpoekT- MaeTbca Ha yBa3i NpoeKkT nig Has3sow ,BigKkpuitte cBoi moxkausocrti”,
nr FEWP.06.12-1P.01-0070/23./

4. Instytucji Posredniczacej — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy, z siedzibg w Poznaniu
(61-754), przy ul. Szyperskiej 14.

/NpomixKHuii opraH — ue o3Hauae MposiHLUiiHe ynpaBaiHHA NpaLi 3 3apeecTpoBaHUM 0dico
m Poznaniu, 3a agpecoto Byn. Szyperskiej 14, 61-754 Poznai./

5. Kandydacie — oznacza to osobe, ktéra zamierza wzigé¢ udziat w projekcie, ktora ztozyta
dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do projektu.

/KaHaupaTt — maeTbca Ha yBa3i ocoba, AKa mae Hamip B3ATU yuacTb Yy NPOEKTi, AKa nogana
AOKYMEHTU Ha Habip i 6epe yuacTb B npoueci Habopy Ha npoeKr./

6. Beneficjencie — oznacza to Fundacje Aktywizacji Spotecznej bestWAY, z siedzibg przy
ul. Polnej 6, 64-600 Oborniki.

/BeHediuiap - ue PoHpa, couianbHOI aKkTMBaLii bestWAY, wo 6a3yerbca B Byauua Polna 6,
64-600 O60pHUKHK./

7. Partnerze projektu — oznacza to firme Give a Hand Aleksandra Rozmarynowska, z siedzibg
przy ul. Kusocinskiego 28/40, 64-920 Pita.

/NapTtHep npoekty - Le o3Hayae KomnaHia Give a Hand Aleksandra Rozmarynowska,
3 micuesHaxoa)XeHHam 3a agpecoto ul. Kusocinskiego 28/40, 64-920 Pita./

8. Biurze Projektu — oznacza to biuro znajdujace sie pod adresem ul. Polna 6, 64-600 Oborniki.
/NpoekTHuii odic - - Lle o3Hauae odic 3 micuesHaxogkeHHAM 3a agpecoto ul. Polnej 6,
64-600 Oborniki./

9. Osobach w wieku powyzej 18 roku zycia — oznacza to osoby, ktére w dniu przystgpienia do
projektu ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt
w dniu 18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wowczas osoba ta jest wliczana do grupy
o0sO0b w wieku 18 lat i wiece;.

/Mg crapwe 18 pokis — maloTbCA Ha yBa3i 104K, AKMM Ha AeHb NPUEAHAHHA A0 NPOEKT
y BunoBHua0cA 18 pokiB.AAKW0 AaTa NOYATKY yyacTi B NPOEKTi npunana Ha 18 aeHb Hapoa
eHHA YuacHMKa,Y TaKomy BUNagKy ua ocoba BKAKOYAETLCA A0 rpynu ocib Bikom Big 18 po
KiB./

10. Obywatelach panstw trzecich (OPT)— oznacza to osoby, ktdre nie posiadajg obywatelstwa
zadnego z krajow UE ani: Norwegii, Islandii, Lichtensteinu oraz Szwajcarii / osoby bez
ustalonego obywatelstwa.

/TpomagaHu TpeTix KpaiH — MaloTbcA Ha yBa3i 0cobu, aKi He MaloTb rPOMaAAHCTBA YKOLHOI
3 KpaiH €EC abo: Hopeerii, Icnanaii, NlixteHwTelHy Ta LBeiuapii / ocoba 6e3 BctaHOBNeHOroO
rpomagAaHcrea./

11. Osobach w wieku 55 lat i wiecej — oznacza to osoby, ktére w dniu przystgpienia
do projektu ukonczyty 55 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt
w dniu 55-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wowczas osoba ta jest wliczana do grupy
0sOb w wieku 55 lat i wiece;.
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/Mopu BiKom Big, 55 poKiB — MaloTbCcA Ha yBas3i 04U, AKI HA AaTy BCTyny 55 poKiB i crapue.
AKW,0 AeHb NOYATKY y4acTi y NPOeKTi Nnpunas Ha 55-i AeHb HapoAKeHHA YYaCHUKA NPOEKTY,
TO UA 0coba BKAKOUYAETLCA A0 rpynu Aloaen BiKkom Big 55 pokis i ctapuwe./

12. Osobach z niepetnosprawnosciami (ON) — oznacza to osoby niepetnosprawne w swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.

/Ocobu 3 obmexkeHnmmn moxkamsoctammu (OH) — ue o3Hauae ocib 3 iHBanigHicTIO y cBiTAI
nonoxeHb 3aKOHy Big, 27 cepnHa 1997 poky npo npodeciiiHo-couianbHy peabinitauilo Ta
npaueBnalITyBaHHA 0Ci6 3 iHBanigHicTIO, a TaKoX 0cCi6 3 ncuxiyvHMMKM posnagamm,
3a3HauyeHuxX y 3aKoHi Big 19 cepnHA 1994 poKy Npo OXOPOHY NcUXiYHOro 3a0pos'a./

13. Osobach o niskich kwalifikacjach — oznacza to osoby, ktore ukonczyty wyksztatcenie
zgodnie z klasyfikacjg ISCED 3 witgcznie (brak wyksztatcenia, wyksztatcenie ukonczone
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej).
/Hu3sbKoKBanidpikoBaHi N0gM — MaloTbCA Ha yBa3i Nl04U, AKI 3aBeplIMAM HaBYaHHA 3a
Knacuoikauiero ISCED 3 BknouHo (6e3 ocBiTH, 3aKiHUeHa OCBiTa Ha PiBHi NOYATKOBOI, HUXYOT
Ta CTapLoi cepeaHboi wkonu)./

14. Osobach pracujacych / zamieszkujacych / uczacych sie w wojewddztwie wielkopolskim
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — oznacza to osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu
pracujg / zamieszkujg / uczg sie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

/NMoan, aKi npautooTb/1MBYyTb/HaBYaOTbLCA Y BeIMKONOALCbKOMY BOEBOACTBI Y PO3YMiHHI
LiMBinbHOro KoAeKcy — MaloTbCA Ha yBasi 0cobu, AKi Ha AeHb NPUEAHAHHA A0 MPOEKTY
npautoloTb/NporKnuBaloTb/HaBYalOTbCA Y BennKkononbcbKin obnacri./

15. Osobach pozostajacych bez zatrudnienia — oznacza to osoby, ktére w dniu przystgpienia
do projektu nie sg zatrudnione na podstawie umowy do swiadczenia pracy (osoby bezrobotne
/ bierne zawodowo).

/Be3pobiTHi — malTbcAa Ha yBa3i 0cobu, AKi Ha AeHb NPUEQHAHHA [0 MPOEKTY He
npaueBnalITOBaHi Ha NiAcTaBi 4OroBopy NPO BUKOHaHHA pobiT (6e3pobiTHi / eKoHomiuHO
HeaKTuBHi)./

16. Osobach korzystajacych w Polsce z ochrony czasowej — oznacza to osoby, ktére korzystajg
w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z decyzjg wykonawczg Rady UE 2022/382 (posiadajg
status UKR/zaswiadczenie potwierdzajgce objecie ochrong czasows).

/Ocobu, AKi KOPUCTYIOTbCA TMUMUYACOBUM 3aXMCTOM Y MonblLyi — MaloTbCA Ha yBa3si ocobu, Ak
i KOPUCTYIOTbCA TMMUYACOBUM 3aXMCTOM Y MonbLyi y 3B'A3KY 3 pilueHHAM BUKOHaBYOi Bnagu
Rady UE 2022/382 (matoTb craTyc ykpaiHuis/ CepTudikart, Wo nigTreepaxKye TMMYacoBUA
3axumcr)./



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * *** 3VAON;S\?VZO'ADDZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska L WIELKOPOLSKIEGO

Przedmiot Regulaminu
/Npeamet NonoskeHHa/

Niniejszy Regulamin okresla:
/Ui Npasuna Ta ymoBMu BM3HauaoTb:/

I. Informacje ogdlne o projekcie.
/3aranbHi BigomocTi npo npoekr./
Il. Efekty i rezultaty projektu.
EdeKTn Ta pesynbrat NpoeKTy
Ill. Kryteria uczestnictwa w projekcie.
/KpwuTepii yuacrti B npoekri./
IV. Proces rekrutacji do projektu.
/MNpouec nig6opy nepcoHany ana npoekry./
V. Zakres wsparcia udzielanego w ramach projektu.
/O6car nigTPUMKWM, WO HAAAETLCA B paMKaX NpoekTy./
VI. Obowigzki i uprawnienia Uczestnika Projektu.
/O608B'a3kM Ta npasa YuacHukKa Mpoekry./
VIl. Obowigzki i uprawnienia Beneficjenta oraz Partnera projektu.
/O608'a3ku Ta npasa beHediuiapa Ta MapTHepa MNpoekTy./
VIIl. Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta.
/Po3ipsaHHa BeHediuiapom AoroBopy Npo yyacTb y NpoekKTi./
IX. Rezygnacja z projektu, postanowienia koncowe.
/BiacTaBKa 3 NPOEKTY, NPUKiHLEBi NONOXeHHA./
X. Spis zatgcznikéw.
/Nepenik HaBicHOro obnagHaHHA./

§ I. Informacje ogdlne o projekcie
/3aranbHa iHpopmauia npo npoekt/

1. Projekt pn. ,Odkryj swoje mozliwosci”, nr FEWP.06.12-IP.01-0070/23 realizowany
jest przez Fundacje Aktywizacji Spotecznej bestWAY w partnerstwie z Give a Hand
Aleksandra Rozmarynowska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus,
w ramach regionalnego programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski (FEW) na lata
2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.12 Integracja spoteczno — gospodarcza obywateli panstw
trzecich, w tym migrantéw.

/MNpoekT nig, Ha3Bsolo. ,Biakpuitte cBoi moxnusocti ", No FEWP.06.12-1P.01-0070/23
KomnaHieto Fundacja Aktywizacji Spotecznej bestWAY y naptHepctBi 3 Give a Hand
Aleksandra Rozmrynowska 3 €BponeiicbKoro couianbHoro ¢oHay Maioc, B pamkax
perioHanbHOI Nporpamu «EBponeicbki poHan ana Benukononbuwii» (FEW) Ha 2021-
2027 poku, Mpioputer 6 €EBponeiicbKi ¢poHaM ana Benukononbuii 3 CUAbHIWIKMM
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couianbHum Bumipom (ESF), 3axig 6.12 CouianbHO-eKOHOMIYHA iHTerpauia rpomaasaH
TpeTiX KpaiH, BK/OYalouM mirpaHTis./
2. Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Polnej 6, 64-600 Oborniki.
/Odic 3HaxoanTbea Ha Byauui Polnej 6, 64-600 Oborniki./
3. Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:30 — 15:30.
Dane kontaktowe:
telefon: (+48) 574 596 798, (+48) 789 100 690,
e-mail: biurofundacjabw@gmail.com,
strona internetowa: https:/ /aledukacja.pl/fundacja/,
Facebook: @fundacjaaktywizacjispolecznejbestway.

/TpoeKTHMi4 odic npautoe 3 noHeainKa no n'atHuuto 3 07:30 ao 15:30.
KoHTaKT:

TenedoH: (+48) 574 596 798, (+48) 789 100 690,

EnekTpoHHa nowra: biurofundacjabw@gmail.com,

IHTepHert caur: https:/ /aledukacja.pl/fundacja/
Facebook: @fundacjaaktywizacjispolecznejbestway./

4. Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewoédztwo wielkopolskie.
/NpoeKT oxonntoe Anwe BennkononbcbKe BOEBOACTBO./

5. Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Posredniczace;.
/NpoeKT peanisyeTbca nig Harnagom MpomixHoro opraHy./

6. Okres realizacji projektu: od 01.06.2024 r. do 30.06.2025 r.
/Tepmin peanisauii npoekry Big 01.06.2024 y 30.06.2025./

7. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
/NMpoekt cnisdiHaHcyeTbca €EBponelicbkum Cow3om B pamKax €EsponeiicbKoro
couianbHoro ¢poHAay natoc./

8. Udziat w projekcie jest bezptatny. /YuacTb y npoekTi 6e3KkowToBHa./

§ Il. Efekty i rezultaty projektu
/EbekTn Ta pesynbTaTv NpoeKkTy/

1. Bezposrednim rezultatem projektu bedzie osiggniecie wskaznikéw rezultatu:
/be3nocepeaHim pe3ynbTaTom peasnisauii NPOEKTY cTaHe AO0CArHEeHHA NOKa3HUKIB
pesynbrary:/

e liczba 0sdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 28 o0sdb,
/KinbKicTb 0cib, AKi 3806ynu KBanidikauilo nicna Buxoay 3 nporpamum — 28 ocib6,/

e Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na witasny rachunek,
po opuszczeniu programu — 12 0sdb,

/KinbKicTb npauesBnawiToBaHUX, y TOMY 4YMCAi CaMO3aMHATMX, Micna Buxoay 3
nporpamu — 12 oci6,/
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e Liczba osdb, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu —

28 0s6b.

/KinbKictb nloaen, couianbHe CTaHOBULLE AKUX MNOKpaWMnoca nicna suxoay 3

nporpamu — 28 oci6./
2. Projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego SZOP PO FEW 2021-2027
tj. EFS+. CP4.l ,Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich,
w tym migrantéw” poprzez realizacje wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz
regionalnego/lokalnego rynku pracy, ktére pozwoli obywatelom panstw trzecich podniesé
znajomosc¢ j. polskiego, naby¢ wiedze o wartosciach i kulturze polskiej, uzyska¢ pomoc
prawng/psychologiczng i w codziennym funkcjonowaniu, zdoby¢ informacje o lokalnym
/regionalnym rynku pracy, nabyc¢/dostosowa¢ posiadane kompetencje/kwalifikacje
do potrzeb pracodawcéw oraz zdobyé doswiadczenie zawodowe.
/TIpOEKT cnpuaTMME [OCATHEHHIO KOHKpeTHoi metu SZOP PO FEW 2021-2027
tj. EFS+. CP4.1 ”CnpuAaHHA colianbHO-eKOHOMIYHI iHTerpauii rpomaasaH TpeTix KpaiH, B Tomy
yucni nepeceneHuiB" WAAXOM BNPOBaAXEeHHA NIATPMMKM, afaNToOBaHOI A0 noTtpeb
neaaroriyHoro yHiBepcuTeTy Ta perioHasbHOro/Mmicuesoro puUHKy npaui, Wo A03BOAUTb
rpomagaHam TPeTiX KpaiH NOKPALLUTU CBOI 3HAHHA NOJIbCbKOT MOBM, 3406yTU 3HAHHA NpPO
NONbCbKi LLIHHOCTI Ta KYyAbTypy, OTPUMATH IOPUANYHY/NCUXONOTIYHY AONOMOrY Ta CMPUAHHA
Yy noBcAKAeHHOMY OYHKUIOHYBaHHI, a TaKOX oTpumartu iHpopmauiio npo micuesuit
/perioHanbHMii puUHOK npaui, HabytTa/aganTtauia cBoix KomneTteHTHocTel/KBanidikauin
notpeb poboTtopgasuis Ta HabyTTa npodeciitHoro gocsiay./

§ IIl. Kryteria uczestnictwa w projekcie
/RpuTepii yyacTi B npoekTi/

1. Projekt skierowany jest do 50 obywateli panstw trzecich (40 kobiet i 10 mezczyzn):
/ NpoeKT agpecosaHuii 50 rpomagaHam TpeTix KpaiH (40 xiHoK i 10 yonosikis):/
— powyzej 18 roku zycia,
/BiK crapwe 18 pokis,/
— nie korzystajgcych ze wsparcia w ramach innego projektu wspoétfinansowanego ze
srodkéw EFS+,
/He cKopucTaBLWMCb NiATPMMKOIO iHLIOro NPOEKTY, Wo cnisdiHaHcyeTbca EBpon
elicbkum EFS+,/
— uczacych sie, pracujgcych lub zamieszkujgcych, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
w wojewodztwie wielkopolskim.
/HaBuaTtuca, npaytosati abo NpoxuBaTK B PO3ymiHHI LiMBinbHOro Kogekcy y
BenMKonoibCbKO My BOEBOACTBI./
2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw kryterium pierwszenstwa bedzie:
/Y pasi 6inbLoi KinbKoCTi KaHAMAATIB NPIOPUTETHMM KpUuTepiem byaytb:/
— korzystanie w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z decyzjg wykonawczg Rady UE
2022/382 - status UKR (+ 15 pkt.),
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/BUKOPUCTaHHA TMMUYACOBOro 3aXMCTy B MonbLyi y 38'A3Ky 3 iMnaemeHTaui€to pi
weHHA Pagu €sponeiicbKoro Coto3y 2022/382 - maloTb CTaTyC YKpaiHLU,iB
(+ 15 6anis),/
— wiek 55 + (+5 pkt.),
/BiK 55 + (+5 6anis),/
— orzeczenie o niepetnosprawnosci (+8 pkt.),/
/Nuctok HenpauesaaTtHocri ( + 8 6anis),/
— brak zatrudnienia (+ 12 pkt.),
/BiacyTHictb pobotu (+ 12 6anis),/
— kobieta (+ 10 pkt.),
/*inka (+ 10 6anis),/
— wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witacznie (+ 5 pkt.).
/ocsita ao ISCED 3 skatouHo (+ 5 6anis),/

§ IV. Proces rekrutacji do projektu
/Mpouec niabopy nepcoHany 3a npoekTom/

1. Rekrutacja prowadzona bedzie jako otwarty nabdér na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego w okresie od 05.2024 r. do 08.2024 r. do 2 tur wsparcia (rozpoczynajgcych
sie 1-06.2024, 11-09.2024) poprowadzi ja Kierownik projektu przy wsparciu Asystenta
zgodnie z zasadg réwnosci szans i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia
(premiowany udziat oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym kobiet i o0s6b
z niepetnosprawnoscia).

/Habip 6ypge nposBogutuca AK BigKputuii Habip B C[, B nepioa 3 05.2024 poKy. Ao

08.2024 p. po 2 payHpais nNiaTpMMKKM (noumHaroum 3 1-06.2024, 11-09.2024) iioro

nposogutume KepiBHUK NPOEKTY 3a NiATPMMKM ACUCTEHTa BignoBigHO A0 npuHUuUNy

PiBHUX MOXNMBOCTE [JOCTYNHICTb ANA Awaen 3 iHBanigHicTio (npioputer ana

HaMbiNnbL BPa3NMBUX BEPCTB HaceNEHHA, BKIOUYalOUM XKiHOK Ta ocib 3 inBanigHicTio)./

2. Proces rekrutacji sktada sie z czterech etapdw:

/Npouec nig6opy nepcoHany cKNapaETbCA 3 YOTUPLOX eTanis:/

a) Etap | (NABOR) : nabér formularzy rekrutacyjnych w formie pisemnej wraz
zatgcznikami (dostepnych w biurze projektu/na stronie www Beneficjenta). Sktadanie
moze odbyc¢ sie osobiscie, poczty tradycyjng oraz poczty elektroniczng. Nastepnie
nastepuje weryfikacja poprawnosci wypetnienia wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych (mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia).

/1 eran (HABIP NEPCOHANY):3anpocitb popmu gna Habopy B nMCbmoOBiit popmi 3 4
opatkamu (goctynHi B odici npoeKTy Ta Ha Beb-caiTi beHediuiapa). Mogaua moxke
6yTn 3pgiicHeHa ocobucTo, TPagULINHOIO NOWTOK a60 eNneKTPoHHOo nowToto. MorTi
M BiAOyBa€eTbCA NepeBipKa NPaBUIbHOCTI 3aNOBHEHHA HEO6XiAHMX AOKYMEHTIB Npu
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npuiiomi Ha poboTy (1-KpaTHe BUNpaBNAEHHA HeAoNiKiB MoXnuBe npoTarom 3
po6ounx gHiB 3 MOMEHTY NoBiAOMNEHHA)./

b) Etap Il Ocena spetnienia kryteriéw formalnych (obligatoryjnych) potwierdzajgcych
status osoby w ciggu 5 dni roboczych od przyjecia formularza rekrutacyjnego
(niespetnienie bedzie jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia):

/Il etan OuiHKa BMKOHaHHA d¢opmanbHux (o60B'A3KoBUX) KpuTepiiB, WO
niATBEpPAXKYIOTb CTaTyCc 0cobu, npotarom 5 poboumx AHIB 3 MOMEHTY NPUAHATTA
dopmu Habopy (HeBUKOHaHHSA L€l BUMOru byae piBHoCcUAbHE BigXuneHHIo 3aasu):/
- wiek powyzej 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego

w Formularzu rekrutacyjnym wraz z dowodem tozsamosci do wgladu),

/BiK ctapwe 18 pokis (nepesipKa waaxom aeknapysaHHa y Popmi npuitomy Ha po
60Ty pa3om i3 LOKYMEHTOM, L0 NOCBigYye ocoby ana nepesipku),/

- osoba pracujgca (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy) /
zamieszkujaca (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia potwierdzajacego adres
zamieszkania) / uczaca sie (zaswiadczenie potwierdzajgce status ucznia / studenta,
wazna legitymacja) na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu KC,
zgodne z obszarem realizacji projektu,

/npautoroua ocoba (nepesipka Ha niactasi posiaku Big pob6otogasua) /
npo)kusawuya (nepesipka Ha niacTaBi [o0BiIAKKM, WO nNiaTBEpAXKYye aapecy
npoxusaHHA) / cTyaeHT ([oBiAKa, WO NiaTBEpPAKYE cTaTyc yuHA / cTyaeHTa, giloye
nocsigueHHa ocobu) y BennkononbCbKomy BOEBOACTBI B PO3yMiHHiI LiuBinbHoOro
KogeKcy, BianosigHo fo obnacti peanisauii npoekry,/

- obywatel panstw trzecich (weryfikacja na podstawie dokumentu potwierdzajgcego
legalny pobyt w Polsce),

/rpomagaHuH  TpeTboi KpaiHuM (Bepudikauia Ha niacraBi AOKyMeHTa, WO
nigTBepaKye 3aKOHHe NPoXXuBaHHA B Monbui),/

- osoba nie korzystajgca ze wsparcia w ramach innego projektu wspéffinansowanego
ze Srodkow EFS+ (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia).

/ocoba, aka He OTPUMYE NIATPUMKY 3a iHLUMM NPOEKTOM, WO cniBdiHaHcyeTbeca ESF
(sepudikauia Ha ocHoBi cepTudikary)./

c) Etap lll Ocena spetnienia kryteridw premiujgcych (fakultatywnych) — dodatkowe
punkty Kandydat/tka otrzymuje, jesli jest osoba:

/Il etan OuiHKa BUKOHaHHA KpUTepiiB npemiloBaHHA (3a 6axKaHHAM) — AOAATKOBI
6anu HapaxoByloTbca KaHanpary, AKwWo BiH € ocoboto:/

- z niepetnosprawnoscia — (weryfikacja na podstawie przedstawienia kserokopii
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia)
+ 8 pkt.,

/3 iHBanigHicTio — (nepeBipka Ha nigcTasi npea'ABneHHA KcepoKonii AMCTKa nNpo
iHBanigHicTb a60 AOKYMeHTa, WO NiATBepAKYE cTaH 3g0pos'a) +8 6anis,/
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- w wieku 55 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie os$wiadczenia w Formularzu
rekrutacyjnym wraz z dowodem tozsamosci do wgladu) + 5 pkt.,

/crapuwe 55 pokis (Bepudikauia Ha niacrasi 3aaBu B AHKeTi npu npuiiomi Ha po6oTy
3 ID-kapTKOtO AnA sepudikauii) +5 6anis.,/

- pozostajagcg bez zatrudnienia (zaswiadczenie z PUP / zaswiadczenie ZUS lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS + os$wiadczenie
zawarte w Formularzu rekrutacyjnym) + 12 pkt.,

/6e3pobiTHMit (posigKka 3 paiioHHOro ynpasniHHA npaui / gosigka 3 YcTraHOBM
couianbHOro crtpaxyBaHHA (ZUS) abo niaTBepA)KeHHA, 3reHepoBaHe Ha naatpopmi
eNIeKTPOHHUX nocnyr ZUS, 3aAaBy MOXKHa 3HalTh y Popmi Habopy) +12 6anis.,/

- kobietg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu
rekrutacyjnym) + 10 pkt.,

/XiHKa (Bepudikauia Ha nigcrasi 3aa8u, WO MicTUTbea y Popmi npuiiomy Ha pobory)
+ 10 6anis.,/

- korzystajacg w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z decyzjg wykonawczg Rady UE
2022/382 (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia, status UKR) + 15 pkt.,

/ocoba, AKa KOPUCTYETbCA TMmMuYacoBMm 3axuctom y Monbwi y 3B'A3Ky 3
ImnnemeHTauiiHum piweHHam Pagu €C 2022/382 (nepesipka Ha OCHOBI
ceptudikara, cratyc UKR) + 15 6anis.,/

- posiadajgcg wyksztatcenie do ISCED 3 wtacznie (weryfikacja na podstawie
przedstawienia kserokopii $wiadectwa ukonczenia etapu nauki) + 5 pkt.,

/ocsita go 3 pisHa ISCED BkntouHO (Bepudikauia Ha nigcrasi Kcepokonii ceptudikarta
Npo 3akKiHueHHA) 5 6anis..,/

d) Etap IV: przyjecie 50 obywateli panstw trzecich spetniajgcych kryteria formalne
i z najwyzszg liczbg punktdw w ramach listy rankingowe] (wg. malejacej liczby
punktéw) - 25 OPT/ture. O wynikach kandydaci zostang poinformowani pisemnie lub
mailowo lub telefonicznie. Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu
i na stronie internetowej Beneficjenta zgodnie z RODO. W przypadku takiej samej
ilosci punktéw o przyjeciu bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.

/Etan IV: npuiiom 50 rpomagaH TpeTix KpaiH, AKi BignosigaloTb ¢popmanbHUm
Kputepiam Ta 3 Haubinbwolo KinbKicTio 6anise y pedTMHroBomy cnucKky (3a
3MeHLIEeHHAM KinbKocTi 6anis) — 25 rpomapgaH TpeTix KpaiH y rpyni. KaHauaaTtu
6yayTb NoBiAOMEHI NPO pe3ynbTaTh B NUCbMOBIA POPMi, €N1eKTPOHHOK NOLUTO
abo no tenedoHy. PelMTUHIroBi CNUCKU yyacHUKIB ByayTb onpunogHeHi B Odici
MpoeKTy Ta Ha cauTi beHediuiapa BianosiaHo ao GDPR. Y pasi HiuMei peectpauin
6yae BM3HAueHa BigNOBIAHO A0 NpoueAypy NOAAHHA 3aABKU./

Jesli zainteresowanie bedzie:

/AKwo € intepec:/
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- wieksze — listy rezerwowe 0sob spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejacej
liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po rezygnacji/wykluczeniu
Uczestnika Projektu),
/6inbwinini — pesepsBHi cnUckK ocib, AKi BignosigaloTb popmanbHUM KpuTtepiam,
BiANOBIAHO A0 3MeHLUEHHA KiNbKOCTi 6aniB (0cobu 3 pe3epBHUX CNUCKIB NOTPaNAATb
A0 NPOEKTY NicNA BiAKANKAHHA/BUKNIOUEHHA YYyacHUKa MpoeKTy),/
- mniejsze — przedtuzony nabdr i intensyfikacja dziatan promocyjnych i dodatkowe
spotkania informacyjne, marketing bezposredni. Przy niewystarczajgcej liczbie
zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabér wraz ze zintensyfikowang akcjg
promocyjng i dodatkowymi spotkaniami informacyjnymi.
/MeHWwi — poswupeHuii Habip Ta aKTUBI3aLUia NPOMOLIAHUX aKTUBHOCTEW Ta
AOAATKOBUX iHPOpPMALMHUX 3ycTpiuen, NpAMUIA MapKeTUHr. AKWoO 3aABOK byae
HeaoOCTaTHbO, Oyae npoBeaeHO [0A[AATKOBUI Habip pasom i3  nocuneHoto
NPOMOUINHOIO KaMNaHi€lo Ta foAaTKoOBUMM iHPopMauiliHumm 3ycTpivuamu./
3. Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.
/NpueaHaHHA Ao npouecy Habopy piBHOCUAbHE NpUiHATTIO uux Mpasun./
4. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.
/Y4yacTb YYacHUKIB y NPOEKTi NOYNHAETLCA 3 AHA OTPUMAHHA nepLuoi Gopmu NigTPUMKU
B pamKax npoekry./
5. Wraz z formularzem rekrutacyjnym Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie ztozy¢:
/Pazom 3 popmoto Habopy YuacHuK MpoekTty 6yae 30608'a3aHnii nogatn:/
a) dokument zewnetrzny potwierdzajgcy adres zamieszkania:
/30BHILLHI! AOKYMEHT, WO NiATBEpAXKYE aapecy NPOXKUBaHHA:/
na Uczestniku bedzie spoczywat obowigzek potwierdzenia deklarowanego
w formularzu rekrutacyjnym miejsca zamieszkania poprzez przedfozenie dokumentu
zewnetrznego, o ile bedzie potwierdzat on adres zamieszkania Uczestnika (ale nie
wyfacznie), w tym dokumenty z nastepujgcych kategorii:
/0608'a3kom YuacHuKa byae nigTeepakeHHA 3aasneHux y popmi Habopy 3a micuem
NPOXXUBAHHA LWAAXOM NOAAHHA 30BHILUHbOrO AOKYMEHTA, 33 YMOBM, WO B HbOMY
MICTUTbCA AeKnapauia nNpo agpecy NPoKUBaHHA YyaCHUKa (ane He BUMKAIOUHO),
BK/IIOYAIOUMN AOKYMEHTU HACTYNHUX KaTeropiii:/
— dokumenty z Urzedu Miasta: zaswiadczenie o miejscu zamieszkania pod
wskazanym adresem, decyzja o wymiarze podatku od nieruchomosci
/AOKyMmeHTH 3 Mmepii: 40BiAKA NPO NPOXKMBaHHA 33 BKa3aHOIO aApecolo, pilleHHA
Npo HapaxyBaHHA NOAATKY Ha HEPYXOMiIcTb ,/
— dokumenty z Urzedu Skarbowego: certyfikat rezydencji podatkowej, zaswiadczenie
o niezaleganiu w podatkach i tym podobne, kopia pierwszej strony PIT
z potwierdzeniem ztozenia w urzedzie skarbowym;
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/BOKYMEHTM 3 NoAaTKOBOI iHCNeKUuii: AOBiAKa NpPo NoAaTKOBe pe3naeHTCTBO,
[OBiAKa npo BigCyTHiCTb 3aboproBaHOCTi MO noaaTkax Towo, KoniAa nepoi
cropiHkmn NP0 3 niaTBepAKEeHHAM Npo Nogavy A0 NOAATKOBOI iHcneKu,il;/

— dokumenty z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: zaswiadczenie o zgtoszeniu
do obowigzkowych ubezpieczen, zaswiadczenie o otrzymanym s$wiadczeniu,
zaswiadczenie o (nie) zaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i tym podobne, wydruk ze strony ezZUS, badz inny wystawiony dokument
potwierdzajgcy zamieszkanie;

/AOKYMEHTH 3 yCTaHOBM COLiaNbHOro CTPaxXyBaHHA: CBIAOLUTBO NPO peecTpaLilo
Ha 060B'A3KOBe CTpaxyBaHHA, AOBIAKY NPO OTPMMaHy AONOMOrY, AOBiAKY Npo
(He) 3aboproBaHicTb 3i cnaaTH BHECKIB Ha couia/ibHe CTPaXyBaHHSA

TOWO, pO3ApyKiBKAa 3 caiTy eZus, abo iHWKMA BUAAHUIA [OKYMEHT, WO
niaTBEpAKYE Micue NPoXKMBaHHA;/

— dokumenty zwigzane z miejscem zamieszkania: umowa najmu, umowa kupna
lokalu, pierwsza strona rachunkéw lub faktur za media (woda, gaz, energia
elektryczna, czynsz) / scieki / odpady komunalne wskazujgce adresata.
/AOKymMeHTH, noB'A3aHi 3 Micuem nNpPoOXKUBaHHA: [OroBip OpeHau, AOrosip
KyniBni-npoaa)Ky NpuUMilLeHHA, neplia CTopiHKa paxyHKiB abo paxyHKiB 3a
KOMYHanbHi nocnyru (Boaa, ras, enekrtpuka, opeHaa) / KaHanisauia / nobyrosi
BiAXoAaM i3 3a3HauyeHHAM agpecaTta./

Kazdy z powyzszych dokumentéw uznaje sie za wazny przez 30 dni od dnia wystawienia.
/KoXKeH 3 nepepaxoBaHUX BULLE AOKYMEHTIB BBaXKaeTbCA AicHUM npoTtarom 30 gHis 3
MOMEHTY Buaaui./

b) dokument zewnetrzny potwierdzajacy status Uczestnika na rynku pracy:

/30BHILLHI AOKYMEHT, WO NiaTBEpAXKYE CTaTyC YUaCHMKa Ha PUHKY npaui:/

— zaswiadczenie z urzedu pracy w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy;

/BoBiaKy 3 LleHTpy 3aMHATOCTI Yy BUNAAKYy 3apeecTpoBaHUX 6e3pobiTHMX B
YnpasniHHi npaui;/

— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku odprowadzania sktadek

spotecznych z tytutu zatrudnienia / odprowadzenia sktadek z innego tytutu,
niz zatrudnienie lub potwierdzenie wygenerowania formy ustug elektronicznych
ZUS - w przypadku oséb bezrobotnych nie zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz
0s0b biernych zawodowo;
/BoBiaKa 3 YcraHoBM couianbHOro crpaxysaHHAa (ZUS) npo BigcyTHicTb cnnatu
couianbHUX BHECKIB Y 3B'A3KY 3 NpaueBaaluTyBaHHAM/CNAATU BHECKIB Ha iHLIKX
nigcraBax, HiXK npauesnawTyBaHHA abo niarseppKeHHA ¢opmyBaHHA dopmu
€NeKTPOHHUX nocnyr YCTaHOBM CoLiaNbHOro ctpaxyBaHHa (ZUS) - y sunagKy
6e3pob6iTHNX, He 3apeecTpoBaHUX Yy OIOPO Npaui, Ta eKOHOMIYHO HEaKTUBHUX
oci6;/
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— zaswiadczenie od pracodawcy / kopie umowy — w przypadku oséb pracujacych;
/BoBiaKa Big, pobotogaBua / Konia [orosopy — y BUNAAKY 3 NpaLiOlouMMM
noabmu;/

— zaswiadczenie potwierdzajgce status ucznia / studenta lub kopia waznej legitymacji
—w przypadku oséb uczacych sie.

/RoBiaKy, Wo niaTBepAKye cTaTyc yuHA/cTyaeHTa abo Konia gilicHoro ID-KBUTKa
Y BUNAAKY 3 yuyHAMM./

Kazdy z powyzszych dokumentéw uznaje sie za wazny przez 30 dni od dnia wystawienia.

/KoXXeH 3 nepepaxoBaHuMX BULLE AOKYMEHTIB BBaXKa€eTbca AilicHUM npoTtarom 30 AaHis 3

MOMEHTY Bugaui./

c) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci Uczestnika wydane przez polski podmiot

uprawniony do orzekania lub dokument réwnowazny (jesli dotyczy);
/Konia posiakM npo iHBanigHicTb YuacHMKA, BUOAHOI MONbLCLKOKO OPUAUYHOK
0c06010, YyNOBHOBAXXEHOK BMHOCUTU pilleHHA, ab60 eKBiBa/JIEHTHUI [OKYMEHT
(aKkwo 3actocoByeTbea;/

d) dokument urzedowy potwierdzajacy pochodzenie z panistwa trzeciego;

/odiuitHnii OKYMeHT, Wo NiaTBEPAKYE NOXOAMKEHHA TPETLOI KpaiHu;/

e) kopie swiadectwa ukonczenia nauki —w przypadku osdb posiadajgcych wyksztatcenie
na poziomie ISCED 3 i nizsze;

/Konia aTecrtata Npo NOBHY 3arasbHy cepeaHIo OCBiTY — y BUNaAKy ocib, AKi maloTb
ocBiTy Ha piBHi ISCED 3 i HUKue;/

f) status UKR / zaswiadczenie potwierdzajgce objecie ochrong czasowg — w przypadku
0s6b korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z decyzjg wykonawcza
Rady UE 2022/382.

/Cratyc UKR / ceptudikar, Wwo niarsepaxKye TMMYacoBMii 3aX1CT — y BUNaAKy ocib,
AKi KOPUCTYIOTbCA TUMYACOBUM 3aXUCTOM Y MonblLui y 3B'A3KY 3 IMniemeHTaLiiHUM
piweHHam Pagu €C 2022/382./

6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami polityki réwnosci kobiet
i mezczyzn z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

/Habip 3pilicHioBaTUMETbCA BiANOBIAHO A0 NPUHLUNIB NONITUKM PIBHOCTI KIHOK i

YONOBIKiB 3 NPUHLMNAMMU PIBHUX MOXKAUBOCTEN Ta HeQUCKPUMIHAULii, Y TOMYy 4Mchi

AOCTYNHOCTI ANA noaein 3 obmexkeHMmu GisMUHUMU MoXKAMBOCTAMM. /

7. Warunkiem skorzystania ze wsparcia w ramach projektu jest podpisanie deklaracji udziatu
w projekcie, zobowigzania do przekazania informacji do pomiaru wskaznikow
do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie oraz umowy wsparcia/umowy udziatu
w projekcie.

/YMOBOIO BUKOPUCTAHHA NiIATPUMKM B paMKaxX NPOEKTY € NiANUCAHHA AeKnapauii npo

yyacTb Y cynpoBopgi 060B'A30K HagatM iHpopmauilo gna BMMIpHOBAHHA NOKA3HUKIB
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nNpoTArom 4 TWXKHIB NicnA 3aKiHYEHHA y4yacTi B NPOEKTI Ta yroga npo niaTpumky/yroay
Npo y4yacTb y NPOEKTi./

§ V. Zakres wsparcia udzielanego w ramach projektu
/O6car NiATPMMKM, WO HAJAETLCA B PaMKax NpoeKTy/

W ramach projektu kazda/y Uczestniczka/k Projektu zostanie objety kompleksowym

i zindywidualizowanym wsparciem w postaci poszczegélnych form wsparcia:

/B pamKax npoeKTy KoxeH YuacHuK [poekty 6yae oxonseHuii KOMMNAEKCHOW Ta

iHOMBIAYaNbHOIO NiATPUMMKOIO Y BUrNAA iHaUuBigyanbHUX dopm nigTpumim:/

1. Identyfikacja potrzeb uczestnikdw i opracowanie Planu Wsparcia Uczestnika —

przeprowadzona przez doradce zawodowego w ramach indywidualnych spotkan
dla 50 UP (40 K, 10 M) x 4 h/UP — 2 spotkania na UP x 2 godziny (I tura: 07-08’24;
[I: 09-10'24 w kazdej po 25 UP). W ramach zadania dla kazdego Uczestnika Projektu
zostanie opracowany PLAN WSPARCIA UCZESTNIKA. W toku indywidualnych spotkan
doradca zawodowy zdiagnozuje potrzeby i mozliwosci kazdego Uczestnika Projektu
w zakresie: znajomos¢ j. polskiego, sytuacja na rynku pracy, wyksztatcenie (w tym
zdobyte poza Polskg), posiadane kwalifikacje, posiadane kompetencje, ktére mogg byé
poddane walidacji zgodnie ze ZSK, rodzaj wykonywanej lub poszukiwanej pracy, réznice
kulturowe, pteé, wiek, status migracyjny etc. Przeprowadzona ww. diagnoza potrzeb
i wynikajacy z niej Plan Wsparcia Uczestnika zostang odpowiednio udokumentowane.
Plan Wsparcia Uczestnika zawiera¢ bedzie formy wsparcia konieczne do realizacji
w kontekscie sytuacji Uczestnika Projektu, dziatania do samodzielnej realizacji oraz
termin i warunki zakonczenia Planu Wsparcia Uczestnika. W przygotowaniu Planu
Wsparcia Uczestnika zostang takze wziete pod uwage trendy panujace na rynku pracy
(w tym pozadane przez pracodawcow umiejetnosci) przy jednoczesnym uwzglednieniu
potrzeb i mozliwosci Uczestnikdow Projektu. Celem dziatania jest udzielenie kazdemu
Uczestnikowi Projektu zindywidualizowanego i dostosowanego do jego specyficznych
potrzeb wsparcia dla poprawy jego funkcjonowania w spoteczenistwie polskim.
W ramach Planu Wsparcia Uczestnika przeprowadzony zostanie test z zakresu
znajomosci jezyka polskiego. Dla czesci Uczestnikdw Projektu, w zaleznosci od potrzeb,
zostanie zapewnione wsparcia ttumacza - dla 80% Uczestnikdw Projektu. Ponadto
w ramach zadania dla 50 % Uczestnikow Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu
oraz dla 20 % Uczestnikdw Projektu przewidziano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
/ osobg zalezna.
/BusasneHHa notpeb yyacHukis Ta po3pobka MnaHy niaTpumkmn yvacHukis Moro
NPOBOAUTb KapP'€PHUIN pPagHUK Yy pamMKax iHgusigyanbHUX 3ycTpiveit gnaa 50
YuacHukis Mpoekty (40 xiHok, 10 yonosikiB) X 4 roguHu/YuyacHuk Mpoekty — 2
3ycTpiui AnA yyacHuKa npoekty X 2 roguHu (I typ: 07-08'24; II: 09-10'24 y KOXKHiit
rpyni no 25 oci6). B pamKkax BUKOHAHHA 3aBAaHHA ANA KOXKHOT0 YYacHUKA NPOEKTy
6yae pospobneHo MJIAH NIATPUMKM YYACHUKIB. Mig uyac iHAuMBiAyanbHUX
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3ycTpiueid Kap'epHUMU pagHUK nNposBepe AiarHOCTUKY NOTpeb Ta MoXKAuBOCTeM
KOXXHOro YyacHuKa MpoeKTy 3a Takumu HanpsAMKamu: 3HAaHHA NOJIbCbKOI MOBM,
CMTyalis Ha PUWHKY npaui, OocBiTa (BKAIOYAKO4M OCBiTY, OTPUMaHy 3a MeXKamu
Nonbuwi), KeBanidikauii, KomneTeHTHOCTi, AKi MOXKyTb O6yTM nigTBEepA’)KeHi B
3anexHocrTi Bia IHTerpoBaHoi cuctemu Keanidikauin, Tuny pobotm, WO BUKOHYETbCA
260 LWyKaeTbCcA, KYAbTYPHUX BigMiHHOCTel, cTaTi, BiKy, MirpauiiHoro crartycy.
BuwiesasHauveHi notpebu, giarHoctuka ta NaaH NigTPMMKM y4aCHUKIB, WO BUNIUBAE
3 Hei, 6yayTb HaNeXXHMM YMHOM 3aA0KYMeHTOBaHi. MnaH NigTPUMKKM YyacHuKiB
BKAOYaTUMe GopMU NIATPUMKM, AKi HEOOXiAHO BNPOBaAUTU B KOHTEKCTI cuTyauii
YuacHuKa MpoeKTy, 3axoau, AKi maloTb 6yTn NnpoBeAeHi CaMOCTINHO, a TAKOXK AaTy Ta
yMOBMU 3aBepLueHHA MNaaHy nigTpumKu YuacHukis. Mpu nigrorosui MNaaHy niaTpmkn
YuacHUKiB TaKoXX 6yayTb BpaxoByBaTUCA TeHAEHLUii Ha PUHKY npaui (B Tomy uuchi
6a)kaHi poboTogaBUAMM HABMUKM), NpU LbOMY BpPaxXOBYlOTbCA NoTpebu Ta
MOXKNUBOCTI YuacHuKiB MpoeKkty. MeTolo AiANbHOCTI € HAAAHHA KOXXHOMY Y4aCHUKY
NPoeKTy iHAUBIAYaNbHOI Ta aAanNTOBAaHOI A0 MOro KOHKPETHUX NoTpeb nigTpumkn
ANA NOKpaLWeHHA iIXHbOro (QYHKLiOHYBAaHHA B MOJIbCbKOMY CycninbCTBi. B pamkax
MnaHy NigTPMMKK yyacHUKIB byae npoBeaeHOo TeCT Ha piBeHb BONOAHHA NONbCbKOIO
moBoto. [leakum YuyacHukam lpoeKTy, 3anexHo Big ix notpeb, 6yae HapaBaTuca
nepeknagaubKka niatpumka — ana 80% YuacHukis Mpoekrty. Kpim Toro, 3aBaaHHA
nepeabavae BigWKoAyBaHHA BUTPAT Ha npoisa Aana 50% YuacHukis Mpoekty Ta
BiAWKOAYBAHHA BUTPAT Ha Aornaa 3a Aitbmu/ytpumaHuamu gna 20% YuacHukis
MpoekKry./

2. Wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji,
stuzbg zdrowia i innymi instytucjami publicznymi - wsparcie skierowane dla 35 UP
x 8 h/UP - czestotliwos¢ / dtugos¢ spotkan wg zgtaszanych na biezgco potrzeb UP
(I'tura: 08-11'24; Il tura:12'24-03’25 w kazdej po 17/18 UP). Udziat we wsparciu zgodnie
z diagnozg zawartg w Planie Wsparcia Uczestnika. Asystent integracyjny bedzie
towarzyszyé Uczestnikom Projektu w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem
edukacji, stuzbg zdrowia i innymi instytucjami publicznymi, wsparcie w korzystaniu
z ustug medycznych i rehabilitacyjnych etc. Obowigzki asystenta integracyjnego
to np.: wyjasnianie zasad, norm i obowigzkéw funkcjonujgcych w Polsce, pomoc
w poszukiwaniu mieszkann, nawigzywanie kontaktow z wiascicielami mieszkan,
posredniczenie w kontaktach z wynajmujgcymi, wprowadzenie w realia rynku
mieszkaniowego, ttumaczenie obowigzujgcych zasad, pomoc w ptaceniu rachunkéw,
towarzyszenie podczas wizyt u lekarza, wsparcie w korzystaniu z ustug medycznych
i rehabilitacyjnych, posredniczenie w zatatwianiu réznego rodzaju spraw urzedowych
oraz w kontaktach z instytucjami (np. Powiatowym Urzedem Pracy, Urzedem
Skarbowym, Urzedami Miast/Gmin, Urzedem ds. Cudzoziemcéw; szkotami
/przedszkolami etc.), pomoc w wypetnianiu dokumentéw urzedowych/pomoc
w trakcie wizyt w urzedach itp., pomoc w zaktadaniu konta bankowego, pomoc
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w korzystaniu z transportu publicznego lub uzyskania uprawnien do kierowania
pojazdami, przekazywanie informacji o miejscach, do ktérych mozna zwracaé sie
z problemami, wyjasnianie istniejgcych réznic kulturowych, istotnych dla jakosci
procesu integracji.

/ACUCTEHTCbKA NiATPMMKA B NOBCAKAEHHOMY (YHKLiOHYBaHHi NO BiAHOLWEHHIO A0
CUCTEMU OCBIiTU, OXOPOHM 3[0POB'A Ta IHWKUX AepPXABHUX YCTAHOB. NiATPMMKA
apgpecoBaHa 35 VYuacHukam [Mpoekty x 8 roa/YuacHuku [poekty
(4actota/TpuBanictb 3ycTpiveid BianoBiAHO A0 noTpe6 YuacHuka [poekrty
noBiQOMANAETbCA  HA  NOCTiMHIA  ocHoBi), ITyp: 08-11'24; Il Typ:12'24-
03'25 B KOXKHOMY 17 abo 18 oci6. AcucteHT iHTerpauii 6yae cynpoBoaiKyBaTu
YuyacHuKiB MpoeKTy B iX NOBCAKAEHHIN [iANbHOCTI WOAO0 CUCTEMU OCBITU, OXOPOHU
3A0pPOB'A Ta iHWKX AepPXaBHUX YCTAHOB, NIATPUMKUN Y BUKOPUCTAHHI MeAUYHUX Ta
peabinitauiiiHux nocnyr. [lo o060B'A3KiB acucTeHTa 3 iHTerpauii BXoguThb,
HanNpuKNaa: po3'ACHEHHA NpaBua, HOpM Ta 060B'A3KiB, WO AiloTb y Monbui,
AONOMOra y NOLWYKY KBapTUP, HaNAroAKeHHA KOHTAKTIB 3 BJaCHUKAMW KBapTup,
nocepeaHULTBO B KOHTAKTaxX 3 OPeHA0AaBLUAMMU, O3HAMOM/IEHHA 3 peaniaMnU PUHKY
YKUTNA, NOACHEHHA 3aCTOCOBHUX NPaBuUA, 4O0NOMOra B ONaTi paxyHKiB, cynposig nig,
yac npuitomiB y nikapa, nNiATPMMKA Yy KOPUCTYBaHHI MegMYHMMKU Ta
peabiniTauiiHummn nocnyramm, nocepegHUUTBI Yy BMUpilleHHi pi3HUX Buais
odiuiliHMX cnpaB Ta y KOHTaKTax 3 ycTaHOBaMM (HanpuKAnaa, paiioHHe ynpaBAaiHHA
3aliHATOCTI, NOAATKOBA iHCNEKLiA, MiCbKi/KOMYHanbHi ynpaBaiHHA, MyHiLUNanbHa
agminictpauia, . IHo3demuis; wKonu/gutadi cagku), gonomora B 3anOBHEHHi
odiuiiHnx AoKymeHTiB/gonomora nig uyac Bi3uTiB A0 odicis Towo, gonomora y
BiAKPUTTI 6GaHKIBCbKOro paxyHKy, AONOMOra Yy KOPUCTYBaHHi rpPoOMaaCbKum
TpaHcnopTom abo OTPMMaHHI BOAiACbKOro NocBigueHHA, HaaaHHA iHpopmauii npo
Micua, Ae MOXHa BUPILMTU nNpobaemn, NOACHEHHA ICHYIOUYUX KyAbTypPHUX
BiAMIHHOCTel, BaXX1MBO 3a AKiCTb npouecy iHTerpauii./

3. Kurs jezyka polskiego — wsparcie skierowane dla 40 UP x 90 h/UP (I tura: 08-11'24;
[l'tura: 11'24-02’'25 w kazdej po 20 UP). Udziat we wsparciu zgodnie z diagnozg zawartg
w Planie Wsparcia Uczestnika. Bariera jezykowa to jeden z gtéwnych probleméw
obywateli panistw trzecich, by w jak najwiekszym stopniu poprawi¢ funkcjonowanie
Uczestnikdw Projektu w spoteczeristwie polskim dla 40 UP przejawiajgcych najwieksze
deficyty w tym zakresie (na podstawie testu okreslajgcego poziom znajomosci jezyka
polskiego, przeprowadzonego na etapie Planu Wsparcia Uczestnika), zaplanowano
KURS Z JEZYKA POLSKIEGO (na poziomie wg PWU). Dzieki temu wsparciu UP nie tylko
bedg mogli poczuc sie pewniej i bezpieczniej w nowej rzeczywistosci, ale takze bedga
mieli szanse na rozumienie komunikatéw w przestrzeni publicznej, miejscu pracy
i zamieszkania. Zatozona srednia liczba godzin dydaktycznych jak i program kursu
bazowac bedzie na wytycznych zawartych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 18.02.2011
roku w sprawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla
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cudzoziemcéw. Kursy jezykowe prowadzi¢ beda do nabycia kompetencji [zgodnie
z Wytycznymi dot. monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata
2021-2027]. Nabycie kompetencji zostanie potwierdzone uzyskaniem dokumentu
zawierajagcego wyszczegdllnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytych
kompetencji (zaswiadczenie po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu). Minimalna
liczba godz. na ktérych musi by¢ obecny UP, pozwalajgca uzna¢, ze ukonczyt kurs
jezykowy wynosi 80%. W ramach zadania dla 50 % Uczestnikéw Projektu przewidziano
zwrot kosztow dojazdu oraz dla 20 % Uczestnikdw Projektu przewidziano zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezna.

/Kypc nonbcbKoi MoBM — nigTpumKa agpecoBaHa 40 yyacHMKam npoeKkty x 90
roa/yyacHuky npoekty ((1 Typ: 08-11'24; Il Typ: 11'24-02'25 y KoxkHomy 20 oci6).
MoBHUI 6ap'ep € oaHiED 3 OCHOBHUX Npobaem rpomagaH TpeTix KpaiH 3 meTolo
MAKCMMaIbHOro NOKpaLLeHHA PYHKLiOHYBaHHA YyacHUKiIB MPoOeKTy B NoNbCbKOMY
cycninbctBi gna 40 YyacHuKiB MNMpoeKTy, AKi AeMOHCTpyloTb Haubinbwi gediuntn B
i cdepi (Ha OCHOBI TeCTy 3 BUSHAUYEHHSA PiBHA 3HAHb NONIbCbKOI MOBU, NPOBEAEHOr0
Ha eTani MnaHy NiATPMMKM yuacHuKiB), 6yno 3annaHosaHo KYPC MOJ1IbCbKOI MOBU
(Ha piBHi 3a PWU). 3aBaaKu uiid NiATPMMLI YYaCHUKM NMPOEKTY He nLLe 3MOXKYTb
no4yyBaTUCA BMNeBHeHiWwe Ta 6e3neyvHilwe y HOBI peanbHOCT, @ 1 MaTUMYTb 3Mory
po3ymitn mecepKi y nybniuHomy npocropi, Ha pobouyomy micui Ta B pesuaeHLii.
MNepepbauyBaHa cepeaHA KiNbKiCTb HaBYaNbHUX FOAMH Ta Mporpama Kypcy
6a3yBaTMMeTbCA Ha peKomeHgauiax, wo mictatbca B MNonoxkeHHi MiHictepctBa
HauioHanbHOI 0cBiTK Big 18.02.2011 poKy NPO paMKOBY NPOrpamy KypciB NoabCbKOi
MOBM pana iHo3emuiB. MOBHi Kypcu npuBegyTb A0 HabyTTA KOMMNETeHTHOCTe
[BignoBigHOo A0 KepiBHMX nNpUHLUUNIB MOHITOPUHIY MaTepianbHOro nporpecy
BUKOHAHHA nporpam Ha 2021-2027 poku. Habytta KomneTeHTHocTeid 6yae
nigTBEPAYKEHO OTPUMAHHAM AOKYMEHTA, WO MICTUTb pAeTaNbHi pe3ynbratu
HaBYaHHA, NOB'A3aHi 3 HABYTMMM KOMNETEHTHOCTAMM (cepTUdIKaT Nicna OTPUMAHHA
NO3UTUBHOrO pe3ynbraty Ttecty. MiHiMmanbHa KinbKicTb roguH Ha AKOMy Mae 6yTu
npucyTHim UP, Wo A03BONAE MOMY BBAXKAaTUCA TaKUM, LLO 3aKiHYMB MOBHMUIT KypC,
craHoBuTb 80%. Y pamkax 3aBgaHHA 50% Yy4yacHMKIB nNpPOEKTy OTpuMaloTb
BiAlWKOAYBaHHA BUTPAT Ha npoi3g, a 20% Yy4vyacHUKIB MNPOEKTY OTPUMAIOTb
BiALUKOAYBAHHA BUTPAT Ha A0rNA4 33 AUTUHO/yTpuMmaHuamu. /

4. Szkolenia z wartosci i kultury polskiej oraz dziatania integracyjne ze spotecznoscia
lokalng — 50 UP [6 grup (Srednio 8-9 UP/grupe) (I tura: 08-10'24; Il tura: 10-12'24
w kazdej po 25 UP):

/HaBYaHHA NONbCbKMM LLIHHOCTAM i KyNbTypi Ta iHTerpauiiHi 3axogm 3 micuesolo
rpomagoto — 50 ocib [6 rpyn (B cepegHbomy 8-9 oci6 y rpyni) (1 Typ: 08-10'24; Opyruii
payHa: 10-12'24, 25 oci6 y rpyni):/
a) wszyscy Uczestnicy Projektu (50 UP - 6 grup [Srednio 8-9 UP/grupe] x 18
h/grupe: 3 spotkania x 6 h/grupe), wezmg udziat w szkoleniu z zakresu réznych
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aspektow polskiego zycia kulturowego: polskiej historii i kultury, sztuki,
literatury, filmu, wartosci. Szkolenia w znacznym stopniu bedg wspierac
Swiadomosc¢ obywateli panistw trzecich w obszarze spotecznych aspektéw zycia
w Polsce i jednoczesnie dadzg mozliwos¢ i beda dobrg okazjg do integracji
z osobami w podobnej sytuacji zyciowej oraz wymiany doswiadczen, co stanowi
swoistg wartos¢ dodang projektu. Zajecia beda dostosowane do poziomu
jezykowego UP. W programie np.: potozenie geopolityczne Polski, najwazniejsze
wydarzenia z historii Polski, religie w Polsce, zycie codzienne Polsce, polska
wielokulturowos$é, swieta narodowe, religijne, obyczaje, polski folklor,
najwazniejsze zabytki kultury i dziedzictwa narodowego, najwybitniejsi twoércy
kultury polskiej (dawni i wspdtczesni). Szkolenia prowadzi¢ beda do nabycia
kompetencji [zgodnie z Wytycznymi dot. monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw na lata 2021-2027]. Nabycie kompetencji zostanie
potwierdzone uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytych kompetencji (zaswiadczenie po
uzyskaniu pozytywnego wyniku testu). Minimalna liczba godz. na ktérych musi
by¢ obecny UP, pozwalajaca uznaé, ze ukonczyt szkolenie to 80%.

/yci yuacHukm npoekry (50 yyacHuKiB - 6 rpyn [B cepeaHbomy 8-9 yuacHUKIB
Ha rpyny] x 18 roauH Ha rpyny: 3 3ycTpiyi X 6 roauH Ha rpyny) BisabMyTb y4acTb
Y HaBYaHHI 3 Pi3HMX aCNEKTiB NOJIbCbKOro Ky/IbTYPHOTrO *KUTTA: icTopii MonbLui
Ta KynbTypa, MMUCTELUTBO, NiTepatypa, KiHO, UiHHOCTI. HaBYyaHHA 3Ha4yHOIO
Mipol cnpuatume o06i3HaHOCTIi rpOMaafaH TpeTiX KpaiH y chepi couianbHUx
acneKris }uTtTa B Mo nbLyi Ta BOgHOYAC HAAACTb MOXKAUBICTb | Byae xopowoto
Haroaow AnA iHTerpauii 3 1I0AbMU B CXOXKiM XKUTTEBIM cuTyauii Ta obmiH
[OCBiAOM, LLO CTaHOBUTb 0C06/AMBY A0AAHY BaPTICTb MPOEKTY. 3aHATTA
6yayTb apanToBaHi A0 MOBHOro piBHA Y4yacHuKiB npoekrty. lMporpama
BK/IIOMAE, HaNpUKNapg: reonosiiTMyHe nonoxKeHHA Monbuii, HalBaXKAMUBILWi
nogii B icropii Monbwi, penirii B Monbuw,i, noBcaAKaeHHe XUTta B lMonbly,i,
NONbCbKMA MYNbTUKYNbLTYPaNiam, HauioOHaNbHi Ta peniriiiHi cBATa, 3BMuai,
NONbCbKUA GONbKAOP, HAMBAXKAMUBILLI NAM’ATKMU KyAbTypu Ta HaLUiOHaNbHOI
CNagWwuHN, HAUBUAATHIWUMX TBOPUIB MNONbCbKOI KynbTypu (MuHynoro Ta
cyyacHuKiB). /HaBuaHHA npusBege A0 HabyTTa KoOmMeTeHTHoCTeW
[BignoBigHO po MeTogUuHUX peKomeHpgauiii. WoAo0 MOHITOPUHrY
maTepianbHOro Nporpecy BUKOHAHHA nporpam Ha 2021-2027 poku]. HabyTtra
KomneTeHLUiA byae niaTBepAXKEeHO OTPMMAHHAM [OKYMEHTa, WO MiCTUTb
AETaNbHi pe3ynbTaTM HaABYaHHA, WO CTOCYIOTbCA HAbyTUX KomneTeHLiit
(cepTudikaT nicna oTpUMaHHA NO3UTUBHOTO pe3ynbraty TecTy). MiHimanbHa
KiZIbKiCTb rOAUH Ha AKOMY NOBMHEH BYTU NPUCYTHIM YUaCHUK MPOEKTY, Lo
[O3BONAE BBAXKaTU MOro TaKUM, L0 NPOMLLOB HaBYaHHA, CTaHOBUTb 80%./

b) ponadto dla ww. grup (50 UP - 6 grup [$rednio 8-9 UP/grupe] x 3 spotkania
x 4 h/grupe), zaplanowano SPOTKANIA INTEGRACYJNE ZE SPOtECZNOSCIA
LOKALNA prowadzone przez animatoréw miedzykulturowych. W ramach
spotkan UP poznajg lokalnych lideréw, w tym przedstawicieli wtadz i/lub NGO,

17



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez el SAMORZAD
2 . . . * * WOJEWODZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska L WIELKOPOLSKIEGO

a takze mieszkancéw danego obszaru. Animatorzy organizujgc dyskusje, gry,
prezentacje (etc.), wspomogg nawigzanie obustronnego kontaktu, kfadac
nacisk na wspodlne cechy i doswiadczenia obu stron. Jednoczesnie wspomogg
wyrazenie i oswojenie obaw obu stron zwigzanych z nowa sytuacjg, budujac
wzajemne zrozumienie i chec¢ dalszej wspotpracy.
/Kpim Toro, ana suwesasHaueHux rpynu (50 yyacHuKiB npoekry - 6 rpyn [B
cepeaHbomy 8-9 yyacHuKiB B rpyni] x 3 3ycTpiui X 4 rogMHU Ha rpyny),
nnaHylotbca |HTEFPAL|IMHI 3YCTPIYI 3 MICLEBOIO TPOMAZAOMO, ski
NPOBOAATb MIXKKYNbTYPHI aHimatopu. [Mig uac 3ycTpiyeit y4yacHUKM
3yCTPivaloTbCA 3 MiCLUEeBUMM Nligepamun, BKAKOUYAOUM NpPeacTaBHUKIB BAagu
Ta/abo rpomapCcbKUX opraHisauiii, a TaKOXX MeLIKaHLiB NeBHOI TepuTopii.
OpraHi3oBylouM AUCKYCii, irpyn, npeseHTauii (TOWwo), aHiMaTopu AONOMOXYTb
HaNaroguUTU B3aEMHMUMN KOHTAKT, NiAKPEC/oouM CNifibHi pucK Ta AocBif 060x
CTOopiH. BogHOYac BOHM AONOMOXYTb BUCZIOBUTHU Ta NOA0/IaTU 3aHENOKOEHHSA
060X cTOpiH, NOB’I3aHi 3 HOBOIO CUTYaLi€l0, BUbYA0BYIOYM B3AEMOPO3YMiHHSA
Ta rOTOBHICTb NPOAOBKYBaTH cnisnpauyto./
W ramach zadania zostanie zapewnione wsparcia ttumacza. Ponadto w ramach zadania
dla 50 % Uczestnikéw Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu oraz dla 20 %
Uczestnikdow Projektu przewidziano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg
zalezna.
/Y pamkax 3aBgaHHA 6ype 3abesneueHa niaTPMMKa nepeknagadva. Kpim Toro,
3aBAaHHA nepepbavae BigWKogyBaHHA BUTPAT HA npoisg ana 50% YuacHukis
MpoekTy Ta BiAWKoAyBaHHA BUTPAT HA AOMA4, 3a AiTbmu/yTpumaHuammu ana 20%
YuacHuKkis Mpoekry./

5. Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego —dla 30 UP
x 6 h/UP (I tura: 09-12"24; Il tura: 12°24-03'25 w kazdej po 15 UP): 3 spotkania x 2 h,
z najwiekszymi deficytami wiedzy dot. zagadnien prawnych w Polsce przewidziano
poradnictwo prawne. Udziat we wsparciu zgodnie z diagnozg zawartg w Planie
Wsparcia Uczestnika. Prawnik bedzie stuzyt UP specjalistyczng pomocg na wielu
réznych ptaszczyznach m.in. wyposazy UP w wiedze w zakresie kwestii zwigzanych
z legalizacjg pobytu, administracyjnych i prawnych. Celem jest przygotowanie UP
do petnego uczestnictwa w zyciu spofecznym, ekonomicznym i obywatelskim,
aktywnego wtgczenia sie w zycie spoteczenistwa polskiego, wiedze na temat regulacji
prawnych, praktycznego dziatania przepiséw polskiego prawa, zasad korzystania z jego
instytucji. Poradnictwo prawne:

/lHauBiayanbHuii cynposig daxisuie y chepi opuanuHUX KoHcynbTauii. gna 30
YYaCHMKIB X 6 roanH Ha yyacHMKa: 3 3ycTpidi x 2 roguHum (1 Typ: 09-12'24; 2 Typ: 12'24-
03'25 B KOXHi1 rpyni no 15 4yonosik), 3 Habinbwmm pediuMTom 3HAHbL LWOAO
npaBoBux NUTaHb Yy Monblli, NNAHYETLCA HOPUAUYHE KOHCYNbTYBaHHA. AABOKaT
HapacTb YYacHMKam cneuianisoBaHy gonomory Ha 6aratbox pisHUX pPiBHAX, Yy TOMY
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6.

yucni HapgacTb YyaCHMKaM 3HaHHA LWOAO NUTaHb, NOB'A3aHMX i3 sneranisauiero
nepebyBaHHA, aAMiHICTPAaTUBHUX Ta NPABOBUX NUTaHb. MeTa nonsrae B Tomy, wob6
niarotyBatm Y4acHMKa A0 NOBHOI y4acTi B cOLia/IbHOMY Ta EKOHOMIYHOMY KUTTI

Ta rPOMAAAHCbKOro CyCnifibCTBa, aKTUBHA YYacCTb Y XXUTTi NO/IbCbKOro CyCNiNbCTBa,
3HaHHA 3aKOHOAABYUX HOPM, NPAKTUUYHOI Aii NONbCbKOro 3aKOHOA,aBCTBA Ta NPaBUA
KOPUCTYBaHHA MOro iHcTuTyTamu. KOpuanuHa KoHcynbrauia:/

a) legalizacyjne — dotyczy spraw zwigzanych ze statusem pobytowym/procedur
dotyczacych legalizacji pobytu obywateli panstw trzecich w Polsce, z zakresu
prawa migracyjnego, azylowego, praw cztowieka, dyskryminacji etc.,
/neranisayia - CcTOCyeTbCcA NWUTaHb, MNOB’A3aHMX 3i  CTaTycom
npoXxusBaHHA/Npoueaypamu WOAO0 Aeranisauii nepebysBaHHA rpomagaH
TpeTix KpaiH y Monbuwi, y cdepi mirpauitHoro npasa, npasa Npo NPUTYNOK,
npas NIOAUHKU, UCKPUMIHaUi./

b) integracyjne — umozliwienie skorzystania z porad prawnych dot. praw
i obowigzkéw obywateli panstw trzecich w Polsce, w szczegdlnosci praw
pracowniczych, wsparcie w utozeniu sobie zycia w Polsce we wszystkich jego
aspektach m.in. w ubieganiu sie o $wiadczenia socjalne, rodzinne, mieszkania
komunalne, uzyskaniu dostepu do edukacji i pomocy medycznej, wsparcie
w uznaniu wyksztatcenia/kwalifikacji zdobytych za granicg etc. Dla czesci
Uczestnikéw Projektu, w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcia
ttumacza - dla 80% Uczestnikdw Projektu. Ponadto w ramach zadania dla 50 %
Uczestnikdow Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu oraz dla 20 %
Uczestnikdow Projektu przewidziano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem /
osobg zalezna.

/iHTerpayia — MOXKAUBICTb BUKOPUCTAHHA IOPUANYHUX KOHCYNbTaUii Wwoao
npas Ta 060B’A3KM rpoMagaH TpeTix KpaiH y MoabLyi, 30Kpema Tpyaosi npasa,
niaTPUMKa B opraHisauii Xxutra B MosbLyi B ycix MOro acnekrax, 3o0Kpema: npu
odopMneHHi couianbHUX i CIMEMHUX AO0MNOMOr, MYHILUNANbHOIO XUTNA,
OTPMMAHHA [OCTYNYy A0 OCBITU Ta MegUYHOI AO0MOMOrU, NIATPUMKM Jnsa
BU3HaHHA ocBiTM/KBanidikauii, OTPpMMaHMX 33 KOpPAOHOM. a) [eakum
YyacHukam [poeKTy, 3aneKHOo Big iXHix noTpeb, 6yae HagaHa nigTpMMKa
nepeknagaya - ana 80% VYuacHukiB [poeKry. Kpim Ttoro, 3aBpaHHA
nepeabayac BigLWKoAyBAaHHA BUTPAT Ha Npoi3g ana 50% YuacHukis MpoeKty
Ta BifgWKOAYBaHHA BUTPAT Ha Aorag, 3a AitbMmu/yTpumaHuamu gna 20%
YyacHuKis Mpoekry./
Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa psychologicznego —
dla 30 UP x 6 h/UP (I tura: 09-12'24; Il tura: 12’24-03'25 w kazdej po 15 UP):
3 spotkania x 2 h, u ktdorych podczas tworzenia Planu Wsparcia Uczestnika
zdiagnozowano silne bariery mentalne ograniczajgce aktywnos¢ spoteczno-zawodowg
w Polsce przewidziano poradnictwo psychologiczne. Udziat we wsparciu zgodnie
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z diagnoza zawartg w Planie Wsparcia Uczestnika. Nierzadko sg to osoby, ktore
doswiadczylty cierpienia, a w efekcie czesto takze uszczerbku na zdrowiu, rowniez tym
psychicznym. Cze$¢ z nich byta bezposrednimi swiadkami $mierci innych o0sdb,
w zwigzku z czym obecnie towarzyszy im poczucie leku, smutku, obawy o bliskich,
pozostawionych w ojczyznie lub tesknota za tymi, ktorzy w wyniku dziatarh wojennych
stracili zycie. Psycholog wesprze UP w:

- trudnosciach spowodowanych wczesniejszymi traumatycznymi doswiadczeniami,

- obecnie doswiadczanych kryzysach,

- szoku kulturowym,

- trudnosciach zwigzanych ze zmiang statusu, pozycji, rél spotecznych,

- doswiadczeniach roztaki z rodzina.

Uczestnik Projektu bedzie modgt: otrzymac wsparcie i zrozumienie w trudnych
sytuacjach, poprawié rozumienie i radzenie sobie z wtasnymi emocjami (lekiem,
niepokojem, osamotnieniem, agresjg), otrzymac wsparcie przed podjeciem waznych
decyzji zyciowych, wspdlnie poszukaé rozwigzan dla napotykanych problemoéw.
Dla czesci Uczestnikdw Projektu, w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione
wsparcia ttumacza - dla 80% Uczestnikdw Projektu. Ponadto w ramach zadania dla
50 % Uczestnikdw Projektu przewidziano zwrot kosztdw dojazdu oraz dla 20 %
Uczestnikdow Projektu przewidziano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg
zalezna.

/HpuBigyanbHui paxosuit cynposig y chepi NCMXONOriYHOro KOHCYNbTYBaHHA- ANA
30 YuyacHuKiB X 6 roguH Ha ydacHuKa (1 Typ: 09-12'24; 2 1yp: 12'24-03'25 B KOXKHiii
rpyni no 15 4onosik): 3 3ycTpivi X 2 roguHK, y AKUX Nig, Yac ctBopeHHa MnaHy
NiATPMMKKN YYACHUKIB ByN0 BUABNEHO CUbHI NcuXiyHi 6ap’epn, wWo obmexKyloTb
couianbHy Ta npodeciiiHy pianbHictb y Monbuwii, 6yno HagaHo ncuxonoriyHe
KOHCYNbTyBaHHA. YacTo ue nam, AKi 3a3Hanu CTpaxKaaHb i, AIK HaCNigoK, WKoam
CBOEMY 340pOB’I0, B TOMY 4MCAi NcuxiyHOMY. [leaki 3 HUX 6ynu 6esnocepeaHimm
cBiagKamu 3armnbeni iHWKNX nogen,

Tomy 3apa3s ix CynpoBOAXKYE MOYYTTA CTpaxy, CMYTKY, CTpaxy 3a 6/M3bKuX, WO
3aAnwWwnNmncA Ha 6aTbKiBLKWHI, a60 Tyra 3a TMMM, XTO BTPATUB XKUTTA BHACNiI[OK BiHMN.
Mcuxonor cynpoBoaKyBaTUMeE YHaCHUKIB y:

- TPYAHOLLi, BUK/IMKaHI nonepeaHim TPaBMaTUYHMM [0CBIJOM,

- NepPeXuUTi Ha AaHUIT MOMEHT KpU3H,

- KyNIbTYPHUM LLOK,

- TPYAHOLWi, NOB'A3aHi 3i 3MiHOIO CTaTyCy, NOCaAM, CoLiaibHUX PONen,

- NepeXKMBAHHA PO3/YKU 3 POAUHOIO

Y4YacHMK NPOEKTYy 3MoXKe: OTPMMATHU NIATPUMKY Ta PO3YMIHHA Y CKNAAHUX CUTYaLifAX,
NOKPALLUTK PO3YMIHHA Ta NOAO/IAHHA BIACHUX emoliid (cTpax, Tpusora, CaMmoTHICTb,
arpecifi), oTpMMaTu NiATPUMKY nepes NPUNHATTAM Ba*KIMBUX XKUTTEBUX PillieHb,
pasom LWyKaTU BUpiWeHHA npobnem, WO BUHUKAOTb. [ANA AeAKUX YYaCHUKIB
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MpoeKTy, 3aneXHOo Big iXHix NnoTpeb, byae 3abe3sneueHa NiaTpMMKa nNepeknagava —
ana 80% YuacHukKiB MpoekTy. binbw TOro, B pamkax 3aBaaHHA gna 50% yyacHukis
NPOEKTYy OTPUMAIOTb BiALWKOAYBAaHHA BUTPAT Ha Npoisg, a 20% y4acHUKIB NPOEKTy
OTPMMaIOTb BiALIKOAYBAHHA BUTPAT Ha YTPUMaHHA AiTeli/yTpumaHuis./

7. Indywidualne wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego — dla 30 UP x 6 h/UP
(I'tura: 09-1224; Il tura: 12°24-03'25 w kazdej po 15 UP): 3 spotkania x 2 h, najbardziej
oddalonych od rynku pracy zaplanowano poradnictwo zawodowe. Udziat we wsparciu
zgodnie z diagnozg zawartg w Planie Wsparcia Uczestnika. Poradnictwo bedzie
realizowane w formie indywidualnych spotkan - bezposrednie wsparcie doradcy
zawodowego w celu zapewnienia kompleksowych dziatan ukierunkowanych na
rozwigzanie problemu zawodowego UP np. zagrozenia zwolnieniem /utrata /zmiana
pracy /pomoc w podejmowaniu wyboréw edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych
oraz w zarzadzaniu rozwojem zawodowym. Poradnictwo zawodowe bedzie
wspomagato aktywny proces adaptacji na rynku pracy, wspomoze proces poszukiwania
pracy, z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji UP. Obejmie m.in. nastepujaca
tematyke: rynek pracy, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja, komunikacja, analiza
mocnych i stabych stron. Doradca bedzie pomagat rozwigzac biezgce trudnosci w sferze
zawodowej, co pozwoli osiggnac¢ trwate efekty zmiany postaw i sytuacji UP. Podczas
realizacji wsparcia doradca bedzie stosowat narzedzia i metody stuzgce badaniu
poziomu zachodzgcych przemian (wzrost — spadek) w poszczegdlnych obszarach
rozwoju. Wyniki tej pracy bedg dokumentowane, aby jednoznacznie okredli¢ stopien
realizacji celu obranego przez UP. Bedzie to kluczowy element wzmacniania motywacji
UP do zmiany Sciezki kariery i mobilnosci zawodowej. Dla czes$ci Uczestnikow Projektu,
w zaleznosci od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcia ttumacza - dla 80%
Uczestnikow Projektu. Ponadto w ramach zadania dla 50 % Uczestnikéw Projektu
przewidziano zwrot kosztow dojazdu oraz dla 20 % Uczestnikéw Projektu przewidziano
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezna.

/HpguBigyanbHuit cynposig, y cdepi Kap’epHOro KOHcynbTyBaHHA — anA 30 y4acHUKIB
X 6 rogMH Ha yyacHuKa (1 Typ: 09-12'24; 2 1yp: 12'24-03'25 B KOXKHiii rpyni no 15
YONOBIK): 3 3ycTpiui X 2 rOAUHU, Kap'epHE KOHCYNbTyBaHHA 6yn0 3annaHOBaHO AN
TUX, XTO Haubinbw BigpaneHMn BiA, PUHKY npaui. KoHcynbTyBaHHA
npoBogutumeTbca y popmi iHgmMBigyanbHUX 3ycTpiveit — 6esnocepeaHiit cynposipg,
Kap’epHOro pagHuKa ana 3abesneyeHHA KOMNJEGKCHOI Aia/IbHOCTI, CNPAMOBaHOI Ha
BUpiWeHHA npodeciiHoi npo6bnemu YyacHuKis, HanNpuKnaga, pPU3NK
3BiNbHeHHA/BTpPaTK/3MiHKM po60oTH/goNomora B HaBYaHHI, HaBYaHHi npogdeciiiHoro
Bubopy Ta B ynpasniHHi npodeciiHum po3Butkom. Kap’epHe KOHCynbTyBaHHA
nNiATPUMAaE aKTUBHUI Npouec aaanTalii 40 PMHKY npaui Ta npouec NowyKy po6oTtu 3
ypaxyBaHHAIM iHAMBIAYaNbHOI CUTyalii y4yacHUKiB nNpoekTty. BiH oxonntoBaTtume,
cepea iHWOro, Taki Temu: pPUHOK npaui, cnisbeciga npu npuitomi Ha pobory,
camonpeseHTauia, CniNKyBaHHA, aHani3 CUAbHUX i cnabkux cTopiH. PagHuK
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AONOMOKe BMPILLIMTM MNOTOYHI TPyAHoOWi B npodeciiiHin chepi, WO Aonomorke
AOCATTU A0BroTpuBanux epeKTiB 3MiHM CTaBNEHHA Ta cuTyauii YyacHuka. Hagatoum
NiATPUMKY, PagHUK BUKOPUCTOBYBaTUME IHCTPYMEHTU Ta METOAU AOCNiAXKEHHA
piBHA 3MiH, WO BiA6YBalOTbCA (3POCTAHHA - NAAIHHA) B OKpeMux chepax po3BUTKY.
Pe3ynbratu Ui€ei poboTn 6yayTb 3aA0KYMEHTOBaAHI ANA YiTKOro BU3HAaUE€HHA CTYyNeHs
DOCATHEHHA Uini, obpaHoi yyacHMKOM nNpoeKTty. Lle cTaHe KAOUOBUM enemeHTOM
nigBuweHHA moTtusauii UP ao 3miHn Kap’epm 1a npodeciitHoi mobinbHocTi. feaAki
YuacHuKu MpoeKTy, 3aN1eKHO Big, CBOiX NoTpeb, oTpumaloTb NiATPUMMKY Nnepeknagy —
ana 80% YuacHukis MpoekTy. binbw TOro, B pamkax 3aBgaHHAa 50% YuacHuKiB
MpoeKTy oTpuMaloTb BifgLWKOAYBaHHA BUTPAT Ha npoi3g, a 20% YuyacHukis MpoeKkty
OTPMMAIOTb BiALIKOAYBaHHA BUTPAT NO AOMNAAY 33 AUTUHOKO/yTPpUMaHUAMN. [/

8. Szkolenia zawodowe — dla 30 UP ($r. 100 h/UP: $r. 20 dni x 5 h) (I tura: 09-12'24; 11: 01-
04'25 po 15UP) pozostajacych bez zatrudnienia przewidziano szkolenia zawodowe,
by zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia, stuzgce nabyciu
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Udziat we wsparciu zgodnie z diagnoza
zawartg w Planie Wsparcia Uczestnika. Szkolenia bedg uwzglednia¢ rzeczywiste
potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym / lokalnym rynku
pracy (na podstawie badan i analiz). Szkolenia bedga realizowane indywidualnie lub
grupowo (w zaleznosci od tematyki / charakteru szkolenia). Efektem szkolen bedzie
nabycie kwalifikacji lub kompetencji [zgodnie z Wytycznymi dot. monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027]. Fakt nabycia kwalifikacji
potwierdzony  zostanie  odpowiednim  dokumentem (np. certyfikatem),
rozpoznawalnym i uznawanym w danym s$rodowisku, sektorze lub branzy, a fakt
nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji. Minimalna liczba godzin, na
ktorych musi by¢ obecny UP, pozwalajaca uznaé, ze ukonczyt szkolenie wynosi 80%.
Zatozono, ze min. 60% UP biorgcych udziat w szkoleniu uzyska kwalifikacje lub
kompetencje. Podczas szkolern bedg wykorzystywane rdézinorodne, angazujgce UP
metody ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne. Uczestnicy Projektu otrzymaja
stypendia szkoleniowe. Czesci UP (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 50 % UP)
zostanie zapewnione wsparcie towarzyszgce w postaci badan lekarskich (jesli wymagaé
bedzie tego tematyka szkolen). Dla czesci Uczestnikdw Projektu, w zaleznosci
od potrzeb, zostanie zapewnione wsparcia ttumacza - dla 80% Uczestnikéw Projektu.
Ponadto w ramach zadania dla 50 % Uczestnikdw Projektu przewidziano zwrot kosztow
dojazdu oraz dla 20 % Uczestnikdw Projektu przewidziano zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem / osobg zaleinga.

/NpodeciitHe HaBuYaHHA - gna 30 yyacHuKiBs (B cepegHbomy 100 roguH Ha yyacHUKa:
B cepeaHbomy 20 gHis x 5 roguH) (1 Typ: 09-12'24; 2 Typ: 01-04'25 B KOXKHil rpyni no
15 yon), wo 3anuwmnoca 6e3 npauesBnaWITYyBaHHA NPOBOAUTBCA nNpodeciiiHe
HaBYaHHA ANA NiABULEHHA LWAHCIB YYaCcHMKA Ha OTPMMaHHA Ta 36epexeHHA
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pobotu, cnpamoBaHe Ha HabyrTa npodeciliHux KomneteHui abo Keanidikauii.
LlKona po3rnaHe ¢paKTUUHMA NOMUT Ha KOHKpeTHi KBanidiKauii Ta HaBMUKM Ha
perioHanbHoMy/micueBomy PUHKY (Ha OCHOBI AOCnig)KeHb Ta aHanisy). HasyaHHA
BpaxoByBaTUmMe (GaKTUUYHi NOTpebu B KOHKpPeTHUX KBanidiKauiax Ta HaBMUKaX Ha
perioHanbHOoMy/MmicueBOoMy PUHKY npaui (Ha OCHOBI AoOcCnigMKeHb Ta aHanisy).
HaBuyaHHA 6yae npoBoauTUcA iHAUMBIAyanbHO abo B rpynax (B 3aneXKHOCTi BiA
3a/1e)XKHO Bif, Temu/xapakTepy HaBuYaHHA). Pe3ynbTaToM HaBYaHHA CTaHe HabyTTA
KBanidikauin abo komneTteHuii [BignosigHo A0 MeToaUUHUX peKOMeHAaLi Wwoa0
MOHITOPUHIY MaTepianbHOro nporpecy B peanisauii nporpam Ha 2021-2027 pokwu].
®dakT HabyTtra KBanidikauii nigTBepa)KyBaTMMeETbCA BiANOBIAHUM AOKYMEHTOM
(Hanpuknapg, ceptudikatom), po3nisHaBaHUM Ta BUSHAHUM Y NEBHOMY CEpeaoBULLi,
CEeKTOpi uM ranysi, a TakoXX ¢aKT HaAbyTTA KOMMNETEeHTHOCTel wWAaAXomM BuAAYI
AOKYMEHTA, W0 MICTUTb AO0KNaAHI pe3ynbTaTh HaBYaHHA, WO CTOCYIOTbCA A0 HabyToi
KomneTeHLuii. MiHimanbHa KinbKicTb roguH, npotarom akux UP mae 6yTi npucyTHim,
Wo6 BBAXKATUCA TaKMM, LLO NPOILLOB HaBYaHHA, cTaHOBUTb 80%. Mepepbavanocs,
wo xB. 60% y4yacHMKIB NpoeKTy, AKi 6epyTb yyacTb Yy TpPEHiHry, OTPMMAIOTb
KBanidikauito abo komneteHuito. Mig yac TpeHiHry 6yayTb BAKOPUCTAHI PiSHOMAHITHI
OCBITHi meTogM Ta pecypcu, AKi 3a7y4aloTb YYACHUKIB Ta HaBYaNbHI martepianu.
YYaCHMKM NpPOEKTYy OTPMMAKTb CTUNEHZii Ha HaBYaHHA. [eakum YdyacHUKam
(3anexHo Big iXHiX noTpeb - nepepbauvaerbca gna 50% YuacHukKiB) 6yae HapaHo
CYynpoBigHYy NiATPUMKY Y BUrNA4i MmeguuHux ornagis (AKWO UbOro BMMAralwTb
HaByanbHi Temun). Oeakmm YuacHukam [poeKrty, 3anexHo Big ix notpeb, 6yae
HapaBaTUCA NepeKnagaubKa nigTpumka — ana 80% YuacHukis Mpoekry. binbw Toro,
B pamMKax 3aBAaHHA ana Butpatm Ha npoisp 6yayTb BiawKoaosaHi 50% YuyacHuKiB
MpoeKTy, a BUTPaTK Ha YTPUMaHHA giteii/yTpumaHuis BigwkoaosysatumyTbea 20%
YuacHukis Mpoekry./

9. Staie zawodowe — 25 UP (I tura: 09'24-01'25; Il: 01-05'25 w kazdej po $rednio
12-13 UP) z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego zostanie
objetych wsparciem w formie 3 miesiecznego STAZU (25 UP x 3 m-c/UP) spdjnego
z tematyka odbytych szkolen (jesli dotyczy), podczas ktérych wykorzystajg posiadane
kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabeda
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamig bierne
postawy. Udziat we wsparciu zgodnie z diagnozg zawartg w Planie Wsparcia Uczestnika.
Wsparcie stazowe realizowane zg. z zaleceniem Rady UE z dn. 10.03.2014 ws. ram
jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staze odbedg sie na
podstawie tréjstronnych uméw miedzy Wnioskodawcy, UP i pracodawcg przyjmujgcym
na staz, zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres trwania
stazu, wysokos¢ stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres obowigzkéw oraz
dane opiekuna stazu i UP odbywajgcego staz. Zadania w ramach stazu beda
wykonywane w oparciu o program stazu (opracowany indywidualnie z uwzglednieniem
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potrzeb i potencjatu stazysty), przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz
i organizatora stazu oraz podpisany przez stazyste. Przy ustaleniu programu stazu
uwzglednione zostang predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz kwalifikacje zawodowe UP. Program bedzie okreslat m.in. nazwe
zawodu/specjalnosci, zakres zadan UP, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji/umiejetnosci
i sposdb ich potwierdzenia, harmonogram stazu oraz opiekuna stazu. UP odbywajacy
staz wykonuja zadania w wymiarze 40h/tydz. i 8h/dzierr (ON w stopniu znacznym lub
umiarkowanym — 35h/tydz. i 7 h/dzien), pod nadzorem opiekuna stazu, ktory
wprowadzi UP w zakres obowigzkéw oraz zapozna z procedurami i zasadami
organizacji, a takze bedzie monitorowat realizacje obowigzkéw i celdw edukacyjno-
zawodowych (zgodnie z programem stazu) oraz udzielat informacji zwrotnych stazyscie
na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan. Po zakorczeniu stazu
opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez podmiot przyjmujacy na staz),
uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu sie
z opinig pracodawcy wyda UP zaswiadczenie o odbyciu stazu. Efektem stazu bedzie
nabycie/rozwdj kompetencji zawodowych. W ramach proj. zaplanowano otwarty
nabodr ofert stazu od podmiotéw przyjmujgcych na staz. Uczestnicy Projektu otrzymaja
stypendia stazowe oraz bedg mie¢ zapewnione wsparcie towarzyszgce w postaci badan
lekarskich. Ponadto w ramach zadania dla 50 % Uczestnikdw Projektu przewidziano
zwrot kosztéw dojazdu oraz dla 20 % Uczestnikdéw Projektu przewidziano zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem / osobg zalezng.

/NpodeciitHe cTa)kyBaHHA - 25 yyacHukis (1 payHa: 09'24-01'25; 2 payHa: 01-05'25
Y KOXHiit rpyni nicna 12-13 oci6) 3 Halibinbwmm gediuntom npodeciiiHoro gocsigy
OTpMMaloTb NiATPUMKY y ¢dopmi 3-micauHoro CTAMYBAHHA (25 yyacHukiB x 3
micaui) BianoBiaAHO A0 Tem HaBuYaHHA (AKLWO 3aCTOCOBHO), Mig Yac AKOro BOHMU
BUKOPMUCTOBYBAaTUMYTb CBOi KOMneTeHUii Ta npodecivHi KBanidikauii B peanbHoOMy
pobouomy cepeaosuLli, HAbyayTb NPAKTUUHUX HABUYOK ANA BUKOHAHHA poboTu Ta,
HapewrTi, NogoNalTb NacMBHe cTaBseHHA. CynpoBig cTa)KyBaHHA 34iIMCHIOETLCA
3rigHo 3 3a peKomeHgauieto Pagu Esponeiicbkoro Coto3y Big 10 6epe3Ha 2014 poKy
NPO PaMKM AKOCTi CTa)KyBaHHA Ta MNO/NIbCbKI PaMKM AKOCTi CTa)XKyBaHHA Ta
CTaXKyBaHHA. CTa)KyBaHHA NPOBOAUTUMETbCA Ha OCHOBI TPUCTOPOHHIX yrog Mix
3aAaBHUMKOM Ta YuacHMKOM Ta poboTtopasus, AKUI NPUIIMaE HA CTa)KyBaHHA, WO
MiCTUTb OCHOBHi YMOBM CTa)KyBaHHA, 30Kpema: MeTy, TPUBAJICTb CTAaXKyBaHHA,
po3mip cTuneHaii, micue pob6oTn, Kono 060B’A3KiB Ta AaHi KepiBHUKA CTaXKyBaHHA Ta
YyacHMKA, AKUIA NPOXOAUTb CTa)KyBaHHA. 3aBAAHHA B paMKax CTaXKyBaHHA
BUKOHYBAaTMUMYTbCi HAa OCHOBi NporpamMm  CTaXKyBaHHA  (po3pobnserbca
iHAMBIAYyaNbHO 3 ypaxyBaHHAM noTPeb Ta MOXKAMBOCTEM CTAXKUCTA), CKAAAEHOI
cy6’eKTOM, W0 NPUIAMAE CTa)KyBaHHA, Ta OPraHi3aToOpoOM CTa)KyBaHHA Ta NignUcaHoi
ctaxkuctom. [Mpu Bu3HAUYEHHi nNporpamu cTa)KyBaHHA 6yayTb  BpaxoBaHi
ncuxodisnyHi 3a4aTKM Ta CTaH 340pOB'A, piBeHb OCBiTU Ta NnpodecinHa KBanidikauin
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YyacHuka. Y  nporpami 6yge  BM3HauyeHO, cepep,  iHWOro:  HasBy
npodecii/cneuyianbHocTi, 06car 3aBaaHb YyacHMKa, BMA OTPMMaHOI KBanidikauii
/yMiHb Ta cnocib ix nigTeepaxKeHHs, rpadik cTaXKyBaHHA Ta KEPiBHUKA CTa)XKyBaHHA.
Y4YacHUKM, AKi NPOXOAATb NPAKTUKY, BUKOHYIOTb 3aBAAHHA HA NOCTiliHiA ocHOBi )40
ropMH Ha TUXKAeHb i 8 roguH Ha aeHb (Ocobu 3 TAXKMMM abo NomMipHMMMK
nopyweHHAMM - 35 roaMH Ha TUXKAOEHb i 7 TOAMH Ha AeHb), Nig KepiBHULTBOM
KepiBHMKA CTaXXyBaHHA, AKMA NO3HAWOMMUTb YYaCHUKIB i3 Konom o060B’A3KiB Ta
03HAllOMUTb 3 HMMM 3 nNpoueaypamMu Ta NpaBUIaMM OpraHisauii, a TaKoX
KOHTPONIOBAaTUME BUKOHAHHA 060B’A3KiB Ta OCBiTHbo-npodeciiiHux uineu
(signoBigHO A0 nNporpamu cra)KyBaHHA) Ta 3abe3neuyBaTMme 3BOPOTHUMN 3B’A30K
CTa)kepy LWOAO0 AOCATHYTUX pe3ynbTaTiB Ta CTyNeHA BUMKOHAHHA NOCTaBAEHUX
3aBgaHb. . Micna 3aBeplueHHA cTaXKyBaHHA 6yae niarorosneHo ouiHKy (y nucbmosii
dopmi cyb’eKTom, AKUII NpUAMAE CTaXKYBaHHA), 3 ypaXyBaHHAM [OCATHYTUX
pe3ynbTaTiB Ta HacNiAKIB CTaXKyBaHHA. Bucnyxaswm gymKy po6otopaBus, 3asBHUK
BUAACTb YUYacHUKY cepTUdiKaT Npo NPOXOAXKEHHA iHTepHaTypu. Pesynbtatom
CTaXXyBaHHA CTaHe HabyTTa/po3BUTOK npodeciiHUX KomneTeHui. Y pamkax
NPOEKTY NNAHYETbCA BiAKPUTUIA 36ip Npono3uLini WoAo cTaXKyBaHHA Big, cy6’ekTiB,
AKi NpUIAMaloTb CTa)KyBaHHA. YYAaCHUKU NPOEKTYy OTPMMAlOTb CTUMNEHAli Ha
CTa)XXyBaHHA Ta BiANOBIAHY NiATPUMKY Y BUINAAi meaudHux ornagis. binbw toro, B
pamkax 3aBAaHHA 50% y4yaCHUKIB NPOEKTY OTPMMAIOTb BiALKOAYBAaHHA BUTPAT HA
npoisg, a 20% y4acHUKiIB NPOEKTY OTPUMAIOTb BifWKOAYBAaHHA BUTPAT HA AOMAL 33
AiTbmu/yTpumanuamu./

10. Indywidualne posrednictwo pracy — dla 40 UP x 6 h/UP (I tura: 10'24-02'25;
II: 02-06’25 w kazdej po 20UP): 3 spotkania x 2 h, sprawne wejscie na rynek pracy
zapewni UP indywidualne WSPARCIE POSREDNIKA PRACY, ktéry pozyska oferty pracy
od pracodawcdw, a nastepnie przedstawi kazdemu UP oferty (min.3/UP) zgodne z ich
kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Udziat
we wsparciu zgodnie z diagnozg zawartg w Planie Wsparcia Uczestnika. Wsparcie
bedzie skierowane do oséb na podstawie zdiagnozowanych barier wejscia na rynek
pracy oraz oddalenia od rynku pracy. Posrednik bedzie wspierat UP w poruszaniu sie
po rynku pracy: przygotuje do udziatu w rekrutacji (omdéwi potencjalne pytania
rekruterow i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP) oraz zainicjuje kontakty UP
z pracodawcami. Posrednictwo pracy pomozie w jak najtrafniejszym doborze,
w mozliwie krétkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla UP. W ramach
zadania dla 50 % Uczestnikdw Projektu przewidziano zwrot kosztdw dojazdu oraz dla
20 % Uczestnikow Projektu przewidziano zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osoba
zaleina.

/lHpuBiayanbHe npauesnawTyBaHHA - AnA 40 yYyacHUKIB X 6 rogMH Ha yyacHMKa
(I Typ: 10'24-02'25; 1I: 02-06'25 y KoxKHiit rpyni no 20 oci6): 3 3ycTpiyi X 2 roanHM,
epeKTMBHUA BMUXiA Ha PUHOK npaui 3abe3neuynTb Y4YaCHUKY iHAUBIAYaNbHY
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NIATPUMKY Bia ATEHTA 3 NPALEBJ/IALUTYBAHHA, Akuii otpumae npono3suuii
po6oTtu Big poboTtopaBuiB, a NOTiMm NpeAcTaBUTb NPONO3ULLIT KOXKHOMY Y4YaCHUKY
(min. 3). BignoBigHO Ao ix KBanidikauii Ta JoCBiAYy, a TaKOXK AAEKBATHUX TXHIM
notpebam i moxnusocram. MigTpumka 6yae cnpsasmoBaHa Ha NOAEN HA OCHOBI
AiarHoctoBaHMx 6ap’epiB BXoay Ha PUHOK Npaui Ta BiAAANEHOCTI Big PUHKY npaui.
MocepegHUK cynpoBoAKyBaTUMme Y4YacHUKIB B OpPIEHTYBAHHI Ha PUHKY npaui:
rotysatume ix A0 y4vacTi y peKpyTuHry (o6roBoproBaTtmume NOTeHUiWHi 3anUTaHHA
peKpyTepiB Ta nepeBipATUME 3asABOYHi AOKYMEHTM YUYacHMKa) Ta iHiuitoBaTume
KOHTaKTU MiX YuyacHMKOM Ta poborogaBusamu. AreHTCTBO 3 npaueBAaLUTYyBaHHA
[ONOMOKe B HAMKOPOTLWIi TepmiHM nigibpaTtn Halibinbw BignoBigHY BaKaHcCilo aan
YyacHuKiB. Y pamkax 3aBaaHHA 50% y4yacHUKIB MNPOEKTYy OTPUMAIOTb
BiAlWKOAYBaHHA BUTPAT Ha npoi3a, a 20% y4yaCcHUKIB MNPOEKTY OTPUMAlOTb
BiLUKOAYBAHHA BUTPAT Ha A0rNA4 3a AUTUHOO/yTpuMmaHuamu. /

§ VI. Obowigzki i uprawnienia Uczestnika Projektu
/O60B'A3KKN Ta NpaBa Y4acHMKa NpoeKTy/

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:
/Y4acHMK NpoekTy mae npaso:/

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,
/6€e3KoLTOoBHA y4yacTb Y NpoeKTi,/

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
/6e3KowwToBHa yyacTb y popmax nigTPUMKHM, 3anponoOHOBAHUX Y paMKaXx NpoekTy,/

c) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,
/nopaaBaTth KomeHTapi Woao Gopm NiATPMMKM, B AKili BOHU 6epyTb yyacTb, Ta iHWINX
opraHi3auiiiHux nutaHb 6eanocepeaHbo KepiBHuKy npoekry,/

d) zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie
w formie pisemnej do Biura projektu,
/nopasaTtu 3ayBaKeHHA WOAO0 peanisauii npoekty abo yyacTi B npoekTi
nNUCcbMOBO A0 odicy npoekry,/

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
/oTpumyBsaTtu goctyn i 3miHIOBaTU CBOI 0cO6UCTI AaHi, HagaHi ana npoekry,/

f) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajeg,
/OTpUMaHHA HaBYaNbHO-METOAUYHUX MaTepianis Ao 3aHATb,/

g) otrzymania cateringu podczas szkolen realizowanych w ramach projektu,
/npuitom xapuyBaHHA Nig Yac TPEHiHriB, WO 34iMCHIOETLCA B paMKax npoek TyT,/

h) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub
uzyskanie kwalifikacji,
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[oTpumaHHA cepTudikaTa, WO nigTBEpAXKYEe HabyTTA KomneTeHuii ab6o
kBanidikauii,/
i) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w projekcie,
/oTpumaHHsA cepTudikarty, WO NiATBEPAXKYE yHacTb y NPOeKTi,/
j) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu zawodowego,
/ oTpumatu ceptudikar, Wo NiaTBepPAKYE NPOXoAXKeHHA npodeciiiHOT NpaKTuKu,/
k) otrzymania wsparcia ttumacza jezykowego,
/oTpumaHHA NiaTPMMKM nepeknagava,/
[) otrzymania wsparcia asytenta,
/oTpumyBaTK NiATPUMKY Bia acucteHTa,/
m)otrzymania stypendium szkoleniowego,
/oTpuMmaHHA cTuneHpaii Ha HaBYyaHHA,/
n) otrzymania stypendium stazowego,
/oTpUMaHHA cTMneHAii Ha cTaxyBaHHs,/
0) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania form wsparcia,
/oTpuUMaHHA BigLIKOAYBaHHA BUTPAT Ha NPOI3A, A0 MicuA NPoBeAeHHA 3aHATb,/
p) otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng,
/OoTpUMaHHA BigWKOAYBAaHHA BUTPAT HAa A0rNAA 33 AUTUHOKO/yTpUMaHuamu,/
g) skorzystania z bezptatnej wizyty u lekarza medycyny pracy przed rozpoczeciem
szkolenia (jesli dotyczy) oraz stazu zawodowego.
/cKopuctatuca nepesaramy 6e3KOLWITOBHOrO Bi3UTY A0 NiKapAa 3 meguuUMHU npaui
nepep, NOYaTKOM HaBYaHHA (3a HaABHOCTI) Ta npodeciiiHOro craXkysaHHA./
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:
/Y4acHuK npoekTy 30608’a3aHuin:/

a) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu
wynikajgcych z przeprowadzonej diagnozy i Planu Wsparcia Uczestnika,
/ yyactb y Bcix popmax nigTpumkm, nepegbayeHnUx B pamKax NPOEKTy B pe3yabrari
AlarHoCTMKM Ta MNnaHy NiATPUMKM yYacHUKa,/

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
/3ropa Ha 36ip Ta 06pOo6KY NnepcoHanbHUX gaHux,/

c) wypetnienia ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania projektu,
/3aBeplieHHA onuTyBaHb/TecTiB, NPOBeAEHUX Nig, yac npoekKry,/

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wifasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach,

/wopasy niaTBepAaXyBaTM yuyacTb Yy BCiX 3annaHoBaHUX ¢opmax RiATPUMKU
NiANUCOM Y CMIUCKY AABKM UM iHLUUX JOKYMEHTaX,/

e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

[/odopmneHHsA iHWKNX AOKYMEHTIB, NOB'A3aHUX 3 peani3auielo npoekty,/
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f) przestrzegania Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,Odkryj swoje

mozliwosci”, nr FEWP.06.12.1P.01-0070/23,
/poTpumaHHa MonoXKeHHA Npo npuitiom Ha poboTy Ta yuacTb y MpoekrTi ,, Biakpuiite
csoi moxknumsocTi”, nr FEWP.06.12.1P.01-0070/23,/

g) przestrzegania oraz realizowania zapisdbw umowy uczestnictwa w projekcie,

/AOTpUMaHHA Ta BUKOHAHHA NONOXEHb AOrOBOPY NPO y4acTb Y NPOEKTi,/

h) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy wsparcia,

j)

k)

/AOTPMMAHHA Ta BUKOHAHHA NOJIOXKEHb YroAu Npo NigTPUmMKYy,/

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

[/cnuctemaTtnyHa yyacTtb y 3aHATTAX,/

biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej,

/akTtyanbHa iHpopmauia Big meHeaKepa NPOEKTY NPO 3MiHU ByAb-AKMX 0COBUCTUX i
KOHTaKTHUX AaHUX, HagaHuUX y Gpopmi npuitomy Ha pobOTy, a TaKOXK NPO 3MiHU B
npodeciiiHin cutyauii,/

udostepnienia do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych
statusu na rynku pracy oraz informacji na temat podjecia nauki, wolontariatu, terapii
uzaleznien, udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji (w tym dostarczenia niezbednych dokumentéw).

/HapaHHA nNpoTArom 4 TUXKHIB NiCNA 3aBepLIEHHA y4yacTi B MPOEKTi AaHUX WoAo
CTaTycy Ha PpMHKY npaui Ta iHPopmauii Npo NOYATOK HABYAHHA, BOJIOHTEPCTBO,
Tepanilo 3a/1e}KHOCTEN, Y4aCTb Y OCBITi UM HABUYAHHI Ta OTPUMAHHA KBanidikauii um
HabyTTAa KomneTeHUil (BKAIOYaOuUn HagaHHA HeobXigHMX [OKyMmeHTH)./

§ VII. Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta oraz Partnera projektu
/MpaBa Ta 0608'A3kn BeHediuiapa Ta MapTHepa npoekTy/

1. Beneficjent oraz Partner projektu zobowigzuja sie do:

/BeHediuiap Ta MapTHep npoeKrty 30608’a3yoTbea:/

a)

monitorowania udzielonego wsparcia,
/MOHITOpPUHr HagaHoI NiaTPUMKK,/

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/certyfikatéw,

c)

/Bnaava BignosigHux ceptndikaTtis KOXXHOMY YUaCHUKY npoeKTy,/

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukorczeniu udziatu
w projekcie,

/Bnaaya KoXXHoOMy YuacCHUKY NpoeKTy cepTudikaTta Npo 3aKiHYEHHA B NPoeKTi,/

d) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia potwierdzajgcego

odbycie stazu zawodowego,
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/Bnaaua KoxkHomy YuacHuKy MpoeKkTty cepTudikaty, WO NigTBEpPAIKYE NPOXOAXKEHHA
npodeciiiHoi cTaxkyBaHHA,/

e) wyptaty stypendium szkoleniowego,/

f)

/Bunnara ctuneHpaii Ha HaByaHHA,/
wypftaty stypendium stazowego,
/Bunnara ctuneHpii Ha iHTepHaTypy,/

g) zapewnienia materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych do zajeg,

/3a6e3nequHﬂ HaB4d/1IbHO-MeTOANYHUMU MaTepianaMM AnAa 3aHﬂTb,/

h) zapewnienia cateringu podczas prowadzonych zajec,

j)

k)

/3abe3neyeHHA XapuyyBaHHA Nif Yac 3aHATb,/

wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu do miejsc odbywania form wsparcia,

/Bunnara BigwKoayBaHHA BUTPAT Ha NPoi34, A0 3aHATb,/

wyptaty zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zaleing,

/Bunnarta BigWKoAayBaHHA BUTPAT Ha A0MNAA 3a AUTUHO/yTpUMmaHuamm,/
zapewnienia ttumacza jezykowego,

/HapaHHA nocayr nepeknagava,/

zapewnienie asystenta,

/HapgaHHA nomiuHuKa,/

zapewnienia wizyty u lekarza medycyny pracy przed rozpoczeciem szkolenia (jesli
dotyczy) oraz stazu zawodowego.

/3abe3neyeHHA Bi3UTY A0 NiKapa 3 MeAULMHM NpaLi Nepes NOYaTKOM HaBUYaHHA (3a
HaABHOCTI) Ta npodeciitHoro gocsiay./

2. Beneficjent oraz Partner projektu nie ponoszg odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek

Projektu w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczaca,

w tym réwniez spowodowanego brakiem Srodkéw na realizacje projektu.

/BeHediuiap Ta MMapTHep NpPOeKTy He HecyTb BiANOBIAANbHOCTI nepea YyacHUKamMm

npoeKkTty/yeKamm y pasi npusynmHeHHA piHaHCyBaHHA NpoeKTy NocepegHULbKUM OPraHoOM,

B TOMY YMCAi BigCYTHICTb KOWTIB Ha peani3auilo npoekKry./

3. Beneficjent oraz Partner projektu nie ponoszg odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa

nieszczesliwych wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta lub Partnera projektu.

/BeHediuiap Ta MapTHep NPOEKTY He HecyTb BignNOBiAaNbHOCTI 3a HACAIQKM HewacHUX

BUNaAKiB, AKi He cTanuca 3 BUHU beHediuiapa um NapTHepa npoekry./

§ VIII. Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta
/Po3ipBaHHa [JoroBopy Npo y4acTb y NpoeKTi beHediuiapom/

1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

w projekcie z powodu:

/BeHediuiap moxKe B 04HOCTOPOHHLOMY NOPAAKY po3ipBaTtu [lorosip Npo yyactb

B NpoeKTi yepes:/

a)

istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowiern umowy,
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/icToTHe nopyLeHHA NON0XKeHb A0roBopy YuacHUKom MNpoekty,/
b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w projekcie,
/rpybe nopylweHHA opraHi3auiiiHOro nopAAKYy NpU BUKOPUCTaHHI MiATPUMKM,
nepeabayeHoi npoeKTom,/
c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajeé (tgcznie
zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych),
/6inbwe 20% TpuMBaNOCTi NPONYLEHNX YYAaCHUKOM MPOEKTY 3aHATb (BK/AIOUYAIOUM
3aHATTA 3 NOBa*KHUX | He NOBaXKHUX NPUYKH),/
d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
/HapaHHA HenNpaBAUBUX AaHUX Y AOKYMEHTaX NPo Npuiiom Ha pobory./
2. Beneficjent moze rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystgpienia sity
wyzszej tj.:
/BeHediuiap moxKe posipsaTi 40rosip HeraiiHoO - B 04HOCTOPOHHbOMY NOPAAKY
Y pasi BUHMKHEHHA 06cTaBuH, HenepeabaueHux beHediuiapom y pasi popc-markopHUX
obcraBuH:/
a) kleski zywiotowe, / ctuxiitHi nuxa,/
b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne, / panTosi norogHi asuwa: TopHago/
c) epidemie, /enigemii/
d) wojny, /siitHn/
e) strajki, /cTpaitkn/
f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczacy, tj. Wojewddzki Urzad Pracy,
z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Szyperskiej 14, 61-754 Poznan.
/posipsaHHa gorosopy MocepeaHnubkum opraHom, MpoBsiHuUiiiHe ynpaBaiHHA npaui,
3 ogpicom B Poznan, synuua Szyperska 14, 61-754 Poznan./

§ IX. Rezygnacja z projektu i postanowienia korncowe
/CKacyBaHHA NPOEKTY Ta NPUKIHLEBUX NONOXKEHDb/

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie wyjasnien przez Uczestnika.

/BiamoBa Big y4yacTi B NpoeKTi MOXnu1Ba nwwe B 06rpyHTOBaHMX BUNagKax Ta BiabyBaeTbca
LINAXOM NOAAHHA NOACHEHb YYacHUKoOM./

2. Obecnos$¢ w zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
/BipBiayBaHHA 3ann1aHOBaHUX ANA YUYaCHMUKA NPOEKTY 3aHATb € 0608’A3KoBUM. /

3. Obecnos¢ na egzaminach i walidacjach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.
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/Y4yacTtb y 3annaHoBaHUX ANA YUacHMKa NPOEKTy icnuTax Ta nepesipKax € 0608’A3Kkosol0./
4. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

/YJYacHUK npoeKTy 3060B'A3aHNI1 HEeraiiHO NOBIAOMMUTU KepiBHUKA NPOEKTY

NPO NPUYUHM BiACYTHOCTI Ha 3aHATTAX./

5. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zajec
grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.

/KoxeH KBanipikoBaHM1 YUaCHMK MPOEKTY MOXe NPOonycTUTM makcumym 20% roauH
rpynosux 3aHATb. Y pasi iHgueigyanbHUx 3aHATb 0608’A3koBa 100% BiaBiayBaHicTb./

6. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikdéw/czek Projektu, gdy liczba
jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zajed.

/Y4acHUK NpoeKTy moxe 6yTH BMKAIOUYEHMI 3i CNUCKY YYAaCHUKIB NPOEKTY, AKWO KiNbKicTb
Nponyckis 3aHATb nepesuLlye 20% Big, 3araNbHOI KiNbKOCTi 3aHATb. /

7. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Fundacje
Aktywizacji Spotecznej bestWAY.

/TInTaHHA, He BperynboBaHi UMM NONOXKEeHHAM, BupiwyTbca Fundacja Aktywizacji
Spotecznej bestWAY./

8. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Fundacji Aktywizacji Spotecznej bestWAY

w oparciu o dokumenty projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021- 2027.

/OcTaTouHe TaymaueHHA PernameHTy Hanexutb Fundacji Aktywizaacji Spotecznej bestWAY
Ha OCHOBiI NMPOEKTHUX OOKYMEHTIB Ta peKOMeHAaLUiA ANA YCTAaHOoB, AKi 6epyTb yuyacTtb y
peani3auii perioHanbHOI nporpamu EsponeiicbKi doHamn ana Benamkoi Nonbuyi 2021-2027./
9. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu, w wersji obowigzujgcej w dniu przystgpienia przez niego do projektu.
/YyacHUK npoeKTy 3060B’A3aHUIA AOTPMMYBATUCA Ta 3aCTOCOBYBATM MONOMEHHA LbOro
PernameHTy B pegakuii, YNHHI Ha JaTy NPUEQHAHHA A0 NPOeKTy./

10. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu to znaczy od dnia publikacji
do 30.06.2025 r. i wchodzi w zycie w dniu jego ogtoszenia.

/Ue MonoxkeHHA aie Ha nepiog peanisauii Nnpoekty, T06To 3 aHA onybnikysaHHA Ao 30
yepsHA 2025 poKy, Ta HABUPAE YMHHOCTI 3 AHA NOro oronoLweHHs./

§ X. Spis zatacznikow
/CnucoK BknageHb/

1. Formularz rekrutacyjny.

/dopma npuiiomy Ha pobory./

2. Oswiadczenie o braku powielania form wsparcia.
/Oeknapauia npo He agybnoBaHHA dopm 3abe3neueHHs./
3. Deklaracja udziatu w projekcie.

/Deknapauia npo yyactb y npoekTi./
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4. Oswiadczenie o numerze konta bankowego.

/BunucKka npo Homep 6aHKIBCbKOro paxyHKy./

5. Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu oraz zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem / osobg
zalezna.

/TonoxeHHA Npo BiAWKOAYBAHHA BUTPAT HA BiAPAAXKEHHA Ta BiALUKOAYBAaHHA BUTPAT No
Aornaay 3a gutuHolo/ytpumaHuamm./

data i czytelny podpis Uczestnika/czki Projektu
/paty Ta po3bipansuii nianuc YuyacHuka Mpoekrty/
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