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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. , Potgczmy swoje sity!”, nr FEPM.05.11-12.00-0061/23

wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027,
Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+),
Dziatanie 5.11 Aktywne witgczenie spoteczne,
realizowanym przez Fundacje Aktywizacji Spotecznej bestWAY w partnerstwie z firmg Pawet

Rozmarynowski ARTCOM

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP) — oznacza to osobe, ktéra:

a. spetnia kryteria uczestnictwa (zgodnie z § lll Regulaminu),

b. wypetnita i podpisata deklaracje uczestnictwa, podpisata zgode na przetwarzanie

danych osobowych,
c. zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o Regulamin Rekrutacji
i Uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Potgczmy swoje sity!”,

d. podpisata umowe uczestnika w projekcie pn. ,,Potqczmy swoje sity!”.
2. Programie — oznacza to Regionalny Program Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata
2021-2027.
3. Projekcie — oznacza to projekt pn. ,,Pofgczmy swoje sity!”, nr FEPM.05.11-12.00-0061/23.
4. Instytucji Zarzadzajacej — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego, z siedzibag
w Gdansku (80-810), przy ul. Okopowej 21/27.
5. Kandydacie — oznacza to osobe, ktéra zamierza wzig¢ udziat w projekcie, ktora ztozyta
dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do projektu.
6. Beneficjencie — oznacza to Fundacje Aktywizacji Spotecznej bestWAY, z siedzibg przy
ul. Polnej 6, 64-600 Oborniki.
7. Partnerze projektu — oznacza to firme Pawet Rozmarynowski ARTCOM, z siedzibg przy
ul. Okrzei 18, 64-920 Pita.
8. Biurze Projektu — oznacza to biuro znajdujace sie pod adresem ul. Jézefa Pitsudskiego 30A,
89-600 Chojnice.
9. Formularzu aplikacyjnym (FA) — oznacza to formularz rekrutacyjny, ktéry Kandydatka/t
wypetnia w momencie aplikacji do projektu.
10. Osobach w wieku powyzej 18 roku zycia — oznacza to osoby, ktére w dniu przystgpienia
do projektu ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt
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w dniu 18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wéwczas osoba ta jest wliczana do grupy
0s6b w wieku 18 lat i wiecej.

11. Osobach z niepetnosprawnosciami (ON) — oznacza to osoby niepetnosprawne w swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.

12. Osobach z niepetnosprawnosciag sprzezong — oznacza to osoby, u ktérych stwierdzono
wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci.

13. Osobach o niskich kwalifikacjach — oznacza to osoby, ktéore ukonczyty wyksztatcenie
zgodnie z klasyfikacjg ISCED 3 wiacznie (brak wyksztatcenia, wyksztatcenie ukoriczone
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej).

14. Osobach zamieszkujagcych w wojewddztwie pomorskim w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego — oznacza to osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu zamieszkujg na terenie
wojewddztwa pomorskiego w okreslonych powiatach i gminach.

15. Osobach pozostajacych bez zatrudnienia — oznacza to osoby, ktére w dniu przystgpienia
do projektu nie sg zatrudnione na podstawie umowy do $wiadczenia pracy (osoby bezrobotne
/ bierne zawodowo).

16. Osobie biernej zawodowo (BZ) — oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studidow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

- dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczyé do 0séb bezrobotnych lub pracujgcych.

17. Osobie bezrobotnej — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosc
do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

18. Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w urzedzie pracy — to osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych
zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
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ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu)
nalezy traktowac jako osoby bezrobotne.

19. Osobie ditugotrwale bezrobotnej — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

20. Wsparcie w projekcie dotyczacym aktywnej integracji oferowane jest nastepujacym
grupom:

- osobom biernym zawodowo;

- osobom lub rodzinom korzystajagcym ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej
ustawy;

- osobom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

- osobom przebywajgcym w pieczy zastepczej lub opuszczajgcym piecze zastepcza oraz
rodzinom przezywajgcym trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

- osobom nieletnim, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich oraz osobom nieletnim zagrozonym demoralizacjg i przestepczoscia;
- osobom przebywajgcym i opuszczajgcym mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
- osobom z niepetnosprawnosciami;

- cztonkom gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg potrzebujacg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

- osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- osobom opuszczajagcym placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy
pomocy spotecznej;

- osobom w kryzysie bezdomnosci, dotknietym wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonym bezdomnoscig;

- osobom odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci, objetym dozorem elektronicznym;

- osobom korzystajgcym z programu FE PZ;

- osobom nalezgcym do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

- osobom objetym ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine.

21. Osobie dotknietej wielokrotnym wykluczeniem — oznacza to osoby zagrozone ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego
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rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do
wsparcia w projekcie, o ktédrych mowa w pkt. 20, lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke
okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Przedmiot Regulaminu

Niniejszy Regulamin okresla:

VII.
VI,

Informacje ogdlne o projekcie.

Efekty i rezultaty projektu.

Kryteria uczestnictwa w projekcie.

Proces rekrutacji do projektu.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Obowiazki i uprawnienia Uczestnika Projektu.

Obowiazki i uprawnienia Beneficjenta oraz Partnera projektu.
Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta.
Nieobecnosc¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie.
Postanowienia koncowe.

Spis zatgcznikow.

§ 1. Informacje ogolne o projekcie

Projekt pn. ,Potaczmy swoje sity!”, nr FEPM.05.11-1Z.00-0061/23 realizowany
jest przez Fundacje Aktywizacji Spotecznej bestWAY w partnerstwie z firmg PAWEL
ROZMARYNOWSKI ARTCOM ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
w ramach regionalnego programu Fundusze Europejskie dla Pomorza (FEP 2021-2027)
na lata 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+), Dziatanie 5.11 Aktywne wtaczenie spoteczne.

Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Jozefa Pitsudskiego 30A, 89-600 Chojnice.

Biuro Projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:30 — 15:30.
Dane kontaktowe:

telefon: (+48) 574 596 798, (+48) 789 100 690,

e-mail: biurofundacjabw@gmail.com,

strona internetowa: https: fundacjabw.pl,

Facebook: @fundacjaaktywizacjispolecznejbestway.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa pomorskiego w nastepujacych
powiatach oraz gminach: powiat chojnicki: gmina Chojnice — gmina miejska;
powiat cztuchowski: gmina Cztuchéw — gmina wiejska, gmina Debrzno, gmina Czarne,
gmina Rzeczenica, gmina Koczata; powiat bytowski: gmina Miastko; powiat koscierski:
gmina Karsin, gmina Stara Kiszewa, gmina Liniewo.
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5. Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Zarzadzajacej — Zarzad Wojewddztwa

Pomorskiego z siedzibg przy ul. Okopowej 21/27, 80-810 Gdarisk.
6. Okres realizacji projektu: od 01.03.2024 r. do 30.09.2025r.
7. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.

8. Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

9. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa Kandydata/tki do projektu.

§ Il. Efekty i rezultaty projektu

1. Bezpos$rednim rezultatem projektu bedzie osiggniecie wskaznikow rezultatu:

liczba 0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 68 o0sdb,

liczba 0séb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
po opuszczeniu programu — 23 osoby,

liczba 0sdb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu — 10 0sdb,

liczba osdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu

— 40 0s0b.

2. Projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdétowego w FEP 2021-2027 i Dziatania 5.11

w SZOP

poprzez realizacje wsparcia dostosowanego do potrzeb UP oraz

regionalnego/lokalnego rynku pracy, ktoére pozwoli Uczestnikom zdiagnozowaé swoje

potrzeby i predyspozycje, naby¢ wiedze z zakresu kompetencji spotecznych, uzyskaé¢ pomoc

prawng/psychologiczng oraz zawodowg, zdoby¢ informacje o lokalnym /regionalnym rynku

pracy, nabyé/dostosowac posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawcéw oraz

zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.

§ IIl. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 80 (48 kobiet i 32 mezczyzn) oséb dorostych bez zatrudnienia:

dotknietych / zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym lub biernych
zawodowo, w tym minimum 32 (20 kobiet i 12 meziczyzn) osoby
z niepetnosprawnosciami;

zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie pomorskim,
na obszarach charakteryzujgcych sie ponadprzecietnym poziomem wykluczenia
spotecznego (bedacych jednoczesnie obszarami OSl): Chojnice (gmina miejska),
Cztuchéw (gmina wiejska), Debrzno, Czarne, Rzeczenica, Koczata, Miastko, Karsin,
Stara Kiszewa, Liniewo;

nie korzystajgcych ze wsparcia w ramach innego projektu wspoétfinansowanego
ze srodkow EFS+.

2. Celem projektu jest zwiekszenie do 30.09.2025 r. zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego
udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 80 (48 K / 32 M) osdéb dorostych bez zatrudnienia,
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dotknietych / zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym lub biernych zawodowo,

w tym minimum 32 (20 K / 12 M) oséb z niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych

w rozumieniu KC w wojewddztwie pomorskim, na obszarach charakteryzujgcych sie

ponadprzecietnym poziomem wykluczenia spotecznego (bedacych jednoczesnie obszarami

OSI): Chojnice (gmina miejska), Cztuchéw (gmina wiejska), Debrzno, Czarne, Rzeczenica,

Koczata, Miastko, Karsin, Stara Kiszewa, Liniewo.

3. Minimum 50% UP naleze¢ bedzie do min. 1 z grup:

doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

znacznym / umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci / z niepetnosprawnoscia
sprzezong / z chorobami psychicznymi / z niepetnosprawnoscia intelektualng
i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

korzystajace z FE PZ (Fundusze Europejskie Pomoc Zywnoéciowa),

opuszczajace placéwki opieki instytucjonalnej,

wykluczone komunikacyjnie,

osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw kryterium pierwszenstwa bedzie:

doswiadczanie wielokrotnego wykluczenia spotecznego (z powodu wiecej niz 1
z przestanek: kwalifikujgcych do wsparcia zgodnie z Regulaminem wyboru proj. lub
z art. 7 ustawy z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej) + 5 pkt.,

ON w stopniu znacznym / umiarkowanym / z niepetnosprawnoscig sprzezong /
intelektualng / z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi / z chorobami
psychicznymi (+ 5 pkt.),

korzystanie z FE PZ (+ 5pkt.),

osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej (+ 5pkt.),

zamieszkiwanie obszaru wykluczonego komunikacyjnie zgodnie z Zatgcznikiem
nr 5 do Regulaminu (+ 5 pkt.),

osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12 m-cy (+ 5 pkt.),
ptec: kobieta (+ 3 pkt.),

ON w stopniu lekkim (+ 3 pkt.).

§ IV. Proces rekrutacji do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie jako otwarty nabér na terenie wojewddztwa pomorskiego

w okresie od 03.2024 r. do 10.2024 r. do 4 tur wsparcia (rozpoczynajgcych sie 1-04.2024,
[1-06.2024, 111-08.2024, 1V-10.2024) poprowadzi jg Kierownik projektu przy wsparciu
Asystenta zgodnie z zasadg rownosci szans i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia

(premiowany wudziat oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym kobiet i o0sdb

z niepetnosprawnoscia).

2. Proces rekrutacji sktada sie z czterech etapéw:
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a) Etap | (NABOR): nabér formularzy rekrutacyjnych w formie pisemnej wraz zatgcznikami
(dostepnych w Biurze projektu/na stronie www Beneficjenta). Sktadanie moze odby¢
sie osobiscie, pocztg tradycyjng oraz pocztg elektroniczng. Nastepnie nastepuje
weryfikacja poprawnosci wypetnienia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).

b) Etap Il Ocena spetnienia kryteriéw formalnych (obligatoryjnych) potwierdzajgcych
status osoby w ciggu 5 dni roboczych od przyjecia formularza rekrutacyjnego
(niespetnienie bedzie jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia):

- wiek powyzej 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego
w Formularzu rekrutacyjnym wraz z dowodem tozsamosci do wgladu),
- zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z OPS/orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci) lub status osoby
biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS lub potwierdzenia
wygenerowanego z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status),
ktéry musi wystepowac tacznie z potwierdzeniem bycia osobg z niepetnosprawnoscia
(weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci / zaswiadczenia
o niepetnosprawnosci) lub osobg chorg (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia
od lekarza) lub osobg sprawujacg opieke (weryfikacja na podstawie np. aktu urodzenia
dziecka),
- zamieszkujgcej w rozumieniu KC w jednej z GMIN: Chojnice (gmina miejska),
Cztuchéw (gmina wiejska), Debrzno, Czarne, Rzeczenica, Koczata, Miastko, Karsin,
Stara Kiszewa, Liniewo (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu
rekrutacyjnym),
- pozostajgce bez zatrudnienia (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS/PUP),
- nalezacej do min. 1 z nizej wymienionych grup:
1. doswiadczanie wielokrotnego wykluczenia spotecznego (z powodu wiecej niz
1 z przestanek: kwalifikujgcych do wsparcia zgodnie z Regulaminem wyboru proj.
lub z art. 7 ustawy z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej) — weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia/innych ww. dokumentéw),
2. ON w stopniu znacznym / umiarkowanym / z niepetnosprawnoscig sprzezong /
intelektualng / z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi / z chorobami
psychicznymi — weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci
/zaswiadczenia o niepetnosprawnosci),
3. korzystanie z FE PZ (weryfikacja na podstawie za$wiadczenia),
4. osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia),
5. zamieszkiwanie obszaru wykluczonego komunikacyjnie zgodnie z Zatgcznikiem
nr 5 do Regulaminu (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia),
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6. osoby, ktdre opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12 m-cy

(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia),

c) Etap lll Ocena spetnienia kryteriow premiujgcych (fakultatywnych) — dodatkowe
punkty Kandydat/tka otrzymuje, jesli jest osobg:

— doswiadczajgcy wielokrotnego wykluczenia spotecznego (z powodu wiecej niz
1 z przestanek: kwalifikujgcych do wsparcia zgodnie z Regulaminem wyboru
projektu lub z art. 7 ustawy z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej) —
weryfikacja na podstawie zaswiadczenia) + 5 pkt.,

— ON w stopniu znacznym / umiarkowanym / z niepetnosprawnoscig sprzezong /
intelektualng / z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi / z chorobami
psychicznymi (weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci /
zaswiadczenia o niepetnosprawnosci) + 5 pkt.,

— korzystanie z FE PZ (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia) + 5 pkt.,

— osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia) + 5 pkt.,

— zamieszkiwanie obszaru wykluczonego komunikacyjnie zgodnie z Zatgcznikiem
nr 5 do Regulaminu (weryfikacja na podstawie oswiadczenia) + 5 pkt.,

— osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12 m-cy
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia) + 5 pkt.,

— kobieta (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym)
+ 3 pkt.,

— ON w stopniu lekkim (weryfikacia na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci / zaswiadczenia o niepetnosprawnosci) + 3 pkt.

d) Etap IV: przyjecie 80 UP (48 K / 32 M) spetniajacych kryteria formalne i z najwyisza
liczbg punktdw w ramach 4 list rankingowych (wg. malejacej liczby pkt.)
- 20 UP/ture. Kandydaci/tki informacje o wynikach otrzymajg pisemnie/mailowo
+ telefonicznie. Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na stronie
internetowej Beneficjenta zgodnie z RODO. W przypadku takiej samej ilosci punktéw
0 przyjeciu bedzie decydowat status ON i pte¢ — kobieta, a nastepnie kolejnosé
zgtoszen.

e) Etap V: podpisanie umow uczestnictwa oraz zobowigzania do udzielenia informaciji
0 swojej sytuacji spoteczno — zawodowej do 4 tygodniu po zakornczeniu udziatu
w projekcie.

Jesli zainteresowanie bedzie:
- wieksze — listy rezerwowe 0sob spetniajgcych kryteria formalne, wedtug malejacej
liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po rezygnacji/wykluczeniu
Uczestnika Projektu),
- mniejsze — przedtuzony nabdr i intensyfikacja dziatan promocyjnych i dodatkowe
spotkania informacyjne, marketing bezposredni. Przy niewystarczajacej liczbie
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zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy nabdr wraz ze zintensyfikowang akcja

promocyjng i dodatkowymi spotkaniami informacyjnymi.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku nie

osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

3.

Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem

niniejszego Regulaminu.

Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy

wsparcia w ramach projektu.

Wraz z Formularzem rekrutacyjnym Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie ztozy¢:

a) dokument zewnetrzny potwierdzajgcy adres zamieszkania:

na

Uczestniku bedzie spoczywat obowigzek potwierdzenia deklarowanego

w Formularzu rekrutacyjnym miejsca zamieszkania poprzez przedtozenie dokumentu

zewnetrznego, o ile bedzie potwierdzat on adres zamieszkania Uczestnika (ale nie

wyfacznie), w tym dokumenty z nastepujgcych kategorii:

dokumenty z Urzedu Miasta: zaswiadczenie o meldunku, zaswiadczenie o miejscu
zamieszkania pod wskazanym adresem, decyzja o wymiarze podatku
od nieruchomosci;

dokumenty z Urzedu Skarbowego: certyfikat rezydencji podatkowej, zaswiadczenie
o niezaleganiu w podatkach i tym podobne, kopia pierwszej strony PIT
z potwierdzeniem zfozenia w urzedzie skarbowym;

dokumenty z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: zaswiadczenie o zgtoszeniu
do obowigzkowych ubezpieczen,, zaswiadczenie o otrzymanym s$wiadczeniu,
zaswiadczenie o (nie) zaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i tym podobne, wydruk ze strony ezZUS, badZz inny wystawiony dokument
potwierdzajgcy zamieszkanie;

dokumenty zwigzane z miejscem zamieszkania: umowa najmu, umowa kupna
lokalu, pierwsza strona rachunkéw lub faktur za media (woda, gaz, energia
elektryczna, czynsz) / scieki / odpady komunalne wskazujgce adresata.

Kazdy z powyzszych dokumentdéw uznaje sie za wazny przez 30 dni od dnia wystawienia.

b) dokument zewnetrzny potwierdzajgcy status Uczestnika na rynku pracy:

zaswiadczenie z urzedu pracy w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy;

zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku odprowadzania sktadek
spotecznych z tytutu zatrudnienia / odprowadzenia sktadek z innego tytutu,
niz zatrudnienie lub potwierdzenie wygenerowania formy ustug elektronicznych
ZUS - w przypadku oséb bezrobotnych nie zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz
0s0b biernych zawodowo;

zaswiadczenie potwierdzajgce status ucznia / studenta lub kopia waznej legitymacji
—w przypadku oséb uczacych sie.
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Kazdy z powyzszych dokumentéw uznaje sie za wazny przez 30 dni od dnia wystawienia.

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci Uczestnika wydane przez polski podmiot
uprawniony do orzekania, zaswiadczenie ZUS o czesSciowej lub catkowitej niezdolnosci
do pracy lub dokument réwnowazny (jesli dotyczy);

zaswiadczenie z MOPS/GOPS/OPS ze wskazaniem przyczyny korzystania z pomocy,
np. ubdstwo, bezdomnos¢ itp. (jesli dotyczy),

zaswiadczenie z PCPR/placéwki opieki instytucjonalnej/jednostki penitencjarnej (jesli
dotyczy);

zaswiadczenie od lekarza (jesli dotyczy);

akt urodzenia dziecka (jesli dotyczy);

zaswiadczenia / dokumenty potwierdzajgce wielokrotne wykluczenie spoteczne (jesli
dotyczy);

oswiadczenie o zamieszkaniu na obszarze wykluczonym komunikacyjnie (jesli dotyczy);
paszport / karta pobytu / wiza / pozwolenie na prace / inny dokument urzedowy
(dotyczy oséb z krajéw trzecich);

podpisang/e/y: formularz rekrutacyjny, deklaracje udziatu w projekcie, oswiadczenie
o statusie na rynku pracy, oSwiadczenie o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia
w innych projektach wspoétfinansowanych przez unie europejskg w ramach
europejskiego funduszu spotecznego plus, Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie, oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia, Regulamin zwrotu
kosztéw dojazdu oraz zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zaleing,
oswiadczenie o wykluczeniu spotecznym, klauzule informacyjng dot. przetwarzania
danych osobowych, zobowigzanie Uczestnika, Umowe uczestnictwa w projekcie,
oswiadczenie o braku zatrudnienia, oswiadczenie o numerze konta bankowego.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami polityki réwnosci kobiet

i mezczyzn z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem skorzystania ze wsparcia w ramach projektu jest podpisanie deklaracji udziatu

w

projekcie, zobowigzania do przekazania informacji do pomiaru wskaznikow

do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie oraz umowy wsparcia/umowy udziatu

w

projekcie.

8 V. Zakres wsparcia udzielanego w ramach projektu

W ramach projektu kazda/y Uczestniczka/k Projektu zostanie objety kompleksowym

i zindywidualizowanym wsparciem w postaci poszczegélnych form wsparcia:

1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji —
realizacja: 04.2024-11.2024 (wsparcie w IV turach, rozpoczynajgce sie: |: 04.2024,
II: 06.2024, 111: 08.2024, IV: 10.2024, kazda po 20 UP) UP rozpoczng udziat w projekcie
od indywidualnych spotkan z psychologiem i doradcg zawodowym (80 UP x 4 h/UP;
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2 spotkania/UP), ktérzy zidentyfikujg ich indywidualne potrzeby, sytuacje spoteczno-
zawodowa, deficyty i predyspozycje. Psycholog (2 h/UP) za pomocg wywiadow i testow
psychologicznych oceni sytuacje problemowg UP w sferze osobistej i spotecznej,
wskaze determinanty ryzyka wykluczenia oraz mocne i stabe strony UP. Doradca
(2 h/UP) dokona diagnozy sytuacji problemowej w sferze zawodowej, okresli potrzeby
szkoleniowe UP i mozliwosci doskonalenia zawodowego. Na podstawie diagnozy
(w przypadku BZ identyfikujgcej powody biernosci), ww. specjalisci wraz z kazdym UP
opracuja Indywidualna Sciezke Reintegracji (ISR), w oparciu o ktdrg realizowany bedzie
proces wsparcia w projekcie. ISR okresli cele spoteczno-zawodowe UP, ustugi aktywnej
integracji i formy wsparcia zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce
kompleksowo na potrzeby UP. Dla 0séb biernych zawodowo, ISR zostanie rozszerzona
o Indywidualny Plan Dziatania, zawierajgcy m.in. analize potencjatu UP, jego
uwarunkowania zdrowotne i spoteczne, przyczyny pozostawania bez pracy, deficyty,
predyspozycje zawodowe i kierunki rozwoju UP. Kazdy z UP podpisze umowe na wzor
kontraktu socjalnego, uwzgledniajaca ISR, realizowana w ramach przewidzianych zadan
projektowych. Ponadto w ramach zadania dla 50 % Uczestnikdw Projektu przewidziano
zwrot kosztéw dojazdu oraz dla 10 % Uczestnikow Projektu przewidziano zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem / osobg zaleing.

2. Grupowe treningi kompetencji spotecznych - realizacja: 05.2024-12.2024 (wsparcie
w |V turach rozpoczynajgce sie: I: 05.2024, 11: 07.2024, 111: 09.2024, 1V: 11.2024, kazda
po 20 UP) kazdy UP weZmie udziat w 3 z 4 grupowych treningdw kompetencji
spotecznych (wybdr 3 tematédw z 4 na podstawie ISR, realizowanych z naciskiem na
rozbudzenie aktywnosci i samodzielnosci (8 grup (po 10 UP) x 3 tematy x 12 h
dydaktycznych / temat; tgcznie 80 UP x 36 h dydaktycznych / UP; 6 dni/gr.]:

a) NA CO DZIEN - umiejetnoéci prowadzenia gospodarstwa domowego,
wypetniania obowigzkow domowych/rodzinnych, racjonalnego
gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi, oszczedzania (osoby z GD
znajdujg sie w ciezkiej sytuacji materialnej, majg trudnosci z efektywnym
zarzadzaniem czesto niewielkim budzetem domowym),

b) KOMUNIKACJA - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami
z otoczenia, pracodawcami, osobami w instytucjach i urzedach (osoby z GD
czesto nie potrafia nawigza¢é rozmowy, wyraza¢ swojego zdania,
czy przyjmowac krytyki ze strony innych ludzi),

c) AUTOPREZENTACJIA - umiejetnos¢ kreowania pozgdanego wizerunku
i prezentowania swoich mocnych stron (pozostawanie bez pracy obniza
samoocene, co utrudnia korzystng prezentacje),

d) RADZENIE SOBIE ZE STRESEM - umiejetnos¢ roztadowywania napiecia
w sytuacjach rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktéw (pozostawanie
bez pracy i trudna sytuacja materialna jest zrodtem stresu dla UP).
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Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetencji (zgodnie z Wytycznymi
dot. monitorowania postepu rzeczowego) weryfikowanych w IV etapach:

e ZAKRES: 80 UP biorgcych udziat w ww. treningach,

e WZORZEC: UP potrafia racjonalnie prowadzi¢ gospodarstwo domowe,
sprawnie komunikowac i skutecznie prezentowad, radzi¢ sobie w sytuacjach
stresogennych i konfliktowych,

e OCENA: weryfikacja spetniania kryteriow: min. 80% obecnosci, min. 60%
z testu kompetencji na koniec zaje¢,

e POROWNANIE wynikéw UP z wymaganiami i wydanie za$wiadczen
potwierdzajgcych zdobyte kompetencje.

Podczas treningdw zostanie zapewniony catering i materiaty szkoleniowe. Udziat we
wsparciu zgodnie z diagnoza zawartg w ISR. Ponadto w ramach zadania dla 50 %
Uczestnikdw Projektu przewidziano zwrot kosztow dojazdu oraz dla 10 % Uczestnikéw
Projektu przewidziano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng.

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne — realizacja: 05.2024-01.2025 (wsparcie
w |V turach, rozpoczynajgce sie: I: 05.2024, 1I1: 07.2024, 111: 09.2024, IV: 11.2024; kazda
po 10 UP) aby lepiej radzi¢ sobie z problemami intrapsychicznymi UP, u ktérych
zdiagnozowano silne bariery mentalne, ograniczajgce aktywnos$¢ spoteczno-
zawodowa dla 40 UP przewidziano wsparcie w postaci indywidualnego poradnictwa
psychologicznego (40 UP x 6 h / UP; 3 spotkania/UP - realizowane z czestotliwoscig
dostoswang do potrzeb UP). Wsparcie psychologa ma na celu pomoc UP
w zniwelowaniu destruktywnego przeswiadczenia o sobie i ocenie otoczenia,
osfabieniu  wewnetrznych  barier, przezwyciezeniu  biezgcych  problemoéw
i podtrzymaniu motywaciji. Psycholog pomoze UP przetamac leki, nauczy radzié sobie
ze stresem i kontrolowaé emocje. tagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne,
UP dzieki wsparciu bedg dazyé do lepszego poznania i zrozumienia siebie
i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwiekszajgc samoswiadomosc
i samoakceptacje. Udziat we wsparciu zgodnie z diagnozg zawarta w ISR. Ponadto
w ramach zadania dla 50 % Uczestnikow Projektu przewidziano zwrot kosztow dojazdu
oraz dla 10 % Uczestnikéw Projektu przewidziano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
/ osobg zalezna.

4. Indywidualne poradnictwo prawne - realizacja: 05.2024-01.2025 (wsparcie
w IV turach, rozpoczynajace sie: I: 05.2024, 11: 07.2024, 111: 09.2024, 1V: 11.2024; kazda
po 10 UP) aby lepiej radzi¢ sobie z problemami z otoczeniem, UP wykazujgcy potrzebe
otrzymania pomocy prawnej, wezmg udziat we wsparciu w postaci indywidualnego
poradnictwa prawnego (40 UP X 4 h / UP; 2 spotkania / UP — realizowane
z czestotliwoscig dostoswang do potrzeb UP). Poradnictwo wyposazy UP w wiedze
dotyczacg rodzajéw ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz zwiekszy
Swiadomos¢ UP na temat ich praw, czy spoczywajgcych na nich obowigzkéw. Doradca
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(w zaleznosci od potrzeb) udzieli UP informacji z zakresu prawa rodzinnego / pracy /
ubezpieczen spotecznych, pomoze w sporzadzeniu pism urzedowych, wyposazy
w wiedze w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, co wesprze UP
W rozwigzywaniu probleméw determinujgcych ich wykluczenie. Udziat we wsparciu
zgodnie z diagnoza zawarta w ISR. Ponadto w ramach zadania dla 50 % Uczestnikéw
Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu oraz dla 10 % Uczestnikéw Projektu
przewidziano zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezna.

5. Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu — realizacja: 05.2024-
02.2025 (wsparcie w IV turach, rozpoczynajgce sie: 1: 05.2024, 11: 07.2024, 11l: 09.2024,
IV: 11.2024; kazda po 15 UP) UP borykajacy sie z najwiekszymi problemami
zawodowymi (zatozono 60 UP) otrzymajg wsparcie w postaci indywidualnego
poradnictwa zawodowego w formie jobcoachingu (60 UP x 6 h / UP; 3 spotkania/UP -
realizowane z czestotliwoscig dostoswang do potrzeb UP) - projekt adaptuje
rozwigzanie - model jobcoachingu z bazy KIW, wypracowane w proj. 6.1.1 POKL
(nr umowy POKL.06.01.01-30-203/10) Centrum Doradztwa Unijnego Wioletta
Piotrowska Tarapacz, Jacek Frankowski s.c.). Adaptacja nastgpi zgodnie z przewidziang
w modelu Metodyka - Dostosowaniem programu treningu pracy do potrzeb réznych
grup odbiorcow (w tym przypadku zagrozonych ubdstwem/wykluczeniem
spotecznym, bez pracy, w réznym wieku). Jobcoaching jako skuteczne narzedzie
wspierania rozwoju personalno-zawodowego pomoze UP w trwatym wejsciu na rynek
pracy. Metoda ta, bedaca uniwersalnym rozwigzaniem, ktére moze by¢ zastosowane
wobec réznych grup wiekowych i spotecznych w kontekscie ich aktywizacji zawodowej,
szczegblny nacisk ktadzie na motywowanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji
0s06b niechetnych doksztatcaniu sie. Po Zadaniu 2, wsparcie czesci UP przejmie coach,
ktéry wesprze realizacje ISR, budujac motywacje UP i pomagajac rozwigzaé biezace
trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggnac trwate efekty zmiany postaw
i sytuacji UP. Udziat we wsparciu zgodnie z diagnoza zawartg w ISR. Ponadto w ramach
zadania dla 50 % Uczestnikéw Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu oraz dla
10 % Uczestnikdw Projektu przewidziano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osoba
zalezna.

6. Szkolenia zawodowe - realizacja: 06.2024 - 02.2025 (wsparcie w IV turach,
rozpoczynajace sie: |: 06.2024, 11: 08.2024,111: 10.2024, IV: 12.2024; kazda po 12 UP)
by zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dla UP, u ktérych
zdiagnozowano taka potrzebe (zatozono 48 UP), zaplanowano szkolenia zawodowe
stuzgce zdobyciu kwalifikacji zawodowych (48 UP x $r. 90 h dydaktycznych / UP;
tj. $r. 12 dni x 8 h / UP] w ramach otwartego pakietu szkolen realizowanych jako ustugi
zlecone - konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w oparciu
o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP (zgodnie z ISR) - indywidualizacja
wsparcia. Jednoczesnie szkolenia bedg uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na okreslone
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kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy. Efektem szkolen
bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji (weryfikowanych
w IV etapach) w rozumieniu Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego. Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku,
sektorze/ branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu
zawierajgcego wyszczegblnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji. Minimalna liczba godzin, na ktérych musi by¢ obecny UP wynosi 80%.
Podczas szkolen bedg wykorzystywane réznorodne, angazujgce UP metody ksztatcenia
oraz $rodki i materiaty dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum szkolen mozliwych
do realizacji, na etapie wniosku nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia
programow i wskazania konkretnych materiatéw (powyzsze bedzie mozliwe dopiero
po opracowaniu ISR dla UP). UP otrzymaja stypendia szkoleniowe, a czesci UP zostang
zapewnione badania lekarskie (w zaleznosci od tematyki szkolenia). Wsparcie
szkoleniowe realizowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi
do ustawy. Udziat we wsparciu zgodnie z diagnoza zawarta w ISR. Ponadto w ramach
zadania dla 50 % Uczestnikéw Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu oraz dla
okoto 10 % Uczestnikow Projektu przewidziano zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem /
osobg zalezna.

7. Staie zawodowe —realizacja: 06.2024 - 05.2025 (wsparcie w IV turach rozpoczynajgce
sie: 1: 06.2024, 1I: 08.2024, Ill: 10.2024, IV: 12.2024; kazda po 8 UP) 32 UP
z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego zostanie objetych
wsparciem w formie 3 m-cznego stazu (powigzanego z odbytymi szkoleniami o ile
dotyczy), podczas ktéorego wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje
zawodowe w rzeczywistym Srodowisku pracy, nabedg praktyczne umiejetnosci do
wykonywania pracy i ostatecznie przetamig bierne postawy. Wsparcie stazowe
realizowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi do ustawy,
zgodnie z zaleceniem Rady UE z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Standard stazy zapewnia umowy
i indywidualne programy stazowe uwzgledniajgce potrzeby i potencjat UP (w tym
m.in. predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
kwalifikacje zawodowe UP). UP odbywajacy staz wykonujg zadania w wymiarze
40 h/tygodniowo i 8 h / dzien (ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym — 35 h /
tygodniowo i 7 h / dzien), pod nadzorem opiekuna stazu. Po zakonczeniu stazu
opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez podmiot przyjmujacy na staz),
uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu sie
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z opinig pracodawcy wyda UP zaswiadczenie o odbyciu stazu. UP zostang zapewnione
stypendia stazowe, badania lekarskie i ubezpieczenie NNW. Miejsca realizacji stazu:

- zostana dobrane adekwatnie do potrzeb UP i zgodnie z ich ISR,

- beda dobrej jakosci, a pracodawcy bedg wiarygodni/cieszacy sie dobrg opinig
w lokalnym srodowisku,

- beda spetniac standardy BHP.

Udziat we wsparciu zgodnie z diagnozg zawartg w ISR. Ponadto w ramach zadania dla
50 % Uczestnikdw Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu oraz dla okoto 10 %
Uczestnikdow Projektu przewidziano zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osoba
zalezna.

8. Indywidualne posrednictwo pracy - realizacja: 06.2024-06.2025 (wsparcie
w IV turach rozpoczynajace sie: I: 06.2024, 11: 08.2024, 111: 10.2024, 1V: 12.2024, kazda
po 18 UP) sprawne wejscie na rynek pracy, dla UP potrzebujgcych tego rodzaju
wsparcia (zatozono 72 UP) zapewni indywidualne wsparcie posrednika pracy (72 UP x
5 h / UP; 2 spotkania / UP — realizowane z czestotliwoscig dostoswang do potrzeb UP),
ktory pozyska oferty pracy od pracodawcow a nastepnie przedstawi kazdemu
UP oferty (min. 3 / UP) zgodne z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze
adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik bedzie wspierat UP w poruszaniu sie
po rynku pracy: przygotuje do udziatu w rekrutacji (oméwi potencjalne pytania
rekruterow i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP) oraz zainicjuje kontakty UP
z pracodawcami. Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze,
w mozliwie krotkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla UP. Udziat we
wsparciu zgodnie z diagnoza zawartg w ISR. Ponadto w ramach zadania dla 50 %
Uczestnikow Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu oraz dla okoto 10 %
Uczestnikdow Projektu przewidziano zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg
zalezna.

9. Indywidualny mentoring - realizacja: 09.2024 - 09.2025, zgodnie z Regulaminem,
oprécz form wsparcia skutkujgcych podjeciem zatrudnienia mozliwa jest realizacja
dziatan pozwalajgcych utrzymaé zatrudnienie. Stad, aby zwiekszy¢ szanse UP na
utrzymanie pracy zdobytej dzieki udziatowi w projekcie, zaplanowano wsparcie
w postaci mentoringu. Na jego realizacje przewidziano pule 60 h, ktéra pozwoli
wesprze¢ np. 23 UP w wymiarze $r. 3 h / UP lub 15 UP w wymiarze ér. 4 h / UP.
Mentoring to specyficzna forma pomocy i wspierania w trudnych sytuacjach
zawodowych i zyciowych, zwtaszcza gtéwnie z problemami adaptacyjnymi, ktéra moze
sie okaza¢ szczegdlnie wazina w nowym miejscu zatrudnienia, dla oséb z GD,
powracajgcych badZz wchodzacych na rynek pracy. Mentoring bedzie polegat na
indywidualnych spotkaniach i zbudowaniu relacji UP z mentorem, ktérym bedzie
specjalistg ds. HR / osoba z doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

Projektodawca: Fundacja Aktywizacji Spotecznej bestWAY

ul. Polna 6, 64-600 Oborniki 3eSTWCIy

tel.: 574 596 798, e-mail: biurofundacjabw@gmail.com

FUNDACUJA

15



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ : *t ‘ ' URZAD MARSZAEKOWSKI
dla Pomorza Unig Europejskg | =+, .+ =T®) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Wsparcie mentora wesprze proces uczenia i rozwoju UP w organizacji, firmie, jak
i w procesach adaptacji spotecznej. Korzy$ciami z tej formy wsparcia s m.in. :

- mozliwos¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem;

- weryfikacja wiedzy i pogladéw;

- poznanie realiéw swiata zawodowego, procedur administracyjnych;

- zwiekszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny i motywacji.
Udziat we wsparciu zgodnie z diagnoza zawartg w ISR. Ponadto w ramach zadania
dla 50 % Uczestnikdw Projektu przewidziano zwrot kosztéw dojazdu oraz dla okoto 10
% Uczestnikow Projektu przewidziano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg
zalezna.

§ VI. Obowiazki i uprawnienia Uczestnika/czki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

d) zgtaszania zastrzezenn dotyczacych realizacji projektu, bgdZ jego udziatu w projekcie
w formie pisemnej do Biura projektu,

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

f) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajeg,

g) otrzymania cateringu podczas szkolen realizowanych w ramach projektu,

h) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub
uzyskanie kwalifikacji (jesli dotyczy),

i) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w projekcie,

j) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu zawodowego (jesli dotyczy),

k) otrzymania stypendium szkoleniowego (stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni
nieobecnosci. Wyptata dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci po zakoriczeniu
szkolenia. Wyjatek stanowi nieobecnos¢ spowodowana chorobg, udokumentowana
stosownym zwolnieniem lekarskim.),

[) otrzymania stypendium stazowego za kazdy miesigc odbytego stazu,

m)otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania form wsparcia -
szczegdtowe informacje na temat przystugujgcych zwrotéw kosztéow dojazdu zawarte
zostaty w odrebnym Regulaminie dotyczgcym zwrotu kosztéw dojazdu oraz zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng,

n) otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng - szczegétowe
informacje na temat przystugujacych zwrotéw kosztow opieki zawarte zostaty
w odrebnym Regulaminie dotyczgcym zwrotu kosztow dojazdu oraz zwrotu kosztéw

Projektodawca: Fundacja Aktywizacji Spotecznej bestWAY
ul. Polna 6, 64-600 Oborniki SeSTW]y

tel.: 574 596 798, e-mail: biurofundacjabw@gmail.com

FUNDACUJA

16



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ : *t ‘ ' URZAD MARSZAEKOWSKI
dla Pomorza Unig Europejskg | =+, .+ =T®) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

opieki nad dzieckiem / osobg zaleing,

o) skorzystania z bezptatnej wizyty u lekarza medycyny pracy przed rozpoczeciem
szkolenia (jesli dotyczy) oraz stazu zawodowego.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

a) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu
wynikajacych z opracowanej wspdlnie $ciezki wsparcia (ISR),

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetnienia ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach,

e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

f) przestrzegania Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,Pofgczmy swoje
sity!”, nr FEPM.05.11.12.00-0061/23,

g) przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy uczestnictwa w projekcie,

h) przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy wsparcia (jesli dotyczy),

i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

j) biezacego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielanie wszelkich
informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027,

k) udostepnienia do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie danych dotyczacych
statusu na rynku pracy oraz informacji na temat podjecia nauki, wolontariatu, terapii
uzaleznien, udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji (w tym dostarczenia niezbednych dokumentéw).

§ VII. Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta oraz Partnera projektu

1. Beneficjent oraz Partner projektu zobowigzuja sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia,

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/certyfikatéw
(jesli dotyczy),

c) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukoriczeniu udziatu
w projekcie,

d) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia potwierdzajgcego
odbycie stazu zawodowego (jesli dotyczy),

e) wyptaty stypendium szkoleniowego (jesli dotyczy),

f) wyptaty stypendium stazowego (jesli dotyczy),
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g) zapewnienia materiatoéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajeg,

h) zapewnienia cateringu podczas prowadzonych zajeg,

i) wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu do miejsc odbywania form wsparcia,

j) wyptaty zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zaleing,

k) zapewnienia wizyty u lekarza medycyny pracy przed rozpoczeciem szkolenia

(jesli dotyczy) oraz stazu zawodowego.

2. Beneficjent oraz Partner projektu nie ponoszg odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek
Projektu w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Zarzadzajaca,
w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu.
3. Beneficjent oraz Partner projektu nie ponoszg odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa
nieszczesliwych wypadkdw nie zawinionych przez Beneficjenta lub Partnera projektu.
4. Beneficjent oraz Partner projektu nie ponoszg odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje
obiektu szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umyslnie lub w przypadku razgcego
niedbalstwa przez Uczestnikéw/czek Projektu.

§ VIII. Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa
w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowiern umowy,

b) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia

przewidzianego w projekcie,
c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajec¢ (tgcznie
zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych),

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
2.  Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia UP drogg listowng na adres
wskazany w umowie, oswiadczenia o jej rozwigzaniu.
3. Beneficjent moze rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym - jednostronnie
w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystgpienia sity
wyzszej tj.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: tragby powietrzne,

c) epidemie,

d) wojny,

e) strajku,

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Zarzadzajacg, tj. Zarzad Wojewddztwa

Pomorskiego, z siedzibg w Gdansku, przy ul. Okopwej 21/27, 80-810 Gdarisk.
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§ IX. Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie wyjasnien przez Uczestnika.

2. Obecnos$¢ w zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

3. Obecnos¢ na egzaminach i walidacjach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

4. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika projektu
o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

5. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zajec
grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.

6. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek Projektu, gdy liczba
jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zajed.

§ XI. Postanowienia korncowe
1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wprowadzane bedg w formie aneksu i bedg obowigzywaty od dnia publikacji na
stronie internatowej Projektu.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Fundacje
Aktywizacji Spotecznej bestWAY.
3. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Fundacji Aktywizacji Spotecznej bestWAY
w oparciu o dokumenty projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021- 2027.
4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu, w wersji obowigzujgcej w dniu przystapienia przez niego do projektu.
5. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu to znaczy od dnia publikacji
do 30.09.2025 r. i wchodzi w zycie w dniu jego ogtoszenia.

§ XI. Spis zatagcznikéw

1. Formularz rekrutacyjny.

2. Deklaracja udziatu w projekcie.

3. Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu oraz zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem / osobg
zalezna.

data i podpis Uczestnika/czki Projektu
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