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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»sNapedzamy do dziatania”
nr: FEPM.05.11-12.00-0068/23

§1

Informacje ogéine

1. Beneficjentem Projektu ,,Napedzamy do dziatania” nr FEPM.05.11-1Z2.00-0068/23
jest ,FUNDACJA NIEZALEZNI” z siedzibg w Pile (64-920), ul. Spacerowa 6 lok. 2,
ktdra realizuje projekt w Partnerstwie z AL EDUKACJA Lena Andrzejewska
Centrum Szkoleniowo-Doradcze z siedzibg w Obornikach (64-600), ul. Polna 6.

2. Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027 ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus, Priorytet 5: Fundusze europejskie dla silnego
spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.11: Aktywne wigczenie spoteczne.

3. Czas trwania projektu: 01.03.2024 r. — 30.09.2025 .

4. Projekt jest wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

5. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
.Napedzamy do dziatania” nr FEPM.05.11-1Z.00-0068/23.
6. Stownik pojeé:
a) Kandydat/ka Projektu — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie
b) Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktéra:
spetnia kryteria formalne obligatoryjne (obowigzkowe) udziatu w projekcie,

ztozyta Formularz Aplikacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami,

; zostala zakwalifkowana do udzialu w projekcie ,Napedzamy do dziatania”
nr FEPM.05.11-1Z.00-0068/23,

podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie ,Napedzamy do dziatania®
nr FEPM.05.11-1Z.00-0068/23,.

c) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie
spelniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywaé rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowos$é do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia;
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d) Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca
w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

e) Osoba bierna zawodowo (BZ) - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sily roboczej (tzn. nie jest osoba pracujacg ani bezrobotng (zgodnie
z Wytycznymi dot. realizacji projektéw z udziatlem srodkéw EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021-2027), w przypadku realizacji ww. projektu przyczyng
biemosci zawodowej jest niepetnosprawno$é, choroba Ilub pelnienie rol
opiekunczych;

f) Osoba z niepelnosprawnoscia (ON) - osoba z niepetnosprawnoscig
w rozumieniu wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 lub uczeh albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na dany rodzaj
niepetnosprawnoséci  lub  dzieci i miodziez posiadajgce  orzeczenia
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$é intelektuaing w stopniu gtgbokim. Orzeczenia uczniow, dzieci
lub miodziezy sg wydawane przez zespot orzekajacy dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

g) Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezong — osoba, u kiorej stwierdzono
wystepowanie dwdch lub wigcej niepetnosprawnosci.

7. Gléwnym celem projektu jest zwigkszenie do 30.09.2025 r. zdolnosci do zatrudnienia
i aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-zawodowym 80 [48K/32M] oséb dorostych bez
zatrudnienia, dotknietych/zagrozonych ubtstwem i wykluczeniem spotecznym lub
biernych zawodowo [BZ], w tym min. 32 [20K/12M] oséb z niepetnosprawnosciami [ON],
zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie pomorskim [WP],
na obszarach charakteryzujgcych sie ponadprzecigtnym poziomem wykluczenia
spotecznego (bedacych jednoczesnie obszarami OSI). Chojnice (gmina miejska),
Cztuchow (gmina wiejska), Debrzno, Czarne, Rzeczenica, Koczata, Miastko, Osieczna,
Morzeszczyn, Gniew, Ryjewo, Prabuty, Gardeja, Malbork (gmina miejska), Lichnowy,
Dzierzgon [dalej GMINY].

8. Grupa docelowa to 80 [48K/32M] oséb dorostych bez zatrudnienia, dotknigtych/
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym lub biernych zawodowo (BZ),
w tym min. 32[20K/12M] osoby z niepetnosprawnosciami (ON), zamieszkujgcych
w rozumieniu Kodeksu cywilnego w wojewoddztwie pomorskim, na obszarach gmin:
Chojnice (gmina miejska), Czluchoéw (gmina wiejska), Debrzno, Czarne, Rzeczenica,
Koczala, Miastko, Osieczna, Morzeszczyn, Gniew, Ryjewo, Prabuty, Gardeja, Malbork
(gmina miejska), Lichnowy, Dzierzgon.

Dodatkowo min. 50% Uczestnikow/czek Projektu bedzie naleze¢ do min.1 z grup:
a) doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego;
b) o znacznym/umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci/z niepetnosprawnoscig
sprzezona/z chorobami psychicznymi/z niepetnosprawnoscig intelektualng i z
cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi
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c) korzystajace z FE PZ;

d) opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalne;;

e) wykluczone komunikacyjnie

f) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich12 m-cy.

9. Wsparcie w projekcie dotyczgcym aktywnej integracji oferowane jest nastepujgcym
grupom:

a)
b)

f)
g)
h)

i)
)

k)
1)
)

m)

osobom biernym zawodowo’;
osobom lub rodzinom korzystajgcym ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do
objgcia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;
osobom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
zatrudnieniu socjalnym;
osobom przebywajgcym w pieczy zastepczej lub opuszczajgcym piecze
zastgpcza oraz rodzinom przezywajgcym trudnosci w petnieniu funkgii
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
osobom nieletnim, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r.
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osobom nieletnim zagrozonym
demoralizacjg i przestepczoscia;
osobom przebywajgcym i opuszczajgcym miodziezowe osrodki wychowawcze
i miodzieZzowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oswiaty;
osobom z niepetnosprawnosciami?;
cztonkom gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu?3, “
osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:;
osobom opuszczajgcym placdwki opieki instytucjonalnej*, w tym w szczegdinosci
domy pomocy spotecznej;
osobom w kryzysie bezdomnosci, dotknietym wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozonym bezdomnosciag®;
osobom odbywajacym kare pozbawienia wolnosci, objetym dozorem
elektronicznym;
osobom korzystajacym z programu FE PZ;
osobom nalezgcym do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

! Zgodnie z definicjg wskazang w Wykazie pojeé w Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027 z 15 marca 2023 r.

2 w.
3 Jw.
4 lw.

5w
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n) osobom objetym ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federaciji

Rosyjskiej na Ukraing.

Osoba wielokrotnie wykluczona to osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spolecznego rozumianego

jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych jg do

wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w pkt. 7 powyzej, lub spelniajaca wigcej niz

jedng przestanke okreslong w art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej.

10.Informacije o projekcie dostepne sg na stronie internetowe;:

www.fundacjaniezalezni.com.pl w zakladce Projekty.

11.Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§

2

Rekrutacja

1.

2.

I.Nabér Formularzy Aplikacyjnych (dostepne w Biurze Projektu i na stronie www),

Rekrutacja przeprowadzona bedzie w ramach 4 tur w formie otwartego naboru
w gminach objetych Projektem (zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie), a takze
zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn, oraz rownosci szans i
niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Nabor obejmuje nastepujgce etapy:.

z mozliwoscig zlozenia osobiscie/mailem/przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy
docelowej), ocenionych pod wzgledem poprawnosci wypelnienia (mozliwos¢ 1x
poprawki uchybien w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia) liczy si¢ data
wplywu.

Poprzez ziloZzenie Formularza Aplikacyjnego Kandydat/tka do projektu deklaruje
gotowosé przystgpienia do projektu ,Napedzamy do dziatania” nr FEPM.05.11-12.00-
0068/23.

ILOCENA KRYTERIOW FORMALNYCH (obligatoryjnych), potwierdzajgcych status

osoby:

a) ktéra ukornczyta 18 rok zycia
(wiek okreslany na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym,
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie),

b) zagrozonej ubéstwem i wykluczeniem spotecznym
(weryfikacja na podstawie Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Napedzamy do dziatania” nr FEPM.05.11-1Z2.00-0068/23
OSWIADCZENIE KANDYDATA/TKI O KWALIFIKOWALNOSCI dot. osoby
dotknietej/zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem spofecznym oraz zaswiadczenia
z Os$rodka Pomocy Spotecznej/kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci itp.)
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lub biernej zawodowo

(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS/potwierdzenia wygenerowanego
z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS) oraz dodatkowo kserokopii
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/zaswiadczenia o stanie zdrowia/
zaswiadczenia do lekarza/ kserokopii aktu urodzenia dziecka itp.),

zamieszkujacej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewédztwie
pomorskim, na obszarach gmin: Chojnice (gmina miejska), Cztuchéw (gmina
wiejska), Debrzno, Czarne, Rzeczenica, Koczatla, Miastko, Osieczna,
Morzeszczyn, Gniew, Ryjewo, Prabuty, Gardeja, Malbork (gmina miejska),
Lichnowy, Dzierzgon

(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym)

pozostajacej bez pracy

(weryfikacja na podstawie Zalgcznika nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,Napgdzamy do dzialania” nr FEPM.05.11-1Z.00-0068/23 Oswiadczenie osoby
pozostajgcej bez zatrudnienia oraz dodatkowo:

- w przypadku os6b biernych zawodowo weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z ZUS/potwierdzenia wygenerowanego z Platformy Ustug
Elektronicznych (PUE ZUS),

- w przypadku osob bezrobotnych weryfikacja na podstawie zaswiadczenia

Zz PUP).

il OCENA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (fakultatywnych):

a) doswiadczanie wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu wigcej
niz 1 z przestanek kwalifikujgcych do wsparcia zgodnie z Regulaminem wyboru
projekiéw lub z art. 7 ustawy z dn. 12.03.2004 o pomocy spotecznej (+5 pkt)
(weryfikacja na podstawie Zatgcznika nr 2 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa
w projekcie ,Napedzamy do dziatania” nr FEPM.05.11-1Z.00-0068/23
OSWIADCZENIE KANDYDATA/TKI O KWALIFIKOWALNOSCI dot. osoby
dotknigtej/zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem spolecznym oraz zaswiadczenia lub
innego dokumentu poswiadczajgcego dang przestanke);

b) osoba z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym/umiarkowanym/
Z niepetnosprawnoscig sprzezong/intelektualna/z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi/ z chorobami psychicznymi (+5 pkt)
(weryfikacja na podstawie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenia o niepetnosprawnosci);

c) osoba korzystajaca z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc iywnos’ciowq
(FE PZ) (+5 pkt)
(weryfikacja na podstawie stosownego zaswiadczenia);

d) osoba opuszczajgca placéwke opieki instytucjonalnej (+5 pkt)
(weryfikacja na podstawie stosownego zaswiadczenia);

e) osoba zamieszkujgca obszar wykluczony komunikacyjnie (+5 pkt)
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-

(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia stanowigcego Zalgcznik nr 5 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Napedzamy do dziatania”

nr FEPM.05.11-1Z.00-0068/23 Os$wiadczenie dot. zamieszkiwania obszaru
wykluczonego komunikacyjnie);

osoba, ktéra opuscita jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12 m-cy

(+5 pkt)

(weryfikacja na podstawie stosownego zaswiadczenia);

g) kobieta (+3 pkt)

(weryfikacja na podstawie Formularza Aplikacyjnego)

h) osoba niepetnosprawna w stopniu lekkim (+3 pkt)

(weryfikacja na podstawie kserokopii orzeczenia o stopniu niepethosprawnosci lub
zaswiadczenia o niepelnosprawnosci)

Przyjecie do projektu

Do projektu przyjetych zostanie 80 osob (48 kobiet/32 mezczyzn) spetniajacych
kryteria formalne i z najwigksza iloscig punktéw w ramach 4 list rankingowych
(wedtug malejacej liczby punktoéw) po 20 oséb na kazda ture.

. Informacje o wynikach naboru zostang przekazane Kandydatom/tkom pisemnie badz

mailowo oraz telefonicznie w ciggu 5 dni roboczych od zakoficzenia oceny
Formularzy Aplikacyjnych.

. Po zakoniczonym naborze do kazdej z 4 tur zostang utworzone listy rankingowe,

ktére bedg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie:
www.fundacjaniezalezni.com.pl w zakfadce Projekty.
Uczestnikom/czkom Projektu zostang nadane numery ewidencyjne.

. W przypadku uzyskania przez Uczestnikow/czki Projektu takiej samej liczby punktow,

pierwszenstwo bedg miaty osoby z niepeinosprawnosciami, kobiety, a nastepnie
decydowac¢ bedzie kolejnos¢ zgloszen.

. Jesli zainteresowanie projektem bedzie wigksze niz zaktadane, zostang utworzone

listy rezerwowe osdéb spetniajgcych kryteria formalne wediug malejacej liczby
punktéw. Osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po rezygnacji/wykluczeniu
Uczestnika/czki Projektu.

Podpisanie umoéw uczestnictwa w projekcie ,Napgedzamy do dziatania”
nr FEPM.05.11-12.00-0068/23;

Kandydaci/tki zakwalifikowani do projektu podpiszg

- Umowe uczestnictwa w projekcie ,Napgedzamy do dziatania” nr FEPM.05.11-1Z2.00-
0068/23 (wraz z o$wiadczeniem, ze nie uczestniczy w Zadnym innym projekcie
wspoffinansowanym ze s$rodkéw Unii Europejskiej i nie przystgpi do czasu
zakonczenia udziatu w projekcie ,Napedzamy do dziatania” nr FEPM.05.11-1Z.00-
0068/23 do innego projektu wspdtfinansowanego ze srodkow UE),

- Zatacznik nr 1 do Umowy uczestnictwa w projekcie ,Napgdzamy do dziatania”
nr FEPM.05.11-12.00-0068/23 Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dane sg
przetwarzane w ramach realizacji projektu ,Napedzamy do dziatania”
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nr FEPM.05.11-1Z2.00-0068/23,

- Zatgcznik nr 2 do Umowy uczestnictwa w projekcie ,Napedzamy do dziatania”

nr FEPM.05.11-12.00-0068/23 Deklaracja/o$wiadczenie uczestnictwa w projekcie,
- Zatgcznik nr 3 do Umowy uczestnictwa w projekcie ,Napedzamy do dziatania” nr
FEPM.05.11-1Z.00-0068/23 Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazZeniu
zgody na wykorzystanie wizerunku.

§3

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) otrzymania materiatébw biurowych (na grupowych treningach kompetencji
spotecznych) i materialdw dydaktycznych podczas szkolenia zawodowego

d) otrzymania wyzywienia podczas grupowych treningédw kompetencji spotecznych
(obiad sktadajgcy sie z 2 dan i napoju),

e) otrzymania stypendium szkoleniowego (jesli Uczestnik/czka Projektu zostanie
objety forma wsparcia w ramach realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji) za
udziat w minimum 80% godzin w szkoleniu zawodowym, w wysokosci
nieprzekraczajacej 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszej miesigcznej
liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala sig
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% ww.
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca
skiadek na ubezpieczenie spoteczne placone przez platnika tj. Beneficjenta
i wynosi 11,93 zl/lgodzine szkolenia (na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie projektu). Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci
(wyplata dokonana bedzie na podstawie listy obecno$ci po zakonczeniu
szkolenia).  Wyjatkiem = jest  nieobecnos¢  spowodowana  chorobg,
udokumentowana stosownym zwolnieniem lekarskim;

f) otrzymania stypendium stazowego (jesli Uczestnik/czka Projektu zostanie objety
formg wsparcia w ramach realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji) za kazdy
miesigc odbytego stazu, ktére miesigcznie wynosi 120% zasitku (tj. 1790,30 zt na
dzienn skiadania wniosku o dofinansowanie projektu), o ktérym mowa w art.72
ust.1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin (140 godzin w
przypadku o0s6b z niepelnosprawnoscia zaliczang do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci). Czas pracy stazysty nie moze
przekraczaé 8 godzin/dobe i 40 godzin/tydzien (w przypadku oséb
z niepeinosprawnoscig 7 godzin/dobe i 35 godzin/tydzien). W przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru  czasu, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie;
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objecia ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
podczas odbywania stazu oraz badaniami lekarskimi przed rozpoczeciem
stazu;

objecia badaniami lekarskimi przed rozpoczgciem szkolen zawodowych
(w zaleznosci od tematyki szkolenia),

otrzymania refundacji zwrotéw kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia
realizowane w ramach projektu. Szczegoly dotyczace przystugujgcych zwrotéw
kosztéw dojazdu zawarte sg w odrgbnym Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu
dla Uczestnikdw/czek Projektu ,Napedzamy do dziatania” nr FEPM.05.11-12.00-
0068/23;

otrzymania refundacji zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng na
wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu. Szczegdty dotyczace
przystugujacych zwrotéw kosztdéw opieki zawarte sg w odrgbnym Regulaminie
zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng dla
Uczestnikéw/czek Projektu ,Napedzamy do dziatania” nr FEPM.05.11-1Z2.00-
0068/23;

otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub
kwalifikacji (dotyczy szkolenia zawodowego i grupowych treningéw kompetencii
spotecznych) oraz zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu (dotyczy Uczestnikow/czek
Projektu, ktérzy zostang objeci stazem w ramach projektu).

. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu, wynikajgcym
z opracowanej Indywidualnej Sciezki Reintegracii,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet/testéw przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypetniania innych dokumentéw zwiazanych z realizacjg Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie ,Napgdzamy do
dziatania” nr FEPM.05.11-1Z.00-0068/23,

podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie z dniem rozpoczecia pierwszej
formy wsparcia, oraz przestrzegania zapisow tej umowy,

przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy szkoleniowej (dotyczy
Uczestnikow/czek Projektu, ktorzy zostang objeci w projekcie szkoleniem
zawodowym),

systematycznego uczestnictwa we wszystkich przydzielonych formach wsparcia,
przekazania Beneficjentowi Projektu informagji o statusie na rynku pracy, a takze
na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz o uzyskaniu kwalifikacji/
kompetenciji w terminie do 4 tygodni od ukoriczenia udziatu w projekcie,
informowania Beneficjenta projektu o zmianach w zakresie danych osobowych
i kontaktowych podanych w Formularzu Aplikacyjnym, podjgciu zatrudnienia,
zmianie miejsca zamieszkania oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
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§4

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta Projektu

1. Beneficjent zobowigzany jest do:
a) monitorowania udzielonego wsparcia;
b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce stosownych zaswiadczen/certyfikatow;

c) wyplaty stypendium szkoleniowego (Uczestnikom/czkom objetym szkoleniami
zawodowymi);

d) wyplaty stypendium stazowego (Uczestnikom/czkom objetym stazem);

e) odprowadzania skiadek ZUS od kwoty stypendium szkoleniowego przyznanego
Uczestnikowi/czce Projektu;

f) odprowadzania skladek ZUS od kwoty stypendium stazowego przyznanego
Uczestnikowi/czce Projektu;

g) zapewnienia Uczestnikom/czkom Projektu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) podczas odbywania stazu oraz pokrycia
kosztéw badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu;

h) zwrotu kosztéw dojazdu na formy wsparcia zgodnie z odrebnym Regulaminem:;
i) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/0sobg zalezng zgodnie
Z odrebnym Regulaminem.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Zarzad Wojewddztwa
Pomorskiego petniacego funkcje Instytucji Zarzadzajacej, w tym réwniez
spowodowanego brakiem srodkow na realizacje projektu.

3. Beneficient nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastgpstw nieszczesliwych
wypadkoéw niezawinionych przez Beneficjenta.

§5

Zakres wsparcia

W ramach projektu dla Uczestnikéw/czek Projektu zaplanowano wsparcia:

a) Zadanie 1 Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych
Sciezek Reintegracii
Uczestnicy/czki Projektu rozpoczng udziat w projekcie od indywidualnych spotkar
z psychologiem i doradca zawodowym (80UP*4h/UP;2 spotkania/UP), ktérzy
zidentyfikuja ich indywidualne potrzeby, sytuacj¢ spoteczno-zawodows, deficyty
i predyspozycje. Psycholog (2h/UP) za pomoca wywiadéw i testéw psychologicznych
oceni sytuacje problemowg Uczestnika/czki Projektu w sferze osobistej i spoteczne;j,
wskaze determinanty ryzyka wykluczenia oraz mocne i stabe strony Uczestnika/czki
Projektu. Doradca (2h/UP) dokona diagnozy sytuacji problemowej w sferze
zawodowej, okresli potrzeby szkoleniowe Uczestnika/czki Projektu i mozliwosci
doskonalenia zawodowego. Na podstawie diagnozy (w przypadku oséb biernych
zawodowo identyfikujacej powody biernosci), ww. specjaliSci wraz z kazdym
Uczestnikiem/czka Projektu opracujg Indywidualng Sciezke Reintegracji (ISR),
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w oparciu o ktéra realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie. ISR okresli cele
spoteczno-zawodowe Uczestnika/czki Projektu, ustugi aktywnej integracji i formy
wsparcia zaplanowane indywiduainie do realizacji i odpowiadajgce kompleksowo na
potrzeby Uczestnika/czki Projektu. Dla biernych zawodowo, ISR zostanie
rozszerzona o Indywidualny Plan Dziatania, zawierajgcy m.in. analize potencjatu
Uczestnika/czki Projektu, jego uwarunkowania zdrowotne i spoteczne, przyczyny
pozostawania bez pracy, deficyty, predyspozycje zawodowe i kierunki rozwoju
Uczestnika/czki Projektu.

Kazdy z Uczestnikéw/czek Projektu podpisze umowe na wzor kontraktu socjalnego,
uwzgledniajgca ISR, realizowang w ramach przewidzianych zadan projektowych.

Zadanie 2 Grupowe treningi kompetencji spotecznych

Kazdy Uczestnik/czka Projektu wezmie udziat w 3 z 4 tematéw GRUPOWYCH
TRENINGOW KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (wybér 3 tematéw z 4 na podst. ISR
realizowanych z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci i samodzielnosci (8 grup (po
10 UP) x 3 tematy x 12h dydaktycznych/temat; {gcznie 80 UP*36h
dydaktycznych/UP, 6 dnil/gr.):

- NA CO DZIEN - umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, wypetniania

obowigzkéw domowych/rodzinnych, racjonalnego gospodarowania wiasnymi
érodkami finansowymi, oszczedzania (osoby z Grupy docelowej znajdujg sie
w ciezkiej sytuacji materialnej, majg trudnosci z efektywnym zarzadzaniem czesto
niewielkim budzetem domowym);

- KOMUNIKACJA - ksztaltowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami
z otoczenia, pracodawcami, osobami w instytucjach i urzedach (osoby z Grupy
docelowej czesto nie potrafig nawigzaé rozmowy, wyraza¢ swojego zdania, czy
przyjmowac krytyki ze strony innych ludzi);

- AUTOPREZENTACJA - umiejetnoé¢ kreowania pozgdanego wizerunku
i prezentowania swoich mocnych stron (pozostawanie bez pracy obniza
samoocene, co utrudnia korzystng prezentacje),

- RADZENIE SOBIE ZE STRESEM - umiejetnosé roztadowywania napigcia
w sytuacjach rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktow (pozostawanie bez
pracy i trudna sytuacja materialna jest zrodlem stresu dla Uczestnika/czki
Projektu).

Treningi prowadzié bedg do nabycia przez Uczestnika/czke Projektu kompetencji

weryfikowanych w IV etapach:

| ZAKRES: 80 UP bioracych udziat w ww. treningach

Il WZORZEC: UP potrafig racjonalnie prowadzi¢ gospodarstwo domowe, sprawnie
komunikowaé i skutecznie prezentowad, radzi¢ sobie w sytuacjach stresogennych i
konfliktowych

Il OCENA: weryfikacja spetniania kryteriéw: min.80% obecnosci, min.60% z testu
kompetencji na koniec zajeé

IV POROWNANIE wynikéw UP 2z wymaganiami i wydanie zaswiadczen
potwierdzajgcych zdobyte kompetencije.
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c) Zadanie 3 Indywidualne poradnictwo psychologiczne

Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami intrapsychicznymi Uczestnicy/czki Projektu,
u ktdrych zdiagnozowano silne bariery mentalne, ograniczajace aktywnosé
spoteczno - zawodowg (na podstawie ISR - zatozono 50% GD, .40 UP), otrzymajg
wsparcie w postaci indywidualnego poradnictwa psychologicznego (40UP*6h/UP;
3 spotkania/lUP - realizowane z czestotliwoscig dostosowang do potrzeb
Uczestnikdw/czek Projekiu). Wsparcie psychologa ma na celu pomoc
Uczestnikom/czkom Projektu w zniwelowaniu destruktywnego przeswiadczenia
o sobie i ocenie otoczenia, ostabieniu wewnetrznych barier, przezwycigzeniu
biezacych  probleméw i podtrzymaniu motywacji. Psycholog pomoze
Uczestnikom/czkom Projektu przetamac leki, nauczy radzié sobie ze stresem
i kontrolowaé emocje. tagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne,
Uczestnicy/czki Projektu dzigki wsparciu bedg dazyé do lepszego poznania
i zrozumienia siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwiekszajgc
samoswiadomosé i samoakceptacie.

d) Zadanie 4 Indywidualne poradnictwo prawne

Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami z otoczeniem, Uczestnicy/czki Projektu
wykazujacy potrzebe otrzymania pomocy prawnej (na podstawie ISR - zaloZono
950% GD, ti. 40 UP), wezmg udziat we wsparciu w postaci indywidualnego
poradnictwa prawnego (40UP*4h/UP; 2 spotkania/lUP - realizowane
z czestotliwoscig dostoswang do potrzeb UP). Poradnictwo wyposazy
Uczestnikéw/czki Projektu w wiedze dot. rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych
form pomocy oraz zwigkszy swiadomos¢ Uczestnikéw/czek Projektu na temat ich
praw, czy spoczywajacych na nich obowigzkéw. Doradca (w zaleznosci od potrzeb)
udzieli Uczestnikom/czkom Projektu informaciji z zakresu prawa rodzinnego / pracy /
ubezpieczen spotecznych, pomoze w sporzadzeniu pism urzedowych, wyposazy
w wiedze w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej etc., co wesprze
Uczestnikdw/czki Projektu w rozwigzywaniu probleméw determinujgcych ich
wykluczenie.

e) Zadanie 5 Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu

Uczestnicy/czki Projektu borykajgcy sig z najwigekszymi problemami zawodowymi
(na podstawie ISR - zatoZzono 60 UP) otrzymajg wsparcie w postaci indywidualnego
poradnictwa zawodowego w formie jobcoachingu (60UP*6h/UP; 3 spotkania/UP) -
realizowane z czegstotliwoscig dostosowang do potrzeb Uczestnikéw/czek Projektu -
projekt adaptuje rozwigzanie - model jobcoachingu z bazy KIW, wypracowane
w proj.6.1.1 POKL (nr umowy POKL.06.01.01-30-203/10) Centrum Doradztwa
Unijnego Wioletta Piotrowska-Tarapacz, Jacek Frankowski s.c.). Adaptacja nastapi
zgodnie z przewidziang w modelu Metodykg - Dostosowaniem programu treningu
pracy do potrzeb réznych grup odbiorcéw (w tym przypadku zagroZzonych
ub6stwem/ wykluczeniem spotecznym, bez pracy, w réznym wieku). Jobcoaching
jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego pomoze
Uczestnikom/czkom Projektu w trwatym wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedaca
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uniwersalnym rozwigzaniem, kiére moze by¢ zastosowane wobec réznych grup
wiekowych i spotecznych w kontekscie ich aktywizacji zawodowej, szczegolny
nacisk kladzie na motywowanie do ksztaicenia i poszerzania kompetencji osob
niechetnych doksztatcaniu sie. Po Zadaniu 2, wsparcie czesci Uczestnikéw/czek
Projektu przejmie coach, ktéry wesprze realizacjg ISR, budujac motywacje
Uczestnikow/czek Projektu i pomagajgc rozwigza¢ biezace trudnosci w sferze
zawodowej co pozwoli osiggnaé trwale efekty zmiany postaw i sytuacii
Uczestnikéw/czek Projektu.

f) Zadanie 6 Szkolenia zawodowe

Aby zwigkszyé szanse Uczestnikéw/czek Projekiu na uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia dla Uczestnikéw/czek Projektu, u ktorych zdiagnozowano takg potrzebe
(na podstawie ISR - zatozono 48 UP), zaplanowano szkolenia zawodowe stuzace
zdobyciu kwalifikacji zawodowych (48 UP*$r. 90 h dydaktycznych/UP; tj.sr.12 dni*
8h/UP) w ramach otwartego pakietu szkoler realizowanych jako ustugi zlecone -
konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby i potencijat kazdego Uczestnika/czki Projektu (zgodnie z ISR) -
indywidualizacja wsparcia. Jednoczesnie szkolenia bedg uwzgledniac rzeczywiste
potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku
pracy. Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencii
(weryfikowanych w IV etapach) w rozum. Wytycznych dot. monitorowania postepu
rzeczowego. Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym
Srodowisku, sektorze/branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie
dokumentu zawierajacego wyszczegdlnione efekty uczenia si¢ odnoszace sie do
nabytej kompetencji. Minimalna liczba godzin, na ktérych musi by¢é obecny
Uczestnik/czka Projektu wynosi 80%. Podczas szkolen bedg wykorzystywane
roznorodne, angazujgce Uczestnikéw/czki Projektu metody ksztalcenia oraz srodki
i materialy dydaktyczne. Z uwagi na szerokie spektrum szkolen mozliwych do
realizacji, nie ma mozliwosci precyzyjnego okreslenia programow i wskazania
konkretnych materiatéw (powyzsze bedzie mozliwe dopiero po opracowaniu ISR dla
Uczestnikow/czek Projektu). Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg stypendia
szkoleniowe, a czesci Uczestnikom/czkom Projektu zostang zapewnione badania
lekarskie (w zaleznosci od tematyki szkolenia).

g) Zadanie 7 Staze

32 Uczestnikéw/czek Projektu z najwigkszymi deficytami w zakresie
doéwiadczenia zawodowego (na podst. ISR) zostanie objetych wsparciem w formie
3 m-cznego stazu (powigzanego z odbytymi szkoleniami o ile dotyczy), podczas
ktérego wykorzystajg posiadane kompetencie i kwalifikacje zawodowe
w rzeczywistym srodowisku pracy, nabeda praktyczne umiejetnosci do wykonywania
pracy i ostatecznie przetamia bierne postawy.

Wsparcie szkoleniowe (Zadanie 6) i stazowe realizowane zgodnie ustawg z dn. 20
kwietnia 2004 o promogii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednimi
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aktami wykonawczymi do ustawy, a staze dodatkowo zgodnie z zaleceniem Rady
UE z dn.10.03.2014 ws. ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy. Standard stazy zapewnig umowy i indywidualne programy stazowe
uwzgledniajgce potrzeby i potencjal Uczestnikéw/czek Projektu (w tym m.in.
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz kwalifikacje
zawodowe UP). Uczestnicy/czki Projektu odbywajgcy staz wykonujg zadania
w wymiarze 40h/tydz. i 8h/dzienn (ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym-—
35hitydz. i 7 h/dzien), pod nadzorem opiekuna stazu. Po zakonczeniu stazu
opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez podmiot przyjmujgcy na staz),
uwzgledniajaca osiggane rezultaty oraz efekty stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu
si¢ z opinig pracodawcy wyda Uczestnikom/czkom Projektu zaswiadczenie o
odbyciu stazu.

Uczestnikom/czkom Projektu zostang zapewnione stypendia stazowe, badania

lekarskie i ubezpieczenie NNW.

Miejsca realizacji stazu:

- zostang dobrane adekwatnie do potrzeb Uczestnikéw/czek Projektu i zgodnie
zich ISR,

- beda dobrej jakosci, a pracodawcy bedg wiarygodni/cieszacy sie dobrg opinia
w lokalnym srodowisku,

- bedg spetniac standardy BHP.

h) Zadanie 8 Indywidualne posrednictwo pracy

Sprawne wejScie na rynek pracy, dla Uczestnikéw/czek Projektu potrzebujgcych
tego rodzaju wsparcia (na podst. ISR - zalozono 72 Uczestnikéw/czek Projektu)
zapewni indywidualne wsparcie posrednika pracy (72 UP*Sh/UP; 2 spotkania/UP -
realizowane z czestotliwoscig dostoswang do potrzeb UP), ktdry pozyska oferty
pracy od pracodawcow a nastepnie przedstawi kazdemu Uczestnikowi/czce
Projektu oferty (min.3/UP) zgodne z ich kwalifikacjami i dodwiadczeniem, a takze
adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik bedzie wspierat Uczestnikow/czki
Projektu w poruszaniu sig¢ po rynku pracy: przygotuje do udziatu w rekrutacji (oméwi
potencjalne pytania rekruterdw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne Uczestnikéw/
czek Projektu) oraz zainicjuje kontakty Uczestnikéw/czek Projektu z pracodawcami.
Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krotkim
terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla Uczestnika/czki Projektu.

i) Zadanie 9 Indywidualny mentoring

Aby zwigkszy¢ szansg Uczestnika/czki Projektu na utrzymanie pracy zdobytej dzieki
udziatowi w projekcie, zaplanowano wsparcie w postaci mentoringu. Na jego
realizacje przewidziano pulg 60h, ktéra pozwoli wesprzeé np. 23 UP w wymiarze
$r.3h/UP lub 15UP w wymiarze $r.4h/UP. Mentoring to specyficzna forma pomocy
i wspierania w trudnych sytuacji zawodowych i Zyciowych, zwigzanych gtéwnie
z problemami adaptacyjnymi, ktéra moze si¢ okazaé¢ szczegdlnie wazna w nowym
miejscu  zatrudnienia, dla oséb z Grupy docelowej, powracajgcych badz
wchodzgcych na rynek pracy. Mentoring bedzie polegat na indywidualnych
spotkaniach i zbudowaniu relacji Uczestnika/czki Projektu z mentorem, ktérym
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bedzie specjalistg ds. HR/osoba z doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi. Wsparcie mentora wesprze proces uczenia i rozwoju Uczestnika/czki
Projektu w organizaciji, firmie, jak i w procesach adaptacji spoteczne;.
Korzysciami z tej formy wsparcia sg m.in.:

- mozliwo$¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem;

- weryfikacja wiedzy i pogladéw;

- poznanie realidw $wiata zawodowego, procedur administracyjnych;

- zwigkszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny i motywaciji.

Dobdor form wsparcia zalezny bedzie od indywiduainych potrzeb i mozliwosci
poszczeqolnych Uczestnikdw/czek Projektu i zostanie okreslony na podstawie
Indywidualnej Sciezki Reintegracii.

§6

Nieobecnos$é i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnosé na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwiocznie poinformowac Kierownika
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/czka Projektu moze (w uzasadnionych przypadkach) opuscié¢
maksymalnie 20% godzin zaje¢ grupowych form wsparcia. W przypadku zajeé
indywidualnych frekwencja musi wynosi¢ 100%.

4. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), Uczestnicy/czki Projektu
majag prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztoZzeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnagcii i jej przyczynach.

5. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikéw/czek Projektu,
gdy liczba godzin nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogodlnej liczby godzin
poszczegolnych zajec. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy
Uczestnika/czki Projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za
niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgdac¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu
kosztow poniesionych do momentu przerwania udziatu w Projekcie.

§7

Rozwiazanie umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa
w projekcie z powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy;
b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w projekcie;
c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu 20% godzin zajeé przewidzianych na
danej formie wsparcia (lgcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacije
uczestnictwa w projekcie;
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d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestnikowi/czce
Projektu, drogg listowa na adres wskazanych w niniejszej umowie, oswiadczenia
0 jej rozwigzaniu.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych
w ust. 1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo Zadania kary umownej
w wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztéw udziatu Uczestnika/czki Projektu
w danej formie wsparcia. Zwrot nie moze dotyczyé refundacji wydatkéw faktycznie
poniesionych przez Uczestnika/czke Projektu (np. kosztu dojazdu na szkolenia,
staz itp. — jesli dotyczy) ani wyptaconych Uczestnikowi/czce Projektu naleznych
Swiadczen za okres jego faktycznego udzialu w danej formie wsparcia (np.
stypendium).

4. Beneficjent moze odstgpi¢ od Zgdania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w pkt. 3
niniejszego paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli
przyczyng niedotrzymania warunkow umowy bylo wystapienie nadzwyczajnych
i niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu okolicznosci Zyciowych lub
losowych.

5. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe
Uczestnika/czki Projektu, ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na
zajeciach i powodujgca przekroczenie dopuszczalnej liczby godzin nieobecnoséci.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnego
dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie tych okolicznosci.

6. Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakoriczeniu wyjdzie na jaw, ze
Uczestnik/czka Projektu podat nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach
i dokumentach rekrutacyjnych, ktére powoduja, Zze Uczestnik/czka Projektu nie
spefnial warunkéw udzialu w projekcie, albo, gdy wyjdzie na jaw, ze
Uczestnik/czka Projektu nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych
$wiadczen w ramach wsparé Beneficjent ma prawo zgdania kary umownej
w wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztéw udziatu Uczestnika/czki Projektu.

7. Beneficient ma prawo rozwigzaé umowe uczestnictwa w projekcie w trybie
natychmiastowym — jednostronnie w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych
przez Beneficjenta tj. w przypadku wystapienia sity wyzszej:

a) kleski zywiotowej

b) naglego zjawiska pogodowego: trgby powietrzne;j

c) epidemii

d) wojny

e) strajku

f) rozwigzania umowy przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajgcej FEP 2021-2027, z ktorg podpisana zostata umowa
o dofinansowanie projektu.

§8

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji projektu.
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2. Regulamin moze ulec zmianie.
3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu bgdg wprowadzane w formie aneksu |
beda obowigzywaly od dnia publikaciji ich na stronie internetowej projektu.

ul. Spacerowa 6/2, 64-920 Pila
qdu NIP: 7642096751, REGON: 382356092
KRS: 0000766386

ElwindP, imda FUNDACJA NIEZALEZNI
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Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie ,Napgdzamy do
dziatania” nr FEPM.05.11-1Z.00-0068/23 Formularz Aplikacyjny

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie ,Napedzamy do
dziatania” nr FEPM.05.11-1Z.00-0068/23 OSWIADCZENIE
KANDYDATA/TKI O KWALIFIKOWALNOSCI dot. osoby
dotknietej/zagrozonej ubéstwem | wykluczeniem spotecznym

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacii i uczestnictwa w projekcie ,Napgdzamy do
dziatania” nr FEPM.05.11-1Z.00-0068/23 OSWIADCZENIE
osoby pozostajgcej bez zatrudnienia

Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Napgdzamy do
dziatania” nr FEPM.05.11-12.00-0068/23 OSWIADCZENIE
KANDYDATA/TKI o nieuczestniczeniu w innym projekcie
dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus

Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Napedzamy do
dziatania” nr FEPM.05.11-1Z.00-0068/23 OSWIADCZENIE
dot. zamieszkiwania obszaru wykluczonego komunikacyjnie

Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Napgdzamy do
dziatania” nr FEPM.05.11-1Z.00-0068/23 (Zatacznik nr & do Regulaminu
wyboru projektow) Wykaz obszaréw wykluczonych komunikacyjnie



