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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
~Kreatywny start do aktywizacji” nr FEWP.06.10-1P.01-0040/25

§ I. Informacje ogéine o Projekcie

1. Projekt ,Kreatywny start do aktywizacji” realizowany jest przez firme
AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo - Doradcze z siedzibg
w Obornikach (64-600), przy ul. Pitsudskiego 62 (zwang dalej Beneficjentem).
2. Projekt wspéfinansowany przez Unig Europejskg ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus, w ramach programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla

Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.10

Aktywna Integracja.

3. Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia
przyjmujg nastepujgce brzmienie:

a) Uczestnik/czka Projektu (UP) - oznacza to osobe, ktéra:

- spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3
Regulaminu,

- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe
oraz wypetnita Formularz Aplikacyjny,

- zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie ,Kreatywny start do
aktywizacji”,

- podpisata Umowe Uczestnictwa w Projekcie ,Kreatywny start do
aktywizacji”,

b) Program - oznacza to Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
(FEW) na lata 2021-2027,

¢) Projekt - oznacza to Projekt ,Kreatywny start do aktywizacji”
nr FEWP.06.10-1P.01-0040/25,

d) Instytucja PosSredniczaca - oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w
Poznaniu, przy ul. Szyperskiej 14, 61-754 Poznan,

e) Kandydat/tka - oznacza to osobe, ktéra zamierza wzigc udziat w
Projekcie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie
rekrutacyjnym do Projektu,

f) Beneficjent - oznacza to AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum
Szkoleniowo-Doradcze z siedziba przy ul. Pitsudskiego 62, 64-600

Oborniki,
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g)

h)

)

k)

Biuro Projektu - oznacza to biuro znajdujgce sie pod adresem:

ul. Pitsudskiego 62, 64-600 Oborniki,

Osoba w wieku 18 lat i wiecej - oznacza to osobe, ktéra w dniu
przystagpienia do Projektu ukoriczyta 18 lat. W przypadku gdy dzien
rozpoczecia udziatu w Projekcie przypadt w dniu 18-tych urodzin
Uczestnika/czki Projektu, wéwczas osoba ta jest wliczana do grupy osob

w wieku 18 lat i wiecej,

Osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia - oznacza to osobe, ktéra
w dniu przystapienia do Projektu jest miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od
dnia, w ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30
urodziny. Wiek Uczestnikéw/czek okreslany jest na podstawie daty
urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
Projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w Projekcie,

Osobach w wieku 50 lat i wiecej - oznacza to osoby, ktére w dniu
przystapienia do Projektu ukonczyty 50 lat. W przypadku gdy dzien
rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 50-tych urodzin
Uczestnika/czki Projektu, wéwczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w
wieku 50 lat i wiecej,

Osoba bezrobotna - oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do
podjecia pracy i aktywnie poszukujacg zatrudnienia. Definicja ta
uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywa¢ réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne
lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowo$¢ do podijecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia,

Osoba diugotrwale bezrobotna - oznacza to osobe bezrobotng
pozostajgcg w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych,
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m) Osoba bierna zawodowo - oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie

n)

P)

q)

s)

t)

tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani
bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studiéw stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (rébwniez na
czes¢ etatu), to wowczas powinni by¢ wykazywani jako pracujace;

- doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalno$¢
gospodarcza nalezy traktowac go jako osobg pracujaca.
W przypadku gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy
go wykazywac we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych,

Osoba obcego pochodzenia - oznacza to cudzoziemcdw, czyli osoby
ktére nie posiadajg polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa/obywatelstw innych krajéw,
Obywatelach paiistw trzecich (OPT) - oznacza to osoby, ktére nie
posiadajg obywatelstwa zadnego z krajéw UE ani: Norwegii, Islandii,
Lichtensteinu oraz Szwajcarii / osoby bez ustalonego obywatelstwa,
Osoba z niepelnosprawnosciami (ON) - oznacza to osobg
niepetnosprawng w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego,

Osoba o niskich kwalifikacjach - oznacza to osobe, ktéra ukoriczyta
wyksztatcenie zgodnie z klasyfikacjg ISCED 3 wigcznie (brak wyksztatcenia,
wyksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjainej
oraz ponadgimnazjalnej),

Osoba zamieszkujaca w wojewoddztwie wielkopolskim - oznacza to
osobe, ktoéra w dniu przystgpienia do Projektu zamieszkuje na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego,

Osoba pozostajgca bez zatrudnienia - oznacza to osobg, ktéra w dniu
przystgpienia do Projektu nie jest zatrudniona na podstawie umowy o
$wiadczenie pracy (osoby bezrobotne / bierne zawodowo),

Osoba korzystajacych w Polsce z ochrony czasowej - oznacza to
osobe, ktéra korzysta w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z decyzjg
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wykonawcza Rady UE 2022/382 (posiada status UKR/zadwiadczenie
potwierdzajgce objecie ochrong czasowa),

u) Osoba wykluczone komunikacyjne - oznacza to osobe, ktéra w dniu
przystapienia do Projektu zamieszkuje na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego w gminach okreslonych w Zatgczniku nr 4 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Kreatywny start do aktywizacji”
nr FEWP.06.10-IP.01-0040/25 - WYKAZ MIEJSCOWOSCI WYKLUCZONYCH
KOMUNIKACYJNIE W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM,

v) Osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - oznacza
to osobe lub rodziny korzystajace ze $wiadczer z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujaca sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgca
co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

w) Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego -
oznacza to osobe spetniajgcg wiecej niz 1 przestanke z art.7 ustawy
z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej,

x) Osoba ktéra opuscita jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12
m-cy - oznacza to osobe ktéra zakonhczyta odbywanie kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania i opuscita zaktad karny/areszt
$ledczy w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przed dniem przystgpienia
do Projektu,

y) Osoba opuszczajaca placowke opieki instytucjonalnej - oznacza to
osobe usamodzielniong, opuszczajgcg instytucjonalng piecze zastepcza,
to osoba petnoletnia, ktéra po osiggnieciu petnoletnosci (lub w sytuacjach
szczegodlnych wezesniej) opuszcza catodobowg placéwke opiekunczo-
wychowawczg, nie wracajgc pod opieke rodzicéw biologicznych,

z) Osoba korzystajaca z programu FE PZ - oznacza to osobe lub rodzing
znajdujaca sie w trudnej sytuacji zyciowej, ktéra spetnia okreslone kryteria
i otrzymuje bezptatng pomoc zywnosciow,

aa) ,RODO" - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE.L 119/1 2 04.05.2016).

4. Niniejszy Regulamin okresla m.in. zatozenia Projektu, rekrutacje do Projektu,
zakres i organizacje udzielonego wsparcia, uprawnienia i obowigzki
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Uczestnikéw/czek Projektu, uprawnienia i obowigzki Beneficjenta, nieobecnos¢
i rezygnacje z uczestnictwa w Projekcie.
5. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§ Il. Zatozenia Projektu

1. Projekt obejmuje swym zasiggiem wojewé6dztwo wielkopolskie.

2. Okres realizacji projektu: od 01.11.2025 r. do 29.02.2028 r.

3. Grupa docelowa to 80 (48 K/32 M) os6b dorostych, zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym, bez pracy: 48 (28 K/20 M) biernych zawodowo
i 32 (20 K/12 M) bezrobotnych , w tym minimum 8 (5 K/3 M) oséb
niepetnosprawnych, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewddztwie wielkopolskim.

4. Celem gtéwnym Projektu do 29.02.2028 jest zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno - zawodowym 80 (48
K/32 M) os6b dorostych, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia: 48 (28 K/20 M) biernych
zawodowo i 32 (20 K/12 M) bezrobotnych, w tym minimum 8 (5 K/3 M) oséb
niepetnosprawnych, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewddztwie wielkopolskim, poprzez realizacje zindywidualizowanego |
kompleksowego wsparcia aktywizacji spoteczno - zawodowe;.

5. Bezposrednim rezultatem Projektu bedzie osiggniecie nastepujacych
wskaznikéw rezultatu:

a) liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 75
0s6b,

b) liczba os6b, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu
programu: 75 oséb,

c) liczba os6b poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu: 24 oséb,

d) liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu: 20 oséb.

§ Ill. Rekrutacja do Projektu

1. Informacje ogdlne
a) Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci
szans Kobiet i Mezczyzn, aby zapewnic potencjalnym
Uczestnikom/czkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego
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wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnosé, religie, pochodzenie
etniczne etc., z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i bezptatnosci
udzielonego wsparcia.

b) Rekrutacja prowadzona bedzie jako otwarty nabdr na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego w 4 turach wsparcia (rozpoczynajgcych
sie | - 11-12.2025, Il - 04-05.2026, Il - 09-10.2026, IV - 02-03.2027)
poprowadzi jg Kierownik Projektu przy wsparciu Asystenta.

¢) Dokumenty wymagane od Kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu w
procesie rekrutacji:

- Formularz Aplikacyjny (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie ,Kreatywny start do aktywizacji”

nr FEWP.06.10-1P.01-0040/25);

- O$wiadczenie Kandydata/tki Projektu dot. zagrozenia ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym (Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie ,Kreatywny start do aktywizagji”

nr FEWP.06.10-1P.01-0040/25); - jesli dotyczy;

- Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych lub potwierdzenie
wygenerowania z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS) (jesli
dotyczy);

- Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (jesli dotyczy);

- Zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy podmiot, np. OPS (jesli
dotyczy);

- Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia (jesli dotyczy);

- Zaswiadczenie o korzystaniu z Funduszu Europejskiego Pomoc
Zywnosciowa (FE PZ) (jesli dotyczy);

- Dokument zewnetrzny potwierdzajgcy adres zamieszkania, np.
zaswiadczenie o miejscu zamieszkania pod wskazanym adresem,
decyzja o wymiarze podatku od nieruchomosci, kopia pierwszej strony
PIT z potwierdzeniem ztozenia w urzedzie skarbowym, umowa najmu,
umowa kupna lokalu, pierwsza strona rachunkdw lub faktur za media
(woda, gaz, energia elektryczna, czynsz) / Scieki / odpady komunalne
wskazujgce adresata;

- Kopia $wiadectwa ukoriczenia nauki - w przypadku oséb posiadajgcych
wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 i nizsze (w przypadku braku
dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie np. zagubienie
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$wiadectwa, likwidacja szkoty, nalezy uzupetni¢ Oswiadczenia
Kandydata/ tki Projektu - Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie , Kreatywny start do aktywizacji”
nr FEWP.06.10-IP.01-0040/25);
- Dokument urzedowy potwierdzajacy pochodzenie z parnstwa trzeciego
(jesli dotyczy),
- Status UKR / zaswiadczenie potwierdzajgce objecie ochrong czasowg -
w przypadku oséb korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej w
zwigzku z decyzjg wykonawczg Rady UE 2022/382;
- Zadwiadczenie o opuszczeniu placéwki opieki instytucjonalnej (jesli
dotyczy);
- Zaswiadczenie o opuszczeniu jednostki penitencjarnej w ciggu
ostatnich 12 m-cy (jesli dotyczy),
- Dokument potwierdzajacy petnienie rél opiekuniczych (jesli dotyczy);
- Zaswiadczenie lekarskie (jesli dotyczy),
- Inne dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriéw
kwalifikowalnosci.

2. Etapy rekrutacji do Projektu

Nabér obejmuje nastepujace etapy:

a) Etap 1- Nabér Formularzy Aplikacyjnych (FA) w formie pisemnej wraz
zatacznikami (dostepnych w Biurze Projektu/na stronie www Beneficjenta).
Sktadanie moze odby¢ sie osobiscie, pocztg tradycyjng oraz pocztg
elektroniczng. Nastepnie nastepuje weryfikacja poprawnosci wypetnienia
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (mozliwa 1-krotna poprawka
uchybier w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia),

b) Etap - 2 - Ocena kryteriéw formalnych - obligatoryjnych
potwierdzajgcych status osoby w ciggu 5 dni roboczych od przyjecia
Formularza Aplikacyjnego (niespetnienie bedzie jednoznaczne z
odrzuceniem zgtoszenia):

- osoba zamieszkujgca na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia potwierdzajgcego adres
zamieszkania i o$wiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym),

- osoba dorosta tj. majgca ukonczone co najmniej 18 lat (weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym wraz z
dowodem tozsamosci do wgladu - nr PESEL),
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- osoba pozostajaca bez pracy (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia

z PUP lub ZUS oraz o$wiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym),

- osoba zagrozona ubéstwem i wykluczeniem spotecznym (weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia z OPS lub innej wiasciwej instytucji lub
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajgcego
poswiadczajgcy stan zdrowia, itp. oraz o$wiadczenia Kandydata/tki
Projektu dot. zagrozenia ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym -
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
+Kreatywny start do aktywizacji” nr FEWP.06.10-1P.01-0040/25 lub osoba
bierna zawodowo z powodu: niepetnosprawnosci, choroby, petnienia rél
opiekunczych (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS, orzeczenia o
niepetnosprawnosci, dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia,
zaswiadczenia lekarskiego, dokumentu potwierdzajgcego petnienie rél
opiekunczych oraz o$wiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym),

- osoba nieotrzymujgca wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno - zawodowe]j dofinansowanym ze Srodkéw EFS+ (weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym).

Ocena kryteriéw premiujacych - fakultatywnych (dodatkowe punkty
Kandydat/tka otrzymuje, jesli jest osoba):

- doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia spotecznego (weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia z OPS lub innej wiasciwej instytucji lub
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajgcego
poswiadczajacy stan zdrowia, itp. oraz o$wiadczenia Kandydata/tki
Projektu dot. zagrozenia ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym -
Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
.Kreatywny start do aktywizacji” nr FEWP.06.10-1P.01-0040/25) + 10 pkt.,

- z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym/umiarkowanym i/lub z
niepetnosprawnoscia sprzezong i/lub osoby z chorobami psychicznymi, w
tym osoby niepetnosprawne intelektualnie i osoby z catoSciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (weryfikacja na podstawie przedstawienia
kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/dokumentu
potwierdzajgcego stan zdrowia) + 10 pkt.,

- korzystajaca z FE PZ (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia) + 10 pkt.,
- wykluczong komunikacyjnie - zgodnie z Zatacznikiem nr 4 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie , Kreatywny star do aktywizacji”
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c)

nr FEWP.06.10-1P.01-0040/25 WYKAZ MIEJ)SCOWOSCI WYKLUCZONYCH
KOMUNIKACY)NIE W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM (weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia potwierdzajgcego adres zamieszkania oraz
o$wiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym) + 10 pkt.,
- opuszczajaca placdwke opieki instytucjonalnej (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia) + 10 pkt.,
- ktéra opuscita jednostki penitencjarne w ciggu ostatnich 12m-cy
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia oraz o$wiadczenia zawartego w
Formularzu Aplikacyjnym ) + 10 pkt.,
- kobieta (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w
Formularzu Aplikacyjnym) + 5 pkt.,
- posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnos$ci w stopniu lekkim
(weryfikacja na podstawie przedstawienia kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawno$ci/dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia) + 5 pkt.,
- w wieku 50 + lub 18-29 lat (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
zawartego w Formularzu Aplikacyjnym wraz z dowodem tozsamosci do
wgladu - nr PESEL) + 5 pkt.,
- osoby posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 wtgcznie (weryfikacja na
podstawie przedstawienia kserokopii $wiadectwa ukoiczenia etapu nauki
i oéwiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym) + 5 pkt.,
Etap 3 - Przyjecie 80 UP spetniajgcych kryteria formalne i z najwyzsza
liczbg punktéw w ramach 4 list rankingowych (wg. malejgcej liczby
punktéw) - 20 UP/ture. O wynikach Kandydaci/tki zostang poinformowani
pisemnie lub mailowo (+ telefonicznie). Listy rankingowe zostang
opublikowane w Biurze Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta
zgodnie z RODO. W przypadku takiej samej ilosci punktéw o przyjgciu
bedzie decydowat status ON, a potem kolejnosc¢ zgtoszen.
Jesli zainteresowanie bedzie:
- wieksze - listy rezerwowe oséb spetniajacych kryteria formalne, wedtug
malejacej liczby punktéw (osoby z list rezerwowych wejda do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu Uczestnika/czki Projektu),
- mniejsze - przedtuzony nabdr i intensyfikacja dziatar promocyjnych i
dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezposredni. Przy
niewystarczajacej liczbie zgtoszer przeprowadzony zostanie dodatkowy
nabér wraz ze zintensyfikowang akcjg promocyjng i dodatkowymi
spotkaniami informacyjnymi.
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3. Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

4. Udziat Uczestnikéw/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.

§ IV. Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu kazdy/a Uczestnik/czka Projektu zostanie objety/a
kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem w postaci poszczeg6inych
form wsparcia:

a) Zadanie 1 - Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie
Indywidualnej Sciezki Reintegracji

- UP rozpoczng udziat w Projekcie od indywidualnych spotkan z
PSYCHOLOGIEM (2h/UP) | DORADCA ZAWODOWYM (2 h/UP). Za pomocg
wywiadow i testéw (80 UP x 4 h/UP; 2 dni/UP) ocenig oni sytuacje
problemowa UP w sferze osobistej, spotecznej i zawodowej wskazg
determinanty ryzyka wykluczenia, zasoby, potencjat i predyspozycje UP,
potrzeby szkoleniowe oraz mozliwosci doskonalenia przez pryzmat ich
aktualnego stanu wiedzy, kwalifikacji i dodwiadczenia, motywujgc UP do
Zmiany swego potozenia. Na podstawie diagnozy, wyzej wymienieni specjalisci
z kazdym UP opracuja INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRAC]I (ISR), w oparciu
o ktéra realizowany bedzie proces wsparcia w Projekcie. ISR okresli cele
spoteczno - zawodowe UP, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia
zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce na potrzeby UP.
Diagnoza potrzeb i ISR zostang udokumentowane. Wsparcie UP w ramach
Projektu bedzie kompleksowe, odpowiadajgce na indywidualne potrzeby UP,
zgodnie z ich biezgcg sytuacjg uwzgledniajgce réznorodne formy aktywizacji,
rozwijajgce kwalifikacje (w tym kompetencje) oraz ukierunkowane na powrot
UP na rynek pracy. W przypadku biernych zawodowo, podczas diagnozy
sytuacji problemowej zostang zidentyfikowane ich powody biernosci, a ISR
bedzie poszerzone o Indywidualny Plan Dziatania, zawierajacy miedzy innymi
analize potencjatu UP, jego uwarunkowania zdrowotne i spoteczne, przyczyny
pozostawania bez pracy, deficyty, predyspozycje zawodowe i kierunki rozwoju
UP. ISR obejmie ocene umiejetnosci cyfrowych (obowigzkowo dla oséb
mtodych do 29 roku zycia). W sytuacji pojawienia si¢ w Projekcie UP w wieku
18-29 lat, wsparcie bedzie zgodne z Gwarancjg dla mtodziezy w Polsce |
otrzymaja oni dobrej jakosci oferte zatrudnienia, mozliwo$¢ kontynuadji



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | + * e 3\;6«(;41 g\?v%ADDZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska L WIELKOPOLSKIEGO

ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu w ciggu 4 m-cy od dnia
przystapienia danej osoby do Projektu. Kazdy UP podpisze UMOWE NA WZOR
KONTRAKTU SOCJALNEGO, uwzgledniajaca ISR, realizowana w ramach
przewidzianych zadah.

b) Zadanie 2 - Grupowe treningi kompetencji spotecznych
- W pierwszej kolejnosci wszyscy UP wezmg udziat w GRUPOWYM TRENINGU
KOMPETENC]! SPOLECZNYCH [8 grup (po 10 UP) x 2 tematy x 12h/temat;
tacznie 80 UP x 24 h/UP; 4 dni/grupel:

o FUNKCJONOWANIE W CODZIENNYM ZYCIU - tematyka oscylowac
bedzie wokét koniecznosci dbania o wyglad zewnegtrzny,
przygotowywania wartosciowych positkéw, domowych umiejgtnosci
praktycznych oraz gospodarowania wtasnymi srodkami
finansowymi,

o UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE - ksztattowanie pozytywnych
relacji UP z bliskimi, sgsiadami i osobami napotkanymi w
instytucjach spotecznych i kultury, urzedach, podczas zakupow.

Trening prowadzi¢ beda do nabycia przez UP kompetencji (zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postgpu rzeczowego...)
weryfikowanych w IV etapach: ZAKRES, WZORZEC, OCENA i POROWNANIE.
Nastepnie, po odbyciu Treningu kompetencji spotecznych, wszyscy UP
zostang objeci GRUPOWYM TRENINGIEM BAZUJACYM NA MODELU +KUZNI
OPTYMIZMU"” i ,ORLEGO GNIAZDA" - elementéw rezultatu PIW EQUAL pn.
~Model aktywizacji zawodowe] 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
wypracowanego w Projekcie pod tytutem ,Wstan, unie$ gtoweg” (A0518) -
trening przeprowadzony w podziale na dwa tematy i odpowiadajace im
zakresy [8 grup (po 10 UP) x 2 tematy x 6 h/temat; tacznie 80 UP x 12
h/UP; 2 dni/grupel:

¢ "KuZnia optymizmu" - motywacja do zmiany sytuacji spoteczno -
zawodowej (wzmacnianie kondycji psychicznej, podnoszenie
samooceny i wspieranie w nabywaniu umiejetnosci planowania
kariery i poszukiwania pracy), - stres w zyciu zawodowym (istota,
funkcje, strategie radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zawodowych),

¢ "Orle gniazdo" - zagtebienie przez UP ich problemdéw zawodowych,
dokonanie oceny siebie i posiadanego potencjatu na tle grupy i na
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tej podstawie rozwijanie umiejetnosci racjonalnego decydowania o

swojej karierze, - warsztaty o charakterze grupy wsparcia.
Trening prowadzi¢ bedzie do nabycia przez UP kompetencji (zgodnie z
Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego...]
weryfikowanych w IV etapach (ZAKRES, WZORZEC, OCENA i POROWNANIE). Dla
kazdego z wyzej wymienionych treningdw wymagane minimum 80%
obecnosci na zajeciach i minimum 60% z testu kompetencji na koniec zajec.
UP biorgcym udziat w treningach zostanie zapewniona przerwa kawowa i
materiaty pomocnicze.

c) Zadanie 3 - Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe
- Zgodnie z diagnoza w ISR obejmujgca ocene umiejetnosci cyfrowych
(obowiazkowo dla oséb do 29 roku zycia) zaplanowano ocene umiejetnosci
cyfrowych, z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu
kompetencji cyfrowych” https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home)
i w razie potrzeby uzupetnienie poziomu kompetencji. Wynik "bardzo dobry"
oceny zwalnia z rozmowy dotyczacej propozycji uzupetnienia kompetencji, a
wszystkim osobom z nizszym wynikiem zostanie zaproponowane szkolenie
cyfrowe. Wsparcie dla oséb w wieku 18-29 lat zgodnie z Planem realizagji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce - nacisk zostanie potozony na umiejgtnosci
cyfrowe, umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej
gospodarki, niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji,
niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi.
Wyzej wymienione wynika z ogélnych kierunkéw dziatah w ramach krajowej
polityki zatrudnienia, ksztattowanej w kontekscie trendéw globainych oraz
diagnozy regionalnego rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim. Zakres
merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital Competence Framework"
(DIGCOMP) i obejmuje opracowane przez Fundacje ECCC 5 MODULOW
TEMATYCZNYCH dostosowujac poziom szkoler do potrzeb poszczegélnych UP
- 16 godz./modut (28 UP x 5 modutéw x 16 h/modut; tacznie 28 UP x 80
h/UP; 15-20 dni/UP; 4-6 h/dzien):

e INFORMACJA - m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i

przechowywanie informacji,
o KOMUNIKACJA - m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji,
dzielenie sie informacjami i zasobami,
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o TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie
tresci,
e BEZPIECZENSTWO - m.in. narzedzia stuzgce ochronie, ochrona
danych osobowych,
e ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwigzywanie probleméw
technicznych, innowacyjnos¢ i twércze wykorzystanie technologii.
UP otrzymajg materiaty szkoleniowe oraz stypendia szkoleniowe. Minimalny
wymagany poziom obecnosci 80%. Szkolenia zakoriczg sig formalnym
wynikiem oceny i walidacji oraz bedg dawa¢ mozliwos¢ uzyskania certyfikatu
ECCC. Certyfikacja nastapi po walidacji, w sytuacji kiedy wiasciwy organ uzna,
ze dany UP osiggnat efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. UP
uzyskajq certyfikaty ECCC po zdaniu egzaminéw z kazdego z 5 modutow. Kazdy
UP bioracy udziat w szkoleniach zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu.

d) Zadanie 4 - Indywidualne poradnictwo psychologiczne

- Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami intrapsychicznymi UP, ktérzy ze wzgledu
na swojg sytuacje doswiadczaja silnych barier mentalnych ograniczajacych
aktywnos$¢ spoteczno - zawodowa, otrzymajg wsparcie w postaci
INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO (60 UP x 5 h/UP; 3
dni/UP). Psycholog pomoze UP przetamac leki, nauczy radzi€ sobie ze stresem
i kontrolowaé emocje. tagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, UP
dzieki wsparciu bedg dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i
efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwigkszajgc samoswiadomosc i
samoakceptacje.

e) Zadanie5 - Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie
- Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami z otoczeniem, UP wykazujgcy potrzebe
otrzymania pomocy prawnej, wezmg udziat we wsparciu w postaci
INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA PRAWNEGO | OBYWATELSKIEGO (40 UP x
3 h/UP; 2 dni/UP). Poradnictwo wyposazy UP w wiedze dotyczgcg rodzajéw
ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz zwigkszy Swiadomos¢ UP na
temat praw obywatelskich, czy spoczywajgcych na nich obowigzkach.
Doradca udzieli UP informacji z zakresu prawa rodzinnego / pracy /
ubezpieczen spotecznych, pomoze w sporzadzeniu pism do urzedow,
wyposazy w wiedze na temat przeciwdziatania przemocy domowej etc., co
wesprze UP w rozwigzywaniu probleméw determinujgcych ich wykluczenie.
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f) Zadanie 6 - Indywidualny poradnictwo zawodowe
- Wszyscy UP wezma udziat w INDYWIDUALNYM PORADNICTWIE
ZAWODOWYM (80 UP x 5 h/UP; 3 dni/UP), ktére polegaé bedzie na
udzieleniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia
oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej. Poradnictwo przygotowujace
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan doradcy zawodowego z
UP, podczas ktérych doradca udzieli UP informacji o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosci szkolenia i ksztatcenia. Doradca bedzie udzielat porad z
wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wyb6r zawodu,
zmiane kwalifikacji i podjecie zatrudnienia, w tym badanie kompetencji,
zainteresowan i uzdolnierr zawodowych.

g) Zadanie 7 - Szkolenia zawodowe

- By zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dla UP, u
ktérych zdiagnozowano takg potrzebe (na podstawie ISR - zatozono 64 UP)
zaplanowano SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce zdobyciu
kompetencji/kwalifikacji zawodowych (64 UP x $r. 100 h dydaktycznych/UP;
tj. §r. 13-20 dni/UP; 5-8 h/dzienl) w ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN
realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy zostang wskazane w
toku Projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego UP
(zgodnie z ISR) - indywidualizacja wsparcia. Jednoczes$nie szkolenia beda
uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym/lokalnym rynku pracy. UP, a w szczegélno$ci osoby w wieku
18-29 lat w Projekcie, bedg mogty naby¢ umiejetnosci (o ile bedzie to zgodne z
potrzebami i ISR UP): -cyfrowe (w ramach Zad.3 oraz szkolerh zawodowych
ukierunkowanych na nabycie umiejetnosci z zakresu technologii cyfrowych),
-niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, -niezbedne z
punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji -w zawodach zwigzanych
z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi. Efektem szkoler bedzie zdobycie,
zmiana lub podniesienie kwalifikacji (okreslonych zestawow efektéw uczenia
sie zgodnie z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone
przez instytucje uprawniong do certyfikowania) lub nabycie kompetencji
(wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostang



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P SAMORZAD
dla Wielkopolski Unie Europejsky | *, . - m’f,z’!,‘?,gf;‘i‘{éco

sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi
dla danej kompetencji, weryfikowalnych w ramach IV etapéw: ZAKRES,
WZORZEC, OCENA, POROWNANIE - zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania (...). Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym
w danym $rodowisku, sektorze lub branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez
wydanie dokumentu zawierajgcego wyszczegélnione efekty uczenia sig
odnoszgce sie do nabytej kompetencji. Minimalny wymagany poziom
obecnoéci - 80%. Podczas szkolerh bedg wykorzystywane réznorodne
angazujgce UP metody ksztatcenia oraz $rodki i materiaty dydaktyczne.

UP otrzymaja stypendia szkoleniowe.

h) Zadanie 8 - Staze zawodowe

- 36 UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego
zostanie objetych wsparciem w formie srednio 4 m-cznego STAZU, spéjnego z
tematykg szkolen, podczas ktérego wykorzystajg posiadane kompetencje i
kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg praktyczne
umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne postawy.
Staze bedg realizowane zgodnie z wymogami okre$lonymi w Ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Staze odbedg sig na
podstawie tréjstronnych uméw zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym: cel, okres trwania stazu, wysokos$¢ stypendium, miejsce
wykonywania pracy, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu i UP
odbywajacego staz. Zadania w ramach stazu bedg wykonywane w oparciu o
program stazu (opracowany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i
potencjatu stazysty), przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz i
organizatora stazu oraz podpisany przez staZyste. Przy ustaleniu programu
stazu uwzglednione zostang predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacje zawodowe UP. Program bedzie
okreslat m.in. nazwe zawodu/specjalnosci, zakres zadan UP, rodzaj
uzyskiwanych kwalifikacji/umiejetnosci i sposéb ich potwierdzania,
harmonogram stazu oraz opiekuna stazu. UP odbywajacy staz wykonujg
zadania w wymiarze 40 h/tydz. i 8 h/dzien (osoby niepetnosprawne w stopniu
znacznym lub umiarkowanym - 35 h/tydz. i 7 h/dzien), pod nadzorem
opiekuna stazu, ktéry wprowadzi UP w zakres obowigzkow oraz zapozna z
procedurami i zasadami organizacji, a takze bedzie monitorowat realizacjg
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obowigzkéw i celow edukacyjno zawodowych (zgodnie z programem stazu)
oraz udzielat informacji zwrotnych stazy$cie na temat osigganych wynikéw i
stopnia realizacji zadan. Po zakoriczeniu stazu opracowana zostanie ocena
(w formie pisemnej przez podmiot przyjmujacy na staz), uwzgledniajgca
osiggane rezultaty oraz efekty stazu. Nastepnie pracodawca wyda UP
zaswiadczenie o odbyciu stazu. UP zostang zapewnione stypendia stazowe.

i) Zadanie 9 - Indywidualne posrednictwo pracy

- Sprawne wejécie na rynek pracy zapewni UP indywidualne POSREDNICTWO PRACY
(80 UP x 4 h/UP; 2 dni/UP), pomagajgce UP uzyskaé odpowiednie zatrudnienie.
Pos$rednik pozyska oferty pracy od pracodawcéw a nastepnie przedstawi kazdemu UP
oferty (minimum 3/UP) zgodnie z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem oraz adekwatne
do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik bedzie wspierat UP w poruszaniu sig po rynku
pracy: analizowanie ofert pracy z UP, zdefiniowanie celu, zakresu dziatar oraz
terminéw realizacji poszukiwan wtasciwych ofert pracy, informowanie UP o aktualnej
sytuacji na rynku pracy oraz o przystugujacych im prawach i obowigzkach,
przygotowanie do udziatu w rekrutacji (oméwi potencjalne pytania rekruteréw i
zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP) oraz zainicjowanie kontaktéw UP z
pracodawcami.

§ V. Organizacja wsparcia

1.

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, w poblizu miejsca zamieszkania Uczestnikéw/czek Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian

w harmonogramie poszczegoinych form wsparcia. Uczestnicy/czki o zmianach
bedg informowani na biezaco.

. Wlasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza takze otrzymanie

materiatéw szkoleniowych/ dydaktycznych przewidzianych w Projekcie oraz
zaswiadczenia / certyfikatu o ukoniczeniu poszczegélnych form wsparcia (jesli

dotyczy).

. Wszystkie zajecia w Projekcie beda realizowane w budynkach dostosowanych

architektoniczne do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

. Harmonogram zaje¢ zostanie dopasowany do mozliwosci Uczestnikéw/czek

Projektu zdiagnozowanych w ankiecie zawartej w Formularzu Aplikacyjnym.
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§ V1. Obowiazki i uprawnienia Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie;

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach
wsparcia;

c) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestnicza i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi Projektu;

d) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji Projektu, badZ jego udziatu
w Projekcie w formie pisemnej do Biura Projektu;

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na
potrzeby Projektu;

f) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajec;

g) otrzymanie stypendium szkoleniowego w wysokosci nieprzekraczajgcej
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia
20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzinowego, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze nie moze by¢ ono nizsze niz 20% ww.
zasitku o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20.03.2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Kwota stypendium jest kwotg brutto
nieuwzgledniajgcg sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez
ptatnika tj. Beneficjenta Projektu - AL EDUKACJA Lena Andrzejewska
Centrum Szkoleniowo-Doradcze. Stypendium nie przystuguje za dni
nieobecno$ci (wyptata dokonana bedzie na podstawie listy obecnosci po
zakohiczeniu szkolenia). Wyjatek stanowi nieobecno$¢ spowodowana
choroba, udokumentowana stosownym zwolnieniem lekarskim;

h) otrzymania stypendium stazowego za kazdy miesigc odbytego stazu
(dotyczy wytacznie osdb skierowanych na staz zawodowy), ktore
miesiecznie wynosi 160% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1
Ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie
(140 godzin miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia
zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci);

i) otrzymania refundacji zwrotu kosztéw dojazdu w ramach Zadarn 1-9
realizowanych w ramach Projektu zgodnie z budzetem Projektu
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k)

($r. dla 50 % Uczestnikéw/czek Projektu. Szczegotowe informacje na temat
przystugujacych zwrotu kosztéw dojazdu zawarte sg w odrgbnym
Regulaminie (dostepnym w Biurze Projektu i na stronie internetowej);
otrzymania refundacji zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/0soba
zalezng w ramach Zadan 1-9 realizowanych w ramach Projektu zgodnie z
budzetem Projektu ($r. dla 10 % Uczestnikéw/czek Projektu). Szczegbtowe
informacje na temat przystugujgcych zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem
do lat 7/0sobg zalezng zawarte sa w odrebnym Regulaminie (dostgpnym w
Biurze Projektu i na stronie internetowej);

otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetencji lub kwalifikacji oraz zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu (jesli
Uczestnik/czka bedzie objety forma wsparcia stazu zawodowego).

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

a)
b)

o]
d)

g)

h)

)
k)

uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajacym
z opracowanej wspoinie Indywidualnej Sciezki Reintegragji (ISR);
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;
wypetniania ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania Projektu;
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach
wsparcia poprzez kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie
obecnosci lub innych dokumentach;

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu;
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
+Kreatywny start do aktywizacji”, nr FEWP.06.10-1P.01-0040/25;
przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa

w Projekcie;

przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy szkoleniowej;
przestrzegania oraz realizowania zapiséw tréjstronnej umowy stazowej
(jesli dotyczy),

systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych

w Formularzu Aplikacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informagji
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027;
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[) udostepnienia w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie
danych dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji.

§ VII. Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowiazuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania dla kazdego Uczestnika/czki Projektu stosownych zaswiadczen
/certyfikatow;

c) wyplaty stypendium szkoleniowego;

d) wyptaty stypendium stazowego (dla Uczestnikéw/czek objetych stazem);

e) zwrotu kosztéw dojazdu w ramach Zadan 1-9 realizowanych w ramach
Projektu zgodnie z odrebnym Regulaminem (dla $r. 50 % Uczestnikow/czek
Projektu);

f) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng w ramach
Zadan 1-9 realizowanych w ramach Projektu zgodnie z odrgbnym
Regulaminem ($r. Dla 10 % Uczestnikéw/czek Projektu).

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje
Posredniczacg, w tym réwniez spowodowanego brakiem Srodkéw na
realizacje Projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastgpstwa nieszczesliwych
wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/ki Projektu
z listy Uczestnikéw/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w szczegolnosci
w przypadku podejmowania dziatar uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z
harmonogramem realizacje zaje¢, agresjg stowna, aktéw wandalizmuy,
naruszenia nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikéw/czek, osoby
prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu. Ewentualne koszty w
zakresie naprawy, usuwania zniszczer ponosi Uczestnik/czka Projektu.
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§ VIII. Nieobecno$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecnos$c na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
Kierownika Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie
20% godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana
jest 100% frekwencja.

4. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skresdlony z listy Uczestnikéw/czek, gdy
liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogélinej liczby zajeé. W
przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i
uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent
moze zazadac¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw poniesionych do
momentu przerwania udziatu w Projekcie.

5. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo
w Projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny
wazny powdd), Uczestnicy/czki majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej
przyczynach.

§ IX. Rozwigzanie umowy uczestnictwa w Projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy
uczestnictwa w Projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien
umowy,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w Projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania
zaje¢ przewidzianych na danej formie wsparcia (fgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia dorgczenia Uczestnikowi/czce
Projektu drogg listowna na adres wskazany w umowie, oswiadczenia o jej
rozwigzaniu.
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3. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Beneficjenta z przyczyn
okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zadania
kary umownej w wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztéw udziatu
Uczestnika/czki Projektu w danej formie wsparcia. Zwrot nie moze dotyczy¢
refundacji wydatkdw faktycznie poniesionych przez Uczestnika/czke Projektu
(np. kosztu dojazdu na szkolenia, staz itp. - jesli dotyczy) ani wyptaconych
Uczestnikowi/czce Projektu naleznych swiadczen za okres jego faktycznego
udziatu w danej formie wsparcia (np. stypendium).

4. Beneficjent moze odstgpic od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w
pkt. 3 niniejszego paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach,
jesli przyczyna niedotrzymania warunkéw umowy byto wystapienie
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu okolicznosci
zyciowych lub losowych.

5. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegblnosci chorobe
Uczestnika/czki Projektu, ktérej charakter uniemozliwia osobiste
stawiennictwo na zajeciach i powodujaca przekroczenie dopuszczalnej liczby
godzin niecbecnosci. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do
przedstawienia wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego wystapienie
tych okolicznosci.

6. Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakoriczeniu wyjdzie na jaw, ze
Uczestnik/czka Projektu podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i
dokumentach rekrutacyjnych, ktére powoduja, ze Uczestnik/czka Projektu nie
spetnia warunkéw udziatu w Projekcie, albo, gdy wyjdzie na jaw, ze
Uczestnik/czka Projektu nie spetnia warunkéw do otrzymania poszczegbinych
$wiadczenn w ramach wspar¢ Beneficjent ma prawo zgdac kary umownej w
wysokosci rzeczywiécie poniesionych kosztéw udziatu Uczestnika/czki
Projektu.

7. Beneficjent ma prawo rozwigza¢ umowe uczestnictwa w Projekcie w trybie
natychmiastowym - jednostronnie w przypadku okolicznosci
nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystapienia sity wyzszej
tj.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: traby powietrzne,
c) epidemie,

d) wojny,

e) strajku,
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f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca.

§ X. Dodatkowe informacje

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na wskutek zmian w
przepisach.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej o odmowie zaprzestania realizacji
Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji
Projektu, tym samym UP nie przystuguje zadne roszczenie wobec
Beneficjenta w tym zakresie.

3. Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektéw o dofinasowania w spos6b
konkurencyjny w ramach naboru FEWP.06.10-1P.01-001/25, Priorytet 6
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.10 Aktywna integracja;

b) Szczegbtowy Opis Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla

Wielkopolski na lata 2021-2027;

c) Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-
2027,

d) Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnym programach
na lata 2021-2027;

e) Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw na lata 2021-2027;

f) Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027;

g) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika
2012 r. (Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391) w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu;

h) Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzagdzong w
Nowym Yorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.z 2012 r. poz. 1169, z
p6zn. zm.), w zakresie odnoszacym sie do zakresu projektu i
Beneficjenta;

i) Art. 9 Rozporzadzenia ogdlnego Konwencji ONZ o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych (w szczegélnosci art. 19), w tym Komentarzami
Ogélnymi 4 i 5 oraz uwagami koricowymi dla Polskiego Komitetu ONZ
ds. Praw Osob Niepetnosprawnych;
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j)  Gminnym Programem Rewitalizacji (GPR);

k) Standardem minimum zasad realizacji zasady réwnosci Kobiet
i Mezczyzn;

) Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2021-2027;

m) Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami;

n) Zasadg zrdwnowazonego rozwoju;

o) Zasadg DNSH ,Nie czyh powaznych szkéd” (ang. DNSH - do not
significant harm), projekt jest neutralny w zakresie klimatu i Srodowiska
a takze nie powoduje szkdd w $rodowisku naturalnym.

§ XI. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzane bgda w formie
aneksu i bedg obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej
Projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

AL EDUKACIA Lena Andrzejewska
AL EDUKA(JA Centrum Szkolenig ]
S zme"“é‘}p(. Doradeze m%gmmi”, ul PHsudskiego 62
LenaAndrz’éZwska 641981, Regon 301992276
P dpis Beneficjenta

Zalaczniki:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Kreatywny
start do aktywizacji nr FEWP.06.10-1P.01-0040/25 - FORMULARZ APLIKACYJNY

2. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Kreatywny
start do aktywizacji” nr FEWP.06.10-1P.01-0040/25 - OSWIADCZENIE
KANDYDATA/TKI PROJEKTU dot. osoby zagrozonej ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym

3. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Kreatywny
start do aktywizacji” nr FEWP.06.10-1P.01-0040/25 - OSWIADCZENIE
KANDYDATA/TKI PROJEKTU
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4. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Kreatywny
start do aktywizacji” nr FEWP.06.10-1P.01-0040/25 - WYKAZ MIEJSCOWOSCI
WYKLUCZONYCH KOMUNIKACY)NIE W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM



