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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
~Edukacja prowadzi do sukcesu - edycja 2” nr FEWM.06.05-1Z.00-0084/25

§ 1. Informacje ogélne o Projekcie

1.

Projekt ,Edukacja prowadzi do sukcesu - edycja 2" realizowany jest przez

firme AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo - Doradcze

z siedzibg w Obornikach (64-600), przy ul. Pitsudskiego 62 (zwang dalej

Beneficjentem).

Projekt wspéfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus, w ramach programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 6 Edukacja i

kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5. Edukacja przez cate zycie.

Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia

przyjmujg nastepujace brzmienie:

a) Uczestnik/czka Projektu (UP) - oznacza to osobe, ktéra:

- spetnia kryteria kwalifikowalno$ci formalnej zamieszczone w § 3

Regulaminu,

- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe

oraz wypetnita Formularz Aplikacyjny,

- zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie ,Edukacja prowadzi do

sukcesu - edycja 2",
- podpisata Umowe Uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja prowadzi do
sukcesu - edycja 2",

b) Program - oznacza to Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
(FEWIiM) na lata 2021-2027,

c) Projekt - oznacza to Projekt ,Edukacja prowadzi do sukcesu - edycja 2"
nr FEWM.06.05-12.00-0084/25,

d) Instytucja Zarzadzajaca - oznacza to Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, z siedzibg w Olsztynie przy ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn,

e) Kandydat/tka - oznacza to osobe, ktéra zamierza wzig¢ udziat w
Projekcie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie
rekrutacyjnym do Projektu,

f) Beneficjent - oznacza to firme AL EDUKACJA Lena Andrzejewska Centrum
Szkoleniowo - Doradcze, z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 62, 64-600
Oborniki,

g) Biuro Projektu - oznacza to biuro znajdujgce sig pod adresem:
ul. Stoneczna 7/3, 82-300 Elblag,
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h) Osoba w wieku 25 lat i wiecej - oznacza to osobe, ktéra w dniu

)

k)

przystapienia do Projektu ukoniczyta 25 lat. W przypadku gdy dzien
rozpoczecia udziatu w Projekcie przypadt w dniu 25-tych urodzin
Uczestnika/czki Projektu, wéwczas osoba ta jest wliczana do grupy os6b
w wieku 25 lat i wiecej,

Osoba bezrobotna - oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujacg zatrudnienia. Definicja ta
uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sig do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze
przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia,

Osoba diugotrwale bezrobotna - oznacza to osobg bezrobotng
pozostajgcag w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

Osoba bierna zawodowo - oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie
tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcq ani
bezrobotna). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studiéw stacjonarnych, chyba, ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na
cze$é etatu), to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako pracujace;

- dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych
lub pracujgcych;

— doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgca.

W przypadku gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy
go wykazywa¢ we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych,
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l) Osoba obcego pochodzenia - oznacza to cudzoziemcéw, czyli osoby ktore
nie posiadaja polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub
nie obywatelstwa/obywatelstw innych krajow,

m) Obywatelach panstw trzecich (OPT)- oznacza to osoby, ktére nie
posiadajg obywatelstwa zadnego z krajéw UE ani: Norwegii, Islandii,
Lichtensteinu oraz Szwajcarii / osoby bez ustalonego obywatelstwa,

n) Osoba z niepetnosprawnos$ciami (ON) - oznacza to osobe
niepetnosprawng w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego,

o) Osoba pracujaca na terenie SOL / SEL w wojewdédztwie warmirisko -
mazurskim w rozumieniu Kodeksu Cywilnego - oznacza to osobg, ktéra
w dniu przystapienia do Projektu wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne na terenie SOL
/ SEL w wojewddztwie warminsko - mazurskim,

p) Osoba uczaca sie na terenie SOL / SEL w wojewdédztwie warmirisko -
mazurskim w rozumieniu Kodeksu Cywilnego - oznacza to osobg, ktéra
w dniu przystagpienia do Projektu jest zaangazowana w proces ksztatcenia
formalnego, nieformalnego, incydentalnego na terenie SOL / SEL w
wojewddztwie warmirisko - mazurskim,

q) Osoba o niskich kwalifikacjach - oznacza to osobeg, ktéra ukoriczyta
wyksztatcenie zgodnie z klasyfikacjg ISCED 3 wigcznie (brak wyksztatcenia,
wyksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjalnej
oraz ponadgimnazjalnej),

r) Osoba zamieszkujaca na terenie SOL / SEL w wojewddztwie
warmirisko - mazurskim w rozumieniu Kodeksu Cywilnego - oznacza
to osobe, ktéra w dniu przystapienia do Projektu zamieszkuje na terenie
SOL / SEL wojewddztwa warminsko - mazurskiego,

s) Osoba pozostajaca bez zatrudnienia - oznacza to osobe, ktéra w dniu
przystgpienia do Projektu nie jest zatrudniona na podstawie umowy o
$wiadczenie pracy (osoby bezrobotne / bierne zawodowo),

t) Osoba korzystajacych w Polsce z ochrony czasowej - oznacza to osobe,
ktéra korzysta w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z decyzjg
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wykonawcza Rady UE 2022/382 (posiada status UKR/zaswiadczenie
potwierdzajgce objecie ochrong czasowg),

u) Osoba znajdujgca sie w szczegélnie trudnej sytuacji - oznacza to osobe
doswiadczajacg ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w
wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami. Zidentyfikowano trzy
grupy znajdujace sie w wojewddztwie warmirisko-mazurskim w szczeg6lnie
trudnej sytuacji: osoby w wieku 50+, osoby z niepetnosprawnoscig oraz
osoby zamieszkujace tereny pogranicza,

v) Osoba w wieku 50 lat i wiecej - oznacza to osobe, ktére w dniu
przystapienia do Projektu ukoriczyly 50 lat. W przypadku gdy dzien
rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 50-tych urodzin
Uczestnika/czki Projektu, wéwczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w
wieku 50 lat i wigce],

w)Osoba zamieszkujgca obszary pogranicza - oznacza to osobeg, ktéraw
dniu przystapienia do Projektu zamieszkuje powiat bartoszycki lub
braniewski lub ketrzynski wojewédztwa warmirisko - mazurskiego,

x) Osoba zamieszkujaca obszary OSI - oznacza to osobe, ktéra w dniu
przystapienia do Projektu zamieszkuje tereny okreslone w Zataczniku nr 4
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja prowadzi do
sukcesu - edycja 2" nr FEWM.06.05-12.00-0084/25,

y) Osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - oznacza
to osobe lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajacg
co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

z) Osoba posiadajgca niskie umiejetnosci podstawowe - oznacza to
osobe, ktore posiada umiejetnosci podstawowe na poziomie nie wyzszym,
niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji - zgodnie z Zatgcznikiem nr 6 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja prowadzi do
sukcesu - edycja 2" nr FEWM.06.05-12.00-0084/25,

aa) Osoba do$wiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego -
oznacza to osobe spetniajgcg wiecej niz 1 przestanke z art.7 ustawy
z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej,

bb) ,,RODO" - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
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i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L 119/1 2 04.05.2016).

4. Niniejszy Regulamin okresla m.in. zatozenia Projektu, rekrutacje do Projektu,

zakres i organizacje udzielonego wsparcia, uprawnienia i obowigzki
Uczestnikéw/czek Projektu, uprawnienia i obowigzki Beneficjenta,
nieobecnos¢ i rezygnacje z uczestnictwa w Projekcie.

5. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

§ 1. ZatoZenia Projektu

1.

Projekt obejmuje swym zasiegiem tereny SOL / SEL wojewédztwa warmirisko
- mazurskiego.

Okres realizacji projektu: od 01.04.2026 r. do 31.05.2027 r.

Grupa docelowa to 170 (102 K/ 68 M) os6b powyzZej 25 roku zycia o niskich
umiejetnoséciach podstawowych (poziom nie wyzszy niz 3 PRK), chcacych z
wilasnej inicjatywy podnies¢ / uzupetni¢ umiejetnosci i kompetencje, uczacych
sie / pracujacych /zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewddztwie warminsko - mazurskim, na obszarze subregionu elblaskiego -
SEL (130 0s6b [78 K/ 52 M]) / subregionu olsztyriskiego - SOL (40 oséb [24 K/
16 M]), w tym na terenach OSI, znajdujgcych sie w szczeg6lnie trudnej
sytuacji, z czego min. 30% tj. 51 (31 K/ 20 M) os6b bedg stanowity osoby 50+ /
ON / z powiatéw pogranicza [tj. 16 UP (10 K/ 6 M); ok. 9 % grupy docelowej].
Celem gtéwnym Projektu jest w okresie od 01.04.2026 r. do 31.05.2027 r.
jest nabycie lub podniesienie umiejetnosci podstawowych, odpowiednich dla
rynku pracy i aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym przez min. 136

(82 K/ 54 M) ze 170 (102 K/ 68 M) os6b powyzej 25 roku zycia o niskich
umiejetnosciach podstawowych na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), chcgcych z wiasnej inicjatywy podniesc
/uzupetni¢ umiejetnosci i kompetencje, uczgcych sig / pracujacych
/zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie
warmirisko-mazurskim (WWM), na terenie jednego z subregionow:
elblgskiego (SEL) lub olsztyriskiego (SOL), w tym na terenach OSI,
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, z czego min. 30% tj. 51 (31 K/
20 M) oséb bedg stanowity osoby 50+ / z niepetnosprawnosciami (ON) / z
powiatow pogranicza, poprzez realizacje dla kazdego UP trzystopniowe;j
$ciezki wsparcia - ocena umiejetnosci, wsparcie edukacyjne, walidacja.
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5. Bezposrednim rezultatem Projektu bedzie osiggniecie nastepujgcych

wskaznikow rezultatu:

a) liczba osbb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu -
warto$¢ docelowa to 136 Uczestnikéw/czek Projektu (82 K, 54 M),

b) liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu programu
- wartos$¢ docelowa to 51 Uczestnikdéw/czek Projektu (31 K, 20 M),

¢) liczba osdb, ktore uzyskaty zielone kwalifikacje po opuszczeniu programu -
warto$¢ docelowa to 34 Uczestnikéw/czek Projektu (20 K, 14 M),

d) liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje w wyniku udziatu w warsztatach
z zakresu rozumowania i tworzenia informacji - warto$¢ docelowa
to 52 Uczestnikdéw/czek Projektu (31 K, 21 M),

e) liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje w wyniku udziatu w warsztatach z
zakresu rozumowania matematycznego obejmujacych postawy
proekologiczne - warto$¢ docelowa to 52 Uczestnikow/czek Projektu (31 K,

21 M).

§ 1ll. Rekrutacja do Projektu

1. Informacje ogbine

a) Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci
szans Kobiet i Mezczyzn, aby zapewni¢ potencjalnym
Uczestnikom/czkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego
wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnos¢, religie, pochodzenie
etniczne etc., z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i bezptatnosci
udzielonego wsparcia.

b) Rekrutacja prowadzona bedzie jako otwarty nabér na obszarze SOL i
SEL wojewddztwa warminsko - mazurskiego w okresie od 04.2026 r. do
02.2027 r. do 4 tur wsparcia (rozpoczynajacych sie 1-04.2026, 11-07.2026,
[1-10.2026, IV-01.2027) poprowadzi jg Kierownik Projektu przy wsparciu
Asystenta.

¢) Dokumenty wymagane od Kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu w
procesie rekrutacji:

- Formularz Aplikacyjny (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja prowadzi do sukcesu - edycja 2"
nr FEWM.06.05-1Z.00-0084/25),

- Ankieta samooceny (Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja prowadzi do sukcesu - edycja 2"
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- Oéwiadczenie dot. wyksztatcenia (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja prowadzi do sukcesu -
edycja 2" nr FEWM.06.05-12.00-0084/25) - dot. oséb posiadajacych
wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 lub nizsze, ktére nie przedstawity
$wiadectwa ukonczenia nauki,

- O$wiadczenie Kandydata/tki Projektu dot. zagrozenia ub6stwem lub
wykluczeniem spotecznym (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja prowadzi do sukcesu - edycja 2"
nr FEWM.06.05-12.00-0084/25) - jesli dotyczy,

- Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie
wygenerowania z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS) (jesli
dotyczy),

- Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (jesli dotyczy),

- Zaswiadczenie wystawione przez wtasciwy podmiot, np. OPS (jesli
dotyczy),

- Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia (jesli dotyczy),

- Zaswiadczenie o korzystaniu z Funduszu Europejskiego Pomoc
Zywnosciowa (FE PZ) (jesli dotyczy),

- Dokument zewnetrzny potwierdzajgcy adres zamieszkania, np.
zaswiadczenie o miejscu zamieszkania pod wskazanym adresem,
decyzja o wymiarze podatku od nieruchomosci, kopia pierwszej strony
PIT z potwierdzeniem ztozenia w urzedzie skarbowym, umowa najmu,
umowa kupna lokalu, pierwsza strona rachunkéw lub faktur za media
(woda, gaz, energia elektryczna, czynsz) / scieki / odpady komunalne
wskazujgce adresata,

- Kopia $wiadectwa ukonczenia nauki - w przypadku oséb posiadajacych
wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 i nizsze,

- Dokument urzedowy potwierdzajacy pochodzenie z paistwa trzeciego
(jesli dotyczy),

- Status UKR / zaswiadczenie potwierdzajgce objecie ochrong czasowg -
w przypadku osob korzystajacych w Polsce z ochrony czasowej w
zwigzku z decyzjg wykonawcza Rady UE 2022/382 (jesli dotyczy),

- Zaswiadczenie od pracodawcy - jesli dotyczy,

- Dokument potwierdzajgcy nauke - jesli dotyczy,
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- Inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw
kwalifikowalnosci.
Etapy rekrutacji do Projektu

Nabér obejmuje nastepujace etapy:

a)

b)

Etap 1 - Nabdr Formularzy Aplikacyjnych (FA) w formie pisemnej wraz
zatacznikami (dostepnych w Biurze Projektu/na stronie www Beneficjenta)
wraz z zapytaniem o specjalne potrzeby ON. Sktadanie moze odby¢ sie
osobiscie, pocztg tradycyjng oraz poczta elektroniczng. Nastepnie
nastepuje weryfikacja poprawnosci wypetnienia wymaganych
dokumentdéw rekrutacyjnych (mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w
ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia),

Etap - 2 Ocena kryteriéw formalnych - obligatoryjnych
potwierdzajacych status osoby w ciggu 5 dni roboczych od przyjecia
Formularza Aplikacyjnego (niespetnienie bedzie jednoznaczne z
odrzuceniem zgtoszenia), mozliwe 1-krotne uzupetnienie uchybien w ciggu
3 dni roboczych od powiadomienia:

- wiek powyzej 25 roku zycia (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
zawartego w Formularzu Aplikacyjnym wraz z dowodem tozsamosci do
wgladu - nr PESEL),

- osoba pracujaca (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy
oraz o$wiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym) lub
zamieszkujgca (weryfikacja na podstawie dokumentu potwierdzajgcego
adres zamieszkania oraz oswiadczenia zawartego w Formularzu
Aplikacyjnym) lub uczaca sie (weryfikacja na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego nauke oraz o$wiadczenia zwartego w Formularzu
Aplikacyjnym) na terenie SOL / SEL wojewédztwa warminsko -
mazurskiego,

- osoba zgtaszajaca z whasnej inicjatywy che¢ podniesienia / uzupetnienia
umiejetnosci i kompetencji (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
zawartego w Formularzu Aplikacyjnym),

- osoba posiadajaca niskie umiejetnosci podstawowe na poziomie nie
wyzszym niz 3 poziom PRK - zgodnie z Zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja prowadzi do sukcesu -
edycja 2" nr FEWM.06.05-1Z.00-0084/25 (weryfikacja na podstawie Ankiety
samooceny - Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
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Projekcie ,Edukacja prowadzi do sukcesu - edycja 2" nr FEWM.06.05-1Z.00-
0084/25 oraz o$wiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym),

- osoba znajdujgca sie w szczegdlnej sytuacji, np. osoby 50+, osoby
niepetnosprawne, osoby zamieszkujgca obszary pogranicza - dot. 30 % GD
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu
Aplikacyjnym wraz z dowodem tozsamosci do wgladu - nr PESEL / kopii
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajacego
stan zdrowia / dokumentu potwierdzajgcego adres zamieszkania).

Ocena kryteriéw premiujacych - fakultatywnych (dodatkowe punkty
Kandydat/tka otrzymuje, jesli jest osobag):

- Z niepetnosprawnoscia (weryfikacja na podstawie przedstawienia
kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/dokumentu
potwierdzajgcego stan zdrowia) + 10 pkt.,

- osoba w wieku 50+ (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w
Formularzu Aplikacyjnym wraz z dowodem tozsamosci do wgladu -

nr PESEL) + 10 pkt.,

- zamieszkujgcg na obszarze pogranicza (weryfikacja na podstawie
dokumentu potwierdzajacego adres zamieszkania i oswiadczenia
zawartego w Formularzu Aplikacyjnym) + 10 pkt.,

- osoba pozostajaca bez pracy (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia

z PUP lub ZUS oraz o$wiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym)
+ 5 pkt.,

- kobietg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego

w Formularzu Aplikacyjnym) + 5 pkt.,

- posiadajgca wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie (weryfikacja na podstawie
przedstawienia kserokopii $wiadectwa ukoriczenia etapu nauki i/lub
o$wiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym) + 5 pkt.,

- zamieszkujgcg na obszarze OSI - zgodnie z Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja prowadzi do sukcesu -
edycja 2" nr FEWM.06.05-1Z.00-0084/25 (weryfikacja na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego adres zamieszkania i oSwiadczenia
zawartego w Formularzu Aplikacyjnym) + 5 pkt.

c) Etap 3 - Przyjecie do etapu diagnozy (Zadanie 1) 180 UP spetni ch
kryteria formalne i z najwyzszg liczbg punktéw w ramach 4 list
rankingowych (wg. malejgcej liczby punktéw) - 45 UP/ture. O wynikach
Kandydaci/tki zostang poinformowani pisemnie lub mailowo
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(+ telefonicznie). Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze
Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta zgodnie z RODO. W
przypadku takiej samej ilosci punktéw o przyjeciu bedzie decydowato
kryterium zamieszkiwania w powiecie pogranicza, a potem kolejnos¢
zgtoszen.
Jesli zainteresowanie bedzie:
- wieksze - listy rezerwowe oséb spetniajacych kryteria formalne, wedtug
malejgcej liczby punktéw (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu Uczestnika/czki Projektu),
- mniejsze - przedtuzony nabér i intensyfikacja dziatarh promocyjnych i
dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezposredni. Przy
niewystarczajacej liczbie zgtoszen przeprowadzony zostanie dodatkowy
nabér wraz ze zintensyfikowang akcjg promocyjng i dodatkowymi
spotkaniami informacyjnymi.
Podpisanie Umdw uczestnictwa w Projekcie i zobowigzania
do przekazania informacji o swojej sytuacji spotecznej i zawodowej
do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.

3. Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rbwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

4. Udziat Uczestnikéw/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.

§ IV. Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu kazdy/a Uczestnik/czka Projektu zostanie objety/a
kompleksowym i zindywidualizowanym wsparciem w postaci poszczegblnych
form wsparcia zgodnie z Oceng umiejetnosci i potrzeb:

Zadanie 1 - Ocena umiejetnosci i potrzeb dla 180 Uczestnikow/czek

- w ramach Projektu dla kazdego Uczestnika/czki Projektu (UP) zostanie
zrealizowana trzystopniowa $ciezka wsparcia, ktéra bedzie zgodna z
Wytycznymi dot. realizacji projektéw z udziatem EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021-27 i zaleceniami Rady z 19.12.2016 r. ws. Sciezek
poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych:

a) Ocena umiejetnosci i potrzeb np. audyt umiejetnosci w celu okreslenia
posiadanych umiejetnosci i potrzeb w zakresie ich poprawy, w tym z
wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji, a w przypadku oceny
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umiejetnosci cyfrowych "Europejskiego narzedzia do oceny poziomu
kompetencji cyfrowych",

b) Wsparcie edukacyjne,

c) Walidacja.

W sytuacji, kiedy diagnoza umiejetnosci nie wykaze braku/niskich umiejgtnosci
podstawowych u danej osoby, nie zostanie ona objgta wsparciem
edukacyjnym i walidacja. Ostatecznie wsparciem edukacyjnym zostanie
objetych zgodnie z zatozeniami 170 UP. 180 oséb spetniajacych kryteria
formalne (i z najwyzsza liczbg punktow z kryteriéw premiujgcych) w ramach |
etapu rekrutacji, wezmie udziat w indywidualnych spotkaniach z DORADCA
ZAWODOWYM (180 UP x 2 h / osobe; 1 dzieri / os.), podczas ktérych
przeprowadzona zostanie OCENA UMIEJETNOSCI | POTRZEB, ktorej celem
bedzie okre$lenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych kazdego
UP i potrzeb w zakresie ich poprawy. Pozwoli to na wtasciwe dostosowanie
indywidualnego wsparcia edukacyjnego do potrzeb UP. Doradca poinformuje
UP o celu badania, jego etapach, wykorzystywanych metodach i narzedziach.
Diagnoza obejmie 3 etapy:

l: Ocena umiejetnosci - wstepny wywiad z osobg zakwalifikowang w rekrutacji
do diagnozy, sprawdzajacy czy dana osoba potrzebuje wsparcia edukacyjnego
w zakresie umiejetnosci podstawowych przez sprawdzenie ich poziomu i
zakresu u danej osoby. W tym etapie UP zostang przydzieleni do grup o
réznym poziomie zaawansowania,

|I: Badanie potrzeb oséb zakwalifikowanych do wsparcia, czynnikow
motywujgcych i ewentualnych barier udziatu. Diagnoza zostang objete m.in.
nastepujace obszary: doswiadczenie edukacyjne, zawodowe i status
zawodowa, sytuacja rodzinna, motywacja do nauki i rozwoju, indywidualne
potrzeby,

lIl: Informacja zwrotna i zaplanowanie dalszych dziatan dla kazdego UP oraz
indywidualnego raportu z diagnozy. Dla os6b zakwalifikowanych do wsparcia
edukacyjnego zostanie opracowany Indywidualny Plan Rozwoju (IPR).
Podczas diagnozy zostang wykorzystane rézne metody w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb UP, np.: wywiad, test, zajecia praktyczne, ankieta.
Wszyscy UP otrzymajg materiaty szkoleniowe do wsparcia edukacyjnego.
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Zadanie 2 - Wsparcie opiekuna edukacyjnego dla 170 Uczestnikéw/czek
Projektu

- dla efektywnosci procesu edukacyjnego i zapobiegania rezygnacji UP,
zwtlaszcza w trudnej sytuacji zyciowej, kluczowe jest skuteczne motywowanie
UP przez caly proces wsparcia. Motywacja wewnetrzna wynikajgca z potrzeby
podniesienia wtasnej wartosci, samodzielnosci i komfortu zycia stanowi
gtéwny czynnik zachecajacy do nauki. UP bedzie zatem towarzyszy¢ OPIEKUN
EDUKACYJNY (pula 510 h - $r. 3 h / UP; czestotliwos¢ spotkan w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb i zgtaszanych probleméw), ktéry bedzie nadzorowat
proces nauki. Opiekun bedzie informowac¢ o terminarzu zaje¢, motywowac UP,
pomagac rozwia¢ watpliwosci, rozwigzywac biezace problemy oraz zbierac
informacje o potrzebach edukacyjnych. Jeden opiekun bedzie miat pod sobg
nie wiecej niz kilku UP. Opiekun bedzie obecny przy ocenie potrzeb i
umiejetnosci - dzieki temu bedzie miat mozliwo$¢ poznania UP jeszcze przed
rozpoczeciem wsparcia edukacyjnego - zidentyfikowania jego potrzeb,
motywacji czy ewentualnych trudnosci. Zwracajgc uwage na fakt, iz
zapotrzebowanie na tego typu wsparcie to bardzo indywidualna kwestia,
wynikajgca z roznych potrzeb UP, Wnioskodawca zaktada mozliwos¢
zastosowania przesunie¢ godzinowych pomiedzy UP, z zachowaniem ogdline;
liczby godzin zaplanowanego wsparcia.

Zadanie 3 - Warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych dla 96
Uczestnikéw/czek Projektu

- dla 96 UP, u ktérych na podstawie IPR zdiagnozowano najwigksze deficyty w
tym zakresie, zaplanowano WARSZTATY Z ZAKRESU KOMPETEN(]I
CYFROWYCH [12 grup (po 8 UP) x 80 h dydaktycznych (16 h / temat); 16 dni

x 5 h; zajecia 1 - 5 x/tydzien]. Tematyka okreslona z wykorzystaniem
standardu kompetencji cyfrowych na podstawie aktualnej na dzier naboru
wersji ramy DigComp, uzupetniona o zagadnienia zgodnie z rekomendacjami i
projektem “Szansa-nowe mozliwosci..." i doswiadczenia Wnioskodawcy z
zakresu:

a) Informacja i dane - przeglagdanie, wyszukiwanie i filtrowanie, ocena oraz
zarzadzanie danymi, informacjami i tresciami cyfrowymi,

b) Komunikacja i wspétpraca - dzielenie sie informacjami i zasocbami,
aktywno$¢ obywatelska oraz wspoétpraca z wykorzystaniem technologii
cyfrowych, netykieta, zarzagdzanie tozsamoscig cyfrowg + prowadzenie
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korespondencji mailowej, korzystanie z serwiséw spotecznosciowych oraz z
serwisow, stron i platform internetowych tj.: e-PUAP, IKP, e-pit, bankowos¢
internetowa i korzystanie ze smartfonéw/tabletow,

¢) Tworzenie tresci cyfrowych - integracja i przetwarzanie tresci cyfrowych,
przestrzeganie prawa autorskiego i licencji, programowanie,

d) Bezpieczenstwo - narzedzia stuzace ochronie, ochrona danych osobowych i
prywatnosci, ochrona zdrowia i dobrostanu, ochrona Srodowiska,

e) Rozwigzywanie problemoéw - rozwigzywanie probleméw technicznych,
rozpoznawanie potrzeb i rozwigzan technologicznych, twércze wykorzystanie
technologii cyfrowych, rozpoznawanie brakéw w zakresie kompetencji
cyfrowych.

Min. wymagany poziom obecnosci - 80% h. W ramach kazdego dnia zajec¢
przewidziano przerwe kawowa i podreczniki (w formacie dostepnym dla ON).
Wsparcie edukacyjne zostanie dostosowane nie tylko do specyfiki uczenia sig
os6b dorostych i okreslonych GD, ale takze do potrzeb UP i zaadaptowane do
ich mozliwo$ci w warunkach zapewniajacych komfort uczenia si¢. Realizujgc
wsparcie, zostang zastosowane réznorodne metody nauczania dostosowane
do UP. W przypadku, gdy poziom wyj$ciowy grupy bedzie niski mozliwe bedzie
zmniejszenie liczby zestawbw/zakresu zaproponowanych efektow uczenia sig
lub nabycie umiejetnosci na nizszym poziomie. W sytuacji, gdy grupy beda
miaty wyzszy poziom umiejetnosci mozliwe bedzie zwigkszenie liczby
zestawdw/zakresu zaproponowanych efektdw uczenia sig lub nabycie
szerszego zestawu umiejetnosci na poziomie podstawowym. Niewielka liczba
oséb w grupie (po 8 UP) pozwoli na zbudowanie przyjaznych relacji edukator -
UP oraz zacheci UP do aktywnego udziatu w zajeciach zwigkszajac skutecznosc¢
nauki.

Zadanie 4 - Walidacja umiejetnosci uzyskanych podczas warsztatow z zakresu
kompetencji cyfrowych dla 96 Uczestnikéw/czek Projektu

- walidacja dla warsztatéw z Zadania 3 bedzie przebiegata zgodnie z
wymaganiami dla "10 zestawoéw efektdw uczenia sig wraz z kryteriami
weryfikacji oraz wymaganiami dotyczacymi walidacji i podmiotow
przeprowadzajacych walidacje" wypracowanymi w "Szansa- nowe mozliwosci
dla dorostych", a takze zgodnie z Zatgcznikiem 6 do Regulaminu wyboru
projektu. Walidacja polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy okreslone umiejgtnosci
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zostaty osiggniete i mogg zosta¢ potwierdzone, zostanie przeprowadzona
zgodnie z 4 etapami:

1. Identyfikowanie,

2. Dokumentowanie,

3. Weryfikacja,

4. Certyfikowanie n/d kwalifikacji, tylko kompetencji i umiejetnosci.
Weryfikacje efektéw uczenia sie w ramach kazdego z tematéw przeprowadzi
ASESOR (inny niz osoba przeprowadzajgca wsparcie edukacyjne). Walidacja
bedzie przeprowadzona z zastosowaniem 2 metod:

a) obserwacja w warunkach symulowanych wg dostarczonych scenariuszy
(zadania praktyczne),

b) wywiad ustrukturyzowany lub swobodny (rozmowa z asesorem
przeprowadzajgcym walidacje).

Walidacja bedzie przeprowadzana indywidualnie, co pozwoli na uniknigcie
zjawiska facylitacji spot.— niejednokrotnie podczas wykonywania zadania bycie
obserwowanym nie utatwia, a utrudnia efektywng prace. Pod presjg oczekiwan
innych, dana osoba czesto boi sie popetnienia btedu. Wéwczas zamiast
skupia¢ sie na zadaniu, czesto skupia sie na reakcjach otoczenia, co odcigga od
wtasciwych rozwiazan, a takze rodzi potrzebe poréwnywania sig z nimi, co nie
zawsze przynosi pozytywny efekt. Zaplanowano walidacje w wymiarze 1 h/ UP
(oszacowano w oparciu o zakres i wymiar godz. warsztatow). Do procesu
weryfikacji efektéw uczenia sie zostang zapewnione (w zaleznosci od tematyki
warsztatow). komputery z dostepem do Internetu, scenariusze wywiadu z UP,
sale do przeprowadzenia spotkan z UP (dostepne dia ON) oraz jesli dotyczy np.
telefon komérkowy typu smartfon i tablet, materiaty informacyjne w formie
papierowej lub cyfrowej, formularze w wersji papierowej / cyfrowej - materiaty
niezbedne do procesu walidacji bedg przygotowane dla UP zgodnie z
tematem. Metody i narzedzia walidacji bedg dostosowane do potrzeb i
mozliwosci UP oraz bedg odnosi¢ sie do realidw ich codziennego zycia,
typowych sytuacji czy wyzwan, z jakimi UP majg do czynienia. Walidacja w
ramach projektu bedzie miata charakter formatywny. Zgodnie z
rekomendacjami projektu "Szansa-nowe mozliwosci..." celem walidacji bedzie
przekazanie zindywidualizowanej informacji zwrotnej UP, wykazujgcej mocne i
stabe strony oraz dajgce podstawe do doskonalenia sig. UP bedg zachecani do
zatozenia "Mojego portfolio” lub konta Europass.
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Zadanie 5 - Warsztaty z zakresu rozumowania i tworzenia informacgji

- dla UP, u ktérych na podstawie IPR zostang zdefiniowane wiasciwe dla tego
wsparcia deficyty, zaplanowano WARSZTATY Z ZAKRESU ROZUMOWANIA |
TWORZENIA INFORMAC]I:

a) Tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie formularzy urzedowych dla
64 UP [8 grup (po 8 UP) x 15 h dydaktycznych; 3 dni/grupe, zajgcia 1 - 3 razy /
tydzien] - przygotowywanie pisma urzedowego, wypetnianie formularzy
urzedowych, zrédia, z ktérych mozna skorzysta przy tworzeniu pisma oraz
wypetnianiu formularza urzedowego,

b) Tworzenie listu motywacyjnego i CV dla 64 UP [8 grup (po 8 UP)x 15 h
dydaktycznych; 3 dni/grupe, zajecia 1 - 3 razy/tydzien] - przygotowanie
informacji niezbednych do udzielenia odpowiedzi na oferte, zrodta wsparcia,
przygotowanie CV, opracowanie listu motywacyjnego,

c) Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowej (w tym reklamowych i
promocyjnych) dla 64 UP [8 grup (po 8 UP) x 15 h dydaktycznych; 3 dni/grupe,
zajecia 1 - 3 razy/tydzien] - korzystanie z informacji uzytkowych oraz informadji
uzytkowych z zasobow internetowych, dzielenie sig informacjami z innymi
osobami, identyfikacja komunikatéw perswazyjnych i manipulacyjnych
zawartych w informacjach uzytkowych, identyfikacja komunikatow
perswazyjnych i manipulacyjnych zawartych w materiatach reklamowych,
ocena jako$é i przydatnosci produktu na podstawie informacji z ulotki,
opakowania produktu i jego ceny, poréwnywanie informacji zawartych w
materiatach reklamowych i promocyjnych, z danymi z innych Zrodet.

Min. wymagany poziom obecnosci - 80% h. UP w trakcie grupowych
warsztatéw zostanie zapewniony catering (przerwy kawowe). Wsparcie
edukacyjne zostanie dostosowane nie tylko do specyfiki uczenia sig os6b
dorostych i okre$lonych grup docelowych, ale takze do potrzeb UP i
zaadaptowane do ich mozliwosci w warunkach zapewniajacych komfort
uczenia sie (m.in. miejsce realizacji, harmonogram, materiaty). Realizujgc
wsparcie, zostang zastosowane réznorodne metody nauczania dostosowane
do UP. W przypadku, gdy poziom wyj$ciowy grupy bedzie niski mozliwe bedzie
zmniejszenie liczby zestawdw/zakresu zaproponowanych efektéw uczenia sig
lub nabycie umiejetnosci na nizszym poziomie. W sytuacji, gdy grupy beda
miaty wyzszy poziom umiejetnosci mozliwe bedzie zwiekszenie liczby
zestawdw/zakresu zaproponowanych efektéw uczenia sie lub nabycie
szerszego zestawu umiejetnosci na poziomie podstawowym. Niewielka
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liczebno$¢ os6b w grupach (po 8 UP) pozwoli na zbudowanie przyjaznych
relacji edukator.

Zadanie 6 - Walidacja umiejetnosci uzyskanych podczas warsztatéw z zakresu
rozumowania i tworzenia informacji

- walidacja dla warsztatéw z Zadania 5 bedzie przebiegata zgodnie z
wymaganiami dla "10 zestawéw efektéw uczenia sig wraz z kryteriami
weryfikacji oraz wymaganiami dot. walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych
walidacje" wypracowanymi w "Szansa- nowe mozliwosci dla dorostych", a
takze zgodnie z Zatacznikiem 6 do Regulaminu wyboru projektu. Walidacja
polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy okreslone umiejetnosci zostaty osiggnigte i
moga zostac potwierdzone, zostanie przeprowadzona zgodnie z 4 etapami:

1. Identyfikowanie,

2. Dokumentowanie,

3. Weryfikacja,

4. Certyfikowanie n/d kwalifikacji, tylko kompetencji i umiejetnosci.
Weryfikacja efektéw uczenia sie w ramach kazdego z tematow przeprowadzi
ASESOR (inny niz osoba przeprowadzajgca wsparcie edukacyjne). Walidacja
bedzie przeprowadzona z zastosowaniem 2 metod:

a) obserwacja w warunkach symulowanych wg dostarczonych scenariuszy
(zadania praktyczne),

b) wywiad ustrukturyzowany/swobodny (rozmowa z asesorem
przeprowadzajagcym walidacje).

Walidacja bedzie przeprowadzana indywidualnie, co pozwoli na uniknigcie
zjawiska facylitacji spot. - podczas wykonywania zadan bycie obserwowanym
nie utatwia, a utrudnia efektywng prace. Pod presjg oczekiwan innych, dana
osoba czesto boi sie popetnienia btedu. Wowczas zamiast skupiac sig na
zadaniem, czesto skupia sie na reakcjach otoczenia, co odcigga od wtasciwych
rozwigzan, a takze rodzi potrzebe poréwnywania sie z nimi, co nie zawsze
przynosi pozytywne efekty. Zaplanowano walidacje w wymiarze 0,5 h / temat
(oszacowano w oparciu o zakres i wymiar godzinowy warsztatow). Do procesu
weryfikacji efektow uczenia sig zostang zapewnione (w zaleznosci od tematyki
warsztatéw): komputery z dostepem do Internetu, scenariusze wywiadu z UP,
sale do spotkan z UP (dostepne dla ON) oraz jesli dot. np. dostgp do nagran
telewizyjnych i radiowych przyktadowych kampanii (spotecznych,
reklamowych), prezentacje badan, ulotki, gazety - materiaty niezbedne do
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procesu walidacji bedg przygotowane dla UP zgodnie z tematem warsztatow.
Metody i narzedzia walidacji beda dostosowane do potrzeb i mozliwosci UP
oraz bedg odnosi¢ sie do realiéw ich codziennego Zycia, typowych sytuacji czy
wyzwan, z jakimi UP majg do czynienia. Walidacja w ramach projektu bedzie
miata charakter formatywny. Zgodnie z rekomendacji projektu "Szansa-nowe
mozliwosci..." celem walidacji bedzie przekazanie zindywidualizowanej
informacji zwrotnej UP, wykazujacej mocne i stabe strony i dajgce podstawg do
doskonalenia sie. UP bedg zachecani do zatozenia "Mojego portfolio" lub
konta Europass.

Zadanie 7 - Warsztaty z zakresu rozumowania matematycznego obejmujgce
zakres postaw proekologicznych

- dla UP, u ktérych na podstawie IPR zostang zdefiniowane wtasciwe dla tego
wsparcia deficyty, zaplanowano WARSZTATY Z ZAKRESU ROZUMOWANIA
MATEMATYCZNEGO OBEJMUJACE ZAKRES POSTAWPROEKOLOGICZNYCH:

a) Warsztaty z zakresu planowania i prowadzenia budzetu domowego
obejmujace zakres postaw proekologicznych dla 64 UP [8 grup (po 8 UP)x 25 h
dydaktycznych; 5 dni/grupe, zajecia 1 - 5 razy/tydzien] - planowanie i
monitorowanie miesiecznego budzetu gospodarstwa domowego,
postugiwanie sie wiedzg dot. kredytow i pozyczek, korzystanie z arkuszy
kalkulacyjnych. Ww. zostanie uzupetnione o kwestie z zakresu tzw. ekologii,
polegajacej na swiadomym tgczeniu postawy proekologicznej i gospodarnego
zarzadzania domowym budzetem, tj. zagadnienia zw. z racjonalnym
gospodarowaniem zasobami czy recyklingiem (m.in. oszczedzanie
wody/pradu, segregacja odpadéw, niemarnowanie jedzenia czy korzystanie z
rzeczy wielokrotnego uzytku,

b) Warsztaty z zakresu prowadzenia kalkulacji na potrzeby remontowo-
budowlane oraz przygotowania do remontu obejmujgce zakres postaw
proekologicznych dla 64 UP [8 grup (po 8 UP) x 25 h dydaktycznych;

5 dni/grupe, zajecia 1 - 5 razy/tydzien] - przygotowywanie kalkulacji remontu,
planowanie Zrodet finansowania prac, korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych.
Ww. zostanie uzupetnione o kwestie ekologiczne jak m.in. audyt energetyczny,
zakup/wymiana Zrédet ciepta, termomodernizacja, instalacje fotowoltaiczne,
programy wsparcia (Czyste Powietrze, M6j Prad i inne).

Min. wymagany poziom obecnosci - 80% h. UP w trakcie grupowych
warsztatéw zostanie zapewniony catering (przerwy kawowe). Wsparcie
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edukacyjne zostanie dostosowane nie tylko do specyfiki uczenia sie oséb
dorostych i okreslonych grup docelowych, ale takze do potrzeb UP i
zaadaptowane do ich mozliwosci w warunkach zapewniajgcych komfort
uczenia sie (m.in. miejsce realizacji, harmonogram, materiaty). Realizujgc
wsparcie, zostang zastosowane réznorodne metody nauczania dostosowane
do UP. W przypadku, gdy poziom wyjsciowy grupy bedzie niski mozliwe bedzie
zmniejszenie liczby zestawéw/zakresu zaproponowanych efektéw uczenia sie
lub nabycie umiejetnosci na nizszym poziomie. W sytuacji, gdy grupy beda
miaty wyZzszy poziom umiejetnosci mozliwe bedzie zwigkszenie liczby
zestawdw/zakresu zaproponowanych efektéw uczenia sie lub nabycie
szerszego zestawu umiejetnosci na poziomie podstawowym. Niewielka
liczebnos¢ osdb w grupach (po 8 UP) pozwoli na zbudowanie przyjaznych
relacji edukator. UP oraz zacheci UP do aktywnego udziatu w zajeciach
zwiekszajgc skutecznos¢ nauki.

Zadanie 8 - Walidacja umiejetnosci uzyskanych podczas warsztatéw z zakresu
rozumowania matematycznego obejmujgcych zakres postaw
proekologicznych

- walidacja dla warsztatéw z Zadania 7 bedzie przebiegata zgodnie z
wymaganiami dla "10 zestawow efektow uczenia sie wraz z kryteriami
weryfikacji oraz wymaganiami dotyczgcymi walidacji i podmiotéw
przeprowadzajgcych walidacje" wypracowanymi w "Szansa- nowe mozliwosci
dla dorostych", a takze zgodnie z Zatgcznikiem 6 do Regulaminu wyboru
projektu. Walidacja polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy okreslone umiejetnosci
zostaty osiggniete i mogg zosta¢ potwierdzone, zostanie przeprowadzona
zgodnie z 4 etapami:

1. Identyfikowanie,

2. Dokumentowanie,

3. Weryfikacja,

4. Certyfikowanie n/d kwalifikacji, tylko kompetencji i umiejetnosci.
Weryfikacje efektéw uczenia sie w ramach kazdego z tematdéw przeprowadzi
ASESOR (inny niz osoba przeprowadzajgca wsparcie edukacyjne). Walidacja
bedzie przeprowadzona z zastosowaniem 2 metod:

a) obserwacja w warunkach symulowanych wg dostarczonych scenariuszy
(zadania praktyczne),
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b) wywiad ustrukturyzowany lub swobodny (rozmowa z asesorem
przeprowadzajacym walidacje).

Walidacja bedzie przeprowadzana indywidualnie, co pozwoli na uniknigcie
zjawiska facylitacji spot.~ niejednokrotnie podczas wykonywania zadania bycie
obserwowanym nie utatwia, a utrudnia efektywng prace. Pod presjg oczekiwan
innych, dana osoba czesto boi sie popetnienia btedu. Wéwczas zamiast
skupia¢ sie na zadaniu, czesto skupia sig na reakcjach otoczenia, co odcigga od
wiasciwych rozwigzan, a takze rodzi potrzebe poréwnywania sig z nimi, co nie
zawsze przynosi pozytywny efekt. Zaplanowano walidacje w wymiarze 0,5 h /
temat (oszacowano w oparciu o zakres i wymiar godzinowy warsztatéw). Do
procesu weryfikacji efektéw uczenia sie zostang zapewnione (w zaleznosci od
tematyki warsztatéw). komputery z dostepem do Internetu, arkusze
kalkulacyjne, scenariusze wywiadu z UP, sale do przeprowadzenia spotkan z
UP (dostepne dla ON) oraz jesli dotyczy np. wzory umoéw z wykonawcami,
materiaty informacyjne - materiaty niezbedne do procesu walidacji beda
przygotowane dla UP zgodnie z tematem warsztatéw. Metody i narzedzia
walidacji beda dostosowane do potrzeb i mozliwosci UP oraz bedg odnosic sig
do realiéw ich codziennego zycia, typowych sytuacji czy wyzwan, z jakimi UP
majg do czynienia. Walidacja w ramach projektu bedzie miata charakter
formatywny. Zgodnie z rekomendacjami projektu "Szansa-nowe mozliwosci..."
celem walidacji bedzie przekazanie zindywidualizowanej informacji zwrotnej
UP, wykazujgcej mocne i stabe strony oraz dajgce podstawe do doskonalenia
sie. UP bedg zachecani do zatozenia "Mojego portfolio" lub konta Europass.

§ V. Organizacja wsparcia

1.

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie SOL / SEL
wojewddztwa warminsko - mazurskiego, w poblizu miejsca zamieszkania
Uczestnikoéw/czek Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie

poszczegblnych form wsparcia. Uczestnicy/czki o zmianach beda informowani
na biezaco.

. Whasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza takze otrzymanie

materiatéw szkoleniowych/ dydaktycznych przewidzianych w Projekcie oraz
zaswiadczenia / certyfikatu o ukoriczeniu poszczegdlnych form wsparcia.

. Wszystkie zajecia w Projekcie bedg realizowane w budynkach dostosowanych

architektoniczne do potrzeb os6b niepetnosprawnych - jesli dotyczy.
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5. Harmonogram zaje¢ zostanie dopasowany do mozliwosci Uczestnikéw/czek
Projektu zdiagnozowanych w ankiecie zawartej w Formularzu Aplikacyjnym.

§ VI. Obowigzki i uprawnienia Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie;
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach
wsparcia;
c) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi Projektu;
d) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji Projektu, bad? jego udziatu
w Projekcie w formie pisemnej do Biura Projektu;
e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na
potrzeby Projektu;
f) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢;
g) otrzymania refundacji zwrotu kosztéw dojazdu w ramach Zadari 1,3 - 8
realizowanych w ramach Projektu zgodnie z budzetem Projektu
($r. dla 20 % Uczestnikéw/czek Projektu. Szczegbétowe informacje na temat
przystugujacych zwrotu kosztéw dojazdu zawarte sg w odrebnym
Regulaminie (dostepnym w Biurze Projektu i na stronie internetowej);
h) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetencji lub kwalifikacji.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:
a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym
z Oceny umiejetnosci i potrzeb;
b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;
c) wypetniania ankiet/testéw przeprowadzanych podczas trwania Projektu;
d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach
wsparcia poprzez kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie
obecnosci lub innych dokumentach;
e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu;
f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
~Edukacja prowadzi do sukcesu - edycja 2" nr FEWM.06.05-1Z2.00-0084/25;
g) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa
w Projekcie oraz umoéw wsparcia;
h) systematycznego uczestniczenia w zajeciach;
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i) natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych
w Formularzu Aplikacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027;

j) udostepnienia w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie
danych dot. swojego statusu na rynku pracy oraz informacje
nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji.

§ VII. Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:
a) monitorowania udzielonego wsparcia;
b) wydania dla kazdego Uczestnika/czki Projektu stosownych zaswiadczen
/certyfikatow;
¢) zwrotu kosztéw dojazdu w ramach Zadan 1, 3 - 8 realizowanych w ramach
Projektu zgodnie z odrebnym Regulaminem (dla $r. 20 % Uczestnikow/czek
Projektu).

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje
Zarzadzajacg, w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje
Projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/ki Projektu
z listy Uczestnikdw/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegblnosci
w przypadku podejmowania dziatari uniemozliwiajgcych poprawng i zgodna z
harmonogramem realizacje zaje¢, agresja stowng, aktéw wandalizmu,
naruszenia nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikéw/czek, osoby
prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu. Ewentualne koszty w
zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.
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§ VIII. Nieobecnos€ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
Kierownika Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie
20% godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana
jest 100% frekwencja.

4. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikéw/czek, gdy
liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogoblnej liczby zaje¢. W
przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i
uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent
moze zazgdac od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw poniesionych do
momentu przerwania udziatu w Projekcie.

5. W szczegdblnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo
w Projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny
wazny powdd), Uczestnicy/czki majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnadji i jej
przyczynach.

§ IX. Rozwigzanie umowy uczestnictwa w Projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy
uczestnictwa w Projekcie z powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien
umowy,
b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w Projekcie,
€) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania
zajec przewidzianych na danej formie wsparcia (tacznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,
d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestnikowi/czce
Projektu droga listowng na adres wskazany w umowie, oswiadczenia o jej
rozwigzaniu.
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. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Beneficjenta z przyczyn
okresélonych w ust. 1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zadania
kary umownej w wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztéw udziatu
Uczestnika/czki Projektu w danej formie wsparcia. Zwrot nie moze dotyczyc
refundacji wydatkéw faktycznie poniesionych przez Uczestnika/czke Projektu
(np. kosztu dojazdu - jesli dotyczy).

. Beneficjent moze odstapi¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w

pkt. 3 niniejszego paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach,

jesli przyczyna niedotrzymania warunkéw umowy byto wystapienie
nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu okolicznosci
zyciowych lub losowych.

. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegblnosci chorobeg

Uczestnika/czki Projektu, ktérej charakter uniemozliwia osobiste

stawiennictwo na zajeciach i powodujgca przekroczenie dopuszczalnej liczby

godzin nieobecnosci. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do
przedstawienia wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego wystapienie
tych okolicznosci.

. Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze
Uczestnik/czka Projektu podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i
dokumentach rekrutacyjnych, ktore powoduja, ze Uczestnik/czka Projektu nie
spetnia warunkéw udziatu w Projekcie, albo, gdy wyjdzie na jaw, ze
Uczestnik/czka Projektu nie spetnia warunkéw do otrzymania poszczeg6lnych
$wiadczeh w ramach wspar¢ Beneficjent ma prawo zadac¢ kary umownej w
wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztéw udziatu Uczestnika/czki
Projektu.

. Beneficjent ma prawo rozwigza¢ umowe uczestnictwa w Projekcie w trybie
natychmiastowym - jednostronnie w przypadku okolicznosci
nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystgpienia sity wyzszej
tj.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: traby powietrzne,

c) epidemie,

d) wojny,

e) strajku,

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Zarzadzajaca.
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§ X. Dodatkowe informacje

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na wskutek zmian
w przepisach.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej o odmowie zaprzestania
realizacji Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo skrécenia okresu
realizacji Projektu, tym samym UP nie przystuguje Zadne roszczenie wobec
Beneficjenta w tym zakresie.

3. Projekt jest zgodny z:

a)

b)

d)

e)

8)

h)

Regulaminem wyboru projektéw o dofinasowania w spos6b
konkurencyjny w ramach naboru FEWM.06.05-1Z.00-002/25,

Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie 6.5: Edukacja przez
cate zycie, Cel szczegdtowy g: Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w
szczegbInosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejgtnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie
zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb
rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej,

Szczegbtowy Opis Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur na lata 2021-2027;

Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-
2027,

Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnym programach
na lata 2021-2027;

Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw na lata 2021-2027;

Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027;

Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika
2012 r. (Dz. Urz. UE C 326 2 26.10.2012, str. 391) w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu;

Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzadzong w
Nowym Yorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.z 2012 r. poz. 1169, z
poZn. zm.), w zakresie odnoszacym sie do zakresu projektu i
Beneficjenta;
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i) Art. 9 Rozporzadzenia ogdlnego Konwencji ONZ o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych (w szczegdlnosci art. 19), w tym Komentarzami
Ogoélnymi 4 i 5 oraz uwagami koricowymi dla Polskiego Komitetu ONZ
ds. Praw Oséb Niepetnosprawnych;

j) Gminnym Programem Rewitalizacji (GPR);

k) Standardem minimum zasad realizacji zasady réwnosci Kobiet
i Mezczyzn;

l) Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2021-2027;

m)-Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami;

n) Zasada zrébwnowazonego rozwoju;

o) Zasadg DNSH ,Nie czyh powaznych szkéd” (ang. DNSH - do not
significant harm), projekt jest neutralny w zakresie klimatu i Srodowiska
a takze nie powoduje szkéd w Srodowisku naturalnym.

§ XI. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzane bedg w formie
aneksu i beda obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej
Projektu.

3. Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji Projektu.

AL EDUKACJA Lena Andrzejewska
AL EDUKAC]A Centrum Szkoleniowo-Doradeze
Centrum Szkoleniowo - Doradcze 44-600 Oborniki, uL Pitsudskiego 62
/fvf NIP 7661641981, Regon 301992276

podpis Beneficjenta

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja
prowadzi do sukcesu - edycja 2" nr FEWM.06.05-1Z.00-0084/25 - FORMULARZ
APLIKACYJNY

2. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutagji i uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja
prowadzi do sukcesu - edycja 2" nr FEWM.06.05-12.00-0084/25 - ANKIETA
SAMOOCENY DOTYCZACA UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH
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. Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja
prowadzi do sukcesu - edycja 2" nr FEWM.06.05-1Z2.00-0084/25 -
OSWIADCZENIE KANDYDATA/TKI PROJEKTU

. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja
prowadzi do sukcesu - edycja 2" nr FEWM.06.05-1Z2.00-0084/25 - OBSZARY
STRATEGICZNEJ INTERWENC]!

. Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja
prowadzi do sukcesu - edycja 2" nr FEWM.06.05-1Z.00-0084/25 -
OSWIADCZENIE KANDYDATA/TKI PROJEKTU DOT. OSOBY ZAGROZONE]
UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

. Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Edukacja
prowadzi do sukcesu - edycja 2" nr FEWM.06.05-1Z.00-0084/25 -
CHARAKTERYSTYKI | STOPNIA (UNIWERSALNE) POLSKIE RAMY KWALIFIKAC]I -
POZIOMY 1 -8



